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Presentacion

Estimados estudiantes, educadores, padres de familia y comunidad educativa en general:

La capacitacién y perfeccionamiento del Recurso Humano que se realiza v especi{icamente, la enfocada hacia
los docentes es uno de los compromisos fundamentales del Ministerio de Educacién, ya que somos conscientes
de la delicada misién que tienen como profesionales de este pais: transformar la vida de miles de personas para

que pued.an enfrentar los retos que les impone el mundo actual.

La jornada de capacitacién 2012 se ha organizaclo con la finalidad de mejorar el proceso de ensefianza — apren-
J.izaje en nuestros estudiantes, lo que se constituye en uno de los pilares del proceso de actualizacion de la Bdu-

cacién Bésica General y de la Transformacién Curricular de la Educacion Media.

La innovacién tecnolégica, la investigacién, los descubrimientos de nuevos conocimientos, exigen una mentali-

dad abierta que permita poner a nuestros estudiantes del sistema oficial y particular a la altura del nuevo milenio.

Los programas de asignatura y los planes de estuclio, que todos hemos estado forta- I
leciendo directa o indirectamente apoyan el desarrollo de competencias orientadas
hacia el robustecimiento de los conocimientos, valores, acti’cudes, destrezas, capaci-
dades y habilidades de los estudiantes, que favorecen su insercién exitosa en la vida

social, familiar, comunitaria y productiva del pafs.

Debido a lo expuesto, invitamos a todos los educadores a trabajar con optimismo,
dedicacion y entusiasmo dentro de este proceso de actualizacién y transformacion

curricular que juntos estamos desarrollando y que esperamos no termine jamas.

Gracias por aceptar el reto, gracias por creer en la educacién, gracias por su amor a
Panama. Sin ustedes no podriamos lograrlo. Esto es s6lo el principio de un camino
en el que habra que rectificar, adecuar, mejorar... Para ello, nos sobra humildad y
entusiasmo. Seguiremos adelante, porque en nuestras manos esta el futuro de todas

y todos los panamefios y, porque nuestros nifios, nifias y jovenes se lo merecen.

LUCY MOLINAR

Ministra de Educacién
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Introduccion

Con la llegada del tercer milenio, el desarrollo de la
tecnologia y los granc].es cambios en el ambito de la ci-
Lernética, robética e informética, el mundo dentro de
cual vivimos se ha reducido a una “pequenia aldea glo-
bal” donde los principios de la globalizaoic’)n, el neo-
liberalismo y el posmoclernismo se presentan como
los nuevos valores del ser humano. Nuestro tiempo se
puede calificar como el de los grandes cambios. Nunca
el ser humano habia experimentac].o cambios tan radi-

cales y continuos como en nuestros dfas.

Antes, la persona que poseia mucha informacién en
su mente era considerada un paradigma a seguir y
punto de referencia para todo aquel que deseaba ser
considerado una persona culta. En consecuencia, to-
dos hacian el mejor esfuerzo por adquirir esa infor-
macién que era sinénimo de pocler. Los docentes se
preocupal)an de manera primorclial por garantizar que
sus estudiantes pudieran almacenar en sus mentes la
mayor cantidad posi]ale de conocimientos para eso se
valian de herramientas que los forzaban a memorizar
y repetir contenidos en muchas ocasiones de forma

cuasi mecénica.

Hoy la realidad es radicalmente diferente. El cono-
cimiento estd al alcance de todos. Sélo se necesi-

ta un “Llacle]aerry", una “laptop" u otra herramienta

tecnolégica para tener en nuestras manos casi cual.
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quier informacién. Ahora bien, g’,cuél esel pa-
pel de la educacion y del docente en este nuevo

esquema mundial?

Ante todo debemos ser conscientes de que el
cambio acerca del cual habldbamos no excluye
ala educacién, antes ]Jien, la abarca de forma
mas directa y decidida que cualquier otra rea-
lidad de la vida. Es por eso que tenemos que
replantear nuestros objetivos, técnicas, estrate-
glas y sobre todo, nuestra forma de plani{'icar
y evaluar. El nuevo reto sera saber qué hacer
con ese conocimiento, aprender a solucionar
prol)lemas de la vida cotidiana a partir de los
conocimientos y darle sentido a la educacién
por medio de la “praxis educativa” tan necesaria
en nuestros dias y mencionada en la historia
de la educacion desde tiempos de los filsofos
griegos quienes le denominaron la “paideia” o
ideal educativo. Bl cambio de paradigma exige
un “aggiornamento” (puesta al clia) de todo el
sistema educativo: planes curriculares, docen-

tesy sobre Jcodo, evaluacion.

En el presente documento se abordan algunas
ideas que ayudan a comprender el paso de la
evaluacién tradicional hacia la evaluacién por
competencias; los oLjetivos, razones, momen-
tos, formas y técnicas de la evaluacién autén-
tica; asf como la importancia de valorar los
saberes por medio de indicadores de 1ogro de
desempeiio, de los cuales se derivan no sélo la
certificacién de competencia, sino iniciativas

de refuerzo académico.

Sea, por tanto, un aporte sustantivo para la me-
jora dela practica pedagégica en el aula, ya que
como afirma el Informe McKinsey: “La natura-
leza del plan de estudios es fundamental, aun-
que si no se cuenta con un sistema efectivo para
cumplirlo, cualquier cambio en el contenido de
los cursos o en los objetivos de aprendizaje ten-

dra poco impacto sobre los resultados” (Bar]oer

&Mourshed, 2007)

Todo nifo, nifia y joven panamefio merece la

mejor educacién posible. ..
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iene un para qué, un qué

Toda evaluacion tiene
Yy un como

Dentro del conjunto de acciones y actividades que conforman la practica educativa, la evaluacién es
uno de los procesos mas importantes, pues involucra la participacién de todos los agentes y elementos
requeridos: estucliantes, clocentes, plantel ecluca’civo, factores asociaclos, pac],res de familia, entre otros.
La evaluacion de los aprenclizajes escolares se refiere al proceso sistemdtico y continuo, mediante el
cual se determina el nivel de logro de las competencias.

La evaluacién en el nuevo modelo educativo implica considerar que la evaluacion di-

déctica responde ala estrategia de ensefianza establecida. Exige contar con varias evi-

dencias, convertirse en campo de experimentacién docente y mezclar actividades que

apuntan a la calificacion con actividades de evaluacion del proceso de aprenc].izaje.

Desde este punto de vista, la evaluacion del aprendizaje es el proceso permanente de
obtencién, analisis y valoracién de la informacién relativa a los procesos de aprendi-
zaje y sus resultados con la finalidad de proponer medidas de apoyo, reajuste, reorien-

tacién y realimentacién a los procesos de aprenclizaje.

Por tanto, la medicion es la expresion objetiva y cuantitativa de un rasgo y sélo se
transforma en elemento cuando se la relaciona con otras mediciones del sujeto y se le
valora como una totalidad. La evaluacién es un proceso integral que permite valorar
los resultados obtenidos en términos de los objetivos propuestos, acorde con los recur-

sos utilizados y las condiciones existentes.
Los campos y componentes de la accién educativa que demandan evaluacisn son:
Enfocando la evaluacic’)n, al ambito en el cual tral)ajamos: el eclucativo, es necesario entender e incor-

porar la evaluacién como un proceso continuo, flexible, integral, sistematico e inherente a la accion

educativa. Entre sus caracteristicas estan:
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Educandos

Docentes

Directivos

Comunidad en general

Disefio - programacion
Implementacion

Ejecucion

Evaluacion del sistema
Capacidades

Contenidos

Estrategias de ensefianza y aprendizaje
Medios y materiales educativos
Evaluacion del aprendizaje
Tiempo

SUJETOS DE LA EDUCACION

PROCESOS

FLEMENTOS DEL CURRICULO

El para qué, el qué y el cémo de la evaluacion educativa por competencias se ejemplifica en el siguiente

esquema y se profunc].izaré en los siguientes capl'tulos de este documento:
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UN PROCESO

Que conSiste en

SELECCIONARYY
OBTENER INFORMACION

Con el propdsito de

CONOCER COMO

APRENDE EL ESTUDIANTE

Para

INTERPRETAR Y VALORAR

Y emitir

JUICIOS DE VALOR

12

EVALUACION EDUCATIVA

— SUJETOS

Referente a PROCESOS
ELEMENTOS
> LA TOMA DE DECISIONES
Orientados a N
Diagnosficar Realimentar Calificar

1
Para alcanzar

APRENDIZAJES EXITOSOS

Adaptado de: MEDUCA, 2011.




La naturaleza, fines y agentes
de la evaluacion

(oniinuu, porque es permanente, se da en
diversos momentos, no s6lo al finalizar la
ensefianza. “.. la evaluacién debe ser con-

. ”
ceklda COmo un proceso permanente .

Flexible, porque se adectia a las caracteris-
ticas y necesidades de las personas y del

medio doncle se desarrolla.

InIegrul, porque considera a todos los agen-

tes que participan en el proceso educativo.

SisIemdﬁcu, porque se organiza y desarrolla
por etapas dando resultados confiables.

Inherente a la accién educativa porque es

porgq
parte del proceso eclucativo, no se separa
de éste.

Es decir que evaluar significa valorar los re-
sultados de una accién y en caso de la accion
educativa, se evalda lo que los estudiantes han
aprendiclo (resultados del aprenclizaje) y las ac-
tividades que se realizan para que apren(lan (ac-

tividades de ensefianza y aprenclizaje).

La evaluacién tiene un cardcter formativo: se
evalda fundamentalmente para mejorar los re-
sultados del aprenclizaje; de igual forma tiene
un cardcter continuo, porque se evalta al mis-
mo tiempo que se va produciendo el aprendi-
zaje, para conocer en realidad cémo se produce

éste.

Para realizar tal evaluacién, se utilizan técni-
cas, instrumentos y criterios que permiten re-
coger toda la informacién que se precisa y apre-
ciar si el aprenclizaje que se ha produci(lo es el
mas adecuado y sus resultados o conclusiones

se expresan mediante las calificaciones.

¢ Para qué evalda el docente?

La evaluacién es parte integrante del proceso
de enseﬁanza-aprendizaje; no es el final de éste,
sino el medio para mejorarlo, ya que sélo por
medio de una adecuada evaluacion, se poc].rén

tomar decisiones que apoyen efectivamente al
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alumnado, por lo tanto, evaluar solo al {'inal, es
Hegar tarde para asegurar el apren(lizaje conti-

nuo y oportuno.

Al asumir esta reﬂexién, se comprentle la nece-
sidad de tener en cuenta la evaluacién a lo lar-
go de todas las acciones que se realizan durante

este proceso.

Finalmente, se evaltia para entender la manera
como aprenclen los estucliantes, sus fortalezas,

debilidades y asi ayudar]os en su aprenclizaje.
Finalidad de la evaluacién:

La evaluacién de los aprendizajes tiene dos fi-

nalidades importantes:

Formafiva: permite al docente y al estudiante re-
flexionar, valorar y tomar decisiones de sus lo-
gros, para mejorar la ensefianza y el aprenclizaje

durante todo el proceso educativo.

Normativo: permite que las familias yla sociedad
estén informados a cerca resultado académico
de los estudiantes y puedan involucrarse en ac-
ciones educativas que posibiliten el éxito de és-

tos en la escuela y en su proyecto de vida futuro.

Funciones de la evaluacién:

La evaluacién de los aprendizajes se centra en

dos funciones importantes:

Pedag()gicu: en la formacisn integral de la per-

14

sona, mediante el desarrollo de capaciclades,
actitudes y la adquisicic’)n de conocimientos
(enfoque curricular por competencias.) En el
desarrollo de las capaci(lad.es intelectuales, po-
niendo énfasis en las actuaciones a partir de
procesos mentales que generan el aprendizaje

(enfoque cognitivo).

Social: atendiendo a las diferencias individua-
les en los dimensiones afectiva y axiolégica
de los estudiantes. (Enfoque humanista) En
la participacién de todos los involucrados:
alumnos(as), docentes y padres de familia en la

sociedad educativa (enfoque sociocultural).
Entonces, squé evaluar?

La evaluacion del aprendizaje se debe realizar

mediante criterios e inclica(],ores, en donde:

Los criterios de evaluacion constituyen las unidades
de recoleccion de datos y de comunicacién de
resultados a los estudiantes y sus familias. Se
originan en las competencias e indicadores de

1ogro de cada 4rea curricular.

Los indicadores son los indicios o sefiales que ha-
cen observable el aprenclizaje del estudiante.
En el caso de las competencias, los indicadores
deben explicitar la tarea o pro&ucto que el es-
tudiante debe realizar para demostrar que 1ogré

el aprendizaje.

Los conocimientos son el conjunto de concepcio-
nes, representaciones y signi{'icaclos. En defi-

nitiva, no es el fin del proceso pedagégico, es




decir, no se pretende que el educando acumule
informacién y la aprenda de memoria, sino que
la procese, las sepa utilizar y aplicar como me-
dio o herramienta para desarrollar capacida(les.
Precisamente a través de éstas es evaluado el

conocimiento.

Los VGlOI’ES, normalmente, son inferidos por me-
dio de conductas manifiestas (actitudes eviden-
tes), por eso su evaluacisn exige una interpre-
tacion de las acciones o hechos o]aserval)les, es

decir, no son directamente evaluables.

Las aclifudes: como predisposiciones y tenden-
cias, conductas favorables o desfavorables ha-
cla un o})jeto, persona o situacidn; se evaltan
mediante cuestionarios, listas de cotejo, escalas
de actitud, escalas descriptivas, escalas de valo-

racion, entre otros.
gCo'mo evaluar?
El docente debe seleccionar los métoclos, las

técnicas y los instrumentos m4s adecuados para

evaluar los 1ogros del aprend.izaje, consideran-

do ademas los propdsitos que se persiguen al
evaluar. La nueva tendencia de “evaluacién en
funcion de competencias” requiere que el do-
cente asuma una actitud mads critica y reflexiva
acerca de los modelos para evaluar que tradi-
cionalmente se aplicaban (pruebas objetivas,
cultivo de la memoria ...). Ademas, se pretende
que éstos hagan uso de instrumentos mas com-
pletos, pues los resultados deben estar basados
en un conjunto de apren(lizajes que le serviran
al individuo para enfrentarse a su vida futura.
Es decir, que la evaluacién seria el resultado de
la asociacién que el estudiante haga de dife-
rentes conocimientos, asignaturas, hal)ilic].acles,
destrezas e inteligencias aplicables a su circulo

social presente y futuro.
5 Quién evalta?

Evaltian los docentes y los estudiantes. Even-
tualmente, también pueden evaluar hasta los
paclres de familia (especialmente las compe-
tencias actitudinales que se ven reﬂejadas en lo

cotidiano del hogar). Lo importante es que haya

un responsable de la accién valorativa.
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Al final del proceso sirve para tomar la

() — Sumafiva decisidn de promocidn o repitencia
Por su
Finalidad
— Formativa Durante el proceso sirve para regular y me-
jorar el proceso de ensefianza aprendizaje
5 — Inicial S— ( Funcién diagnéstica )
8
=
=
>
= P ” .
3 orsu- Procasudl — (Funuon: detectar problemas de uprendlzu|e)
S Temporalizacion —
g
5
(-
Fingl — | Funcién: comprobar los resultados ob’renid09
- Autoevaluacion
Por sus agentes ] Coevaluacidn
\—/
Heteroevaluacidn
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La evaluacion de competencias
no es producto del azar

En la nueva propuesta programatica, la evaluacién de aprendizajes es un proceso inherente al apren-
c].izaje mismo. No es producto de la casualidad o de la improvisacién. Por esta razén, al analizar la
practica pedagégica es fundamental perfilar con mucha claridad, el enfoque y las caracteristicas que
ofrecera la evaluacién como un proceso continuo, formativo y permanente; en especial si se trata de un

curriculo con enfoque por competencias.

En este sentido, se incluyen aqui algunas orientaciones amplias que se concretardn en una propuesta

evaluativa glo]oal que se aplicaré durante la implementaoién de los nuevos programas.

a.  El Papel de la Evaluacion en el Proceso de Transformacion Curricular.
El principal papel de la evaluacién es valorar el desarrollo de competencias mediante de indica-
dores de logro, para aprencler c6mo los estudiantes se aproximan al conocimiento, al desarrollo de
habilidades y actitudes que les ayu(].an a desarrollarse integralmente. La valoracién debe traducirse
en calificacion para que los resultados sean entendidos por estudiantes y pa(lres de familia. Ademas
recoge informacién referente al apren&izaje para emitir juicios de valor relacionados con apren-
dizaje y realimentar el proceso, apoyando a los alumnos y maestros en el logro de los ol)jetivos

educativos.

b.  Principios del Enfoque de Evaluacion de Aprendizajes.
El enfoque de evaluacison de apren(lizajes tiene como preocupacién central el &esempeﬁo del estu-

diante.

Evaluar el clesempeﬁo signi{‘ica recoger informacién, emitir juicios y realimentar las distintas compe-
tencias que deben ponerse en practica para demostrar el aprendizaje. Por ejemplo, para que un alumno
demuestre que sabe escribir bien, debe poner en prdactica varias competencias complementarias para
demostrar no sélo que sabe tomar el lépiz correctamente, sino también escribir sobre la linea, recono-
cer las letras para formar palabras, formar oraciones, dar secuencia légica a las ideas, comunicar con

claridad lo que quiere decir, demostrar originali(lad y creatividad...

s
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La lista de competencias se ird haciendo mas
compleja &epen&ienclo del graclo que cursa el
estudiante. Es importante notar que demostrar
el apren(lizaje por medio del desempeﬁo en una
actividad de evaluacisn es algo muy diferente a
“recitar”, “repetir” o “reproducir” lo que ha di-
cho el maestro o lo que se ha leido en un tex-
to. El aprendizaje se demuestra cuando se hace

algo que expresa dominio de competencias.

Los principios basicos del enfoque de evaluacion
por competencias que permiten afirmar que ésta

no es consecuencia del azar son los siguientes:

« Lo Evaluacion valora el aprendizaje como pro-
ceso holistico. La evaluacién es un proceso
holistico porque considera al aprendizaje

porq P ]

como un conjunto de dimensiones o com-

petencias interrelacionadas. Esto quiere

decir que se preocupa por evaluar distintas
q P pap

competencias relacionadas entre sf.

« Lo Evaluacion es un proceso andlitico. El proceso
de evaluacién es ala vez un proceso anali-
tico porque necesita identificar cuales son
las competencias necesarias para lograr el
aprendiza.je‘ De esta manera podré reco-
gerse informacién que sea relevante para
la realimentacion del aprenclizaje, por
ejemplo, en el caso citado de la escritura,
por medio de un ejercicio analitico se han
identificado distintas competencias espe-
cificas para evaluar cémo escribe el estu-
diante. Esto le permite al maestro deter-
minar en qué competencias el estudiante

necesita mds ayu(la.

18

La Evaluacion le pide al estudiante que demuestre
Compefencios. Se valora lo que los alumnos
hacen para demostrar lo que han apren-
cliclo, es clecir, las competencias apren(li—
das. En este sentido, la evaluacién no se
ocupard sélo de averiguar si el estudiante
puede memorizar y repetir, sino recogerd
informacién acerca de aprendizajes im-
portantes, como por ejemplo, organizar
y analizar informacién; proclucir, e inter-
pretar textos; resolver problemas; ap]icar
conocimientos para compren(ler fenome-
nos de la realidad; expresar y comunicar
sentimientos y poner en prdctica valores.
El concepto de competencia se utiliza en
un sentido amplio y no se refiere sslo a
competencias cognoscitivas. Es impor-
tante también valorar competencias de
trabajo grupal, o competencias necesarias
para demostrar Valores, como el respeto
por las opiniones de los demas, el cumpli—

miento en el trabajo...

La Evaluacion es un proceso continuo. La evalua-
cion debe ser una parte integral del proce-
so de enseﬁanza—apren&izaje. Esto quiere
decir que el educador debe estar perma-
nentemente evaluando el aprendizaje de
los estudiantes con las orientaciones que
ofrecen los o])je’civos de aprenclizaje, con-
tenidos y sugerencias didacticas de los
programas de estudio. En la medida en
que los objetivos de aprenclizaje se van de-
sarrollando, se van evaluando. Al hacerlo
en forma continua, se obtiene oportuna-

mente la informacién necesaria para apo-




yar al estudiante a mejorar sus procesos de

aprendizajes.

La Evaluacion sirve para Realimentar el proceso
de ensefonzo-oprendizoje. La evaluacién no
debe entenderse como un requisito buro-
cratico de promocién de estudiantes. Su
verdadero sentido educativo es realimen-
tar el proceso para mejorar la calidad de
los apren(].izajes. Con la informacién que
se obtiene para emitir juicios de valor con
referencia en el aprendizaje, el maestro
puecle tomar decisiones oportunas acerca
de aspectos especificos de los objetivos que
necesitan reforzamiento. También puede
introducir modificaciones en su metodo-
logfa de ensefianza-aprendizaje, en los re-
cursos didacticos que emplea o en el tiem-

po que dedica a las actividades.

La Evaluacion debe fundamentarse en criterios.
No es posi]ole evaluar en forma seria sin
criterios de evaluacién. Sin éstos los do-
centes no pueden emitir juicios de valor,

porque no hay claridad acerca de que es-

peran del aprenclizaje. Sin criterios, la

evaluacién se convierte en algo arbitra-
rio e injusto. Los criterios de evaluacion
fundamentan el juicio que se hace con
respecto al aprendizaje. De esta manera,
es conveniente que los criterios de eva-
luacién sean claros y se comuniquen a los

estudiantes ya los paclres de familia.

La evaluacién, por tanto, es un componente
decisivo, ya que orienta todo el proceso forma-
tivo, al ser la expresion observable de la conse-
cucién de los propdsitos formativos, esto es, el
grado de aprenclizaje o a(lquisicic’)n de las com-
petencias profesionales.

Las caracteristicas de la evaluacion por compe-

tencias son:
a.  Tiene por objeto principal los resultados.

b.  Las capacidades terminales y los crite-

rios son pﬁl)licos.

c.  Se halla referenciada por criterios (no

por normas).

d.  Tiene caracter individualizado.

e.  Tiene un cardcter acumulativo.

. iendo por naturaleza una evaluacién

f.  Siendo p tural luacis
final, admite la evaluacién continua a lo
largo del proceso.

g p
g. Procura establecer situaciones de eva-

luacién lo mds préxima posible a los

escenarios reales.
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El esquema siguiente resume las ideas plantea(las, relacionadas con el proceso que se debe seguir para

evaluar por competencias:

i Para qué evaluamos basdndonos en
competencias?

&Para conocer mejor a los Para valorar el aprendizaje gPara valorar globalmente e
alumnos? al hilo de la ensefianza? resultado @e un
proceso diddcfico?

EVALUACION INICIAL EVALUACION CONTINUA EVALUACION FINAL

FVALUACION FORMATIVA

o e



D—*LA

TENTICIDAD

EVALUACION

POR CON\PETENCIAS
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La evaluacion de competencias
debe ser auténtica

Para que la evaluacisn de competencias sea auténtica debe incluir mﬁltiples formas de medicion del
desempeﬁo de los estudiantes. Estas reﬂejan el aprendizaje, logros, motivacién 'y actitudes del estudian-
te respecto a las actividades mas importantes de procesos educativos.
Este tipo de evaluacién debe contemplar:

*  Tareas de evaluacion mas prédcticas y realistas.

*  Refleja las condiciones bajo las que opera el desempeiio.

+  Se requiere que los alumnos sean actores efectivos.

*  Que pongan su conocimiento en funcién de un pro&ucto.

+  Diferentes métodos, técnicas e instrumentos de evaluacién.

*  Forma un conjunto de tareas y técnicas para recopilar informacién contextualizada.

* Implica desafios completos.
La evaluacién auténtica es una expresién genérica que describe una variedad de nuevos enfoques refe-
rentes a la evaluacisn. La implicacic’)n basica del término, esta referida a que las tareas de evaluacion
disefiadas para los estudiantes, deberian ser mas practicas, realistas y desafiar lo que uno podria deno-

minar las tradicionales pruebas de lapiz y papel.

La evaluacién es un proceso continuo que no puecle queclar reducido a los resultados.
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Preguntas frecuentes:

s Por qué preocuparnos ahora por una evalua-

cién de competencias que sea auténtica?

Porque si queremos un cambio real y positivo
en la educacion, lo primero que debe cambiar es
la evaluacién y si realmente queremos evaluar
las competencias se debe utilizar la evaluacion

auténtica.

5 Qué tiene esta evaluacion que supere lo que

venimos haciendo?

Se centra en la solucién de problemas tipicos
y emergentes. Tiene efectos retroactivos sobre
el aprenclizaje de los alumnos. Inﬂuye decisiva-
mente sobre la ensefianza. Ofrece indicadores
acerca de la autorregulacién del apren(].izaje

(forma‘civa) y de la ensefianza (formadora).

gCuéndo realizamos una evaluacién de compe-

tencias auténtica?

Cuando las condiciones de evaluacién guardan
un alto graclo de fidelidad con las condiciones
extraescolares en que se produce la competen-

cia evaluada.

Realismo = condiciones de aplicacién y exigencia
cognitiva similares a las del problema extraes-
colar.

Relevancia = las competencias implicadas son

o seran ttiles en los contextos extraescolares

involucrados.

Proximidad 9C0|égiC0 = las practicas innovadoras se
hallan en la zona de desarrollo del docente y

del centro educativo.

5 Qué variables deben tomarse en considera-
cién para elaborar una evaluacién de compe-

tencias que sea auténtica?

Identificar qué problemas fundamentales tiene
que enfrentar un futuro ciudadano. Los nue-
vos alumnos que tenemos son nativos cligita—
les. Nosotros somos emigrantes tecnolégicos.
Nuestros alumnos memorizan poco, la memo-
ria es externa. Ser inteligente es saber conectar-
tey buscar informacién. No tienen que guardar
datos en su mente, los datos ya estan al alcance
de su mano; necesitan saber qué hacer con esos
datos. Debo enseftarle de tal forma que sean ca-
paces de aprencler lo que deseo evaluar. Utilizar
herramientas actuales, innovadoras y atracti-
vas, tales como proljlemas emergentes, como
buscar en Internet, como navegar, entre otros.
Si cambias la evaluacion formativa, tienes que
ensefiar a los alumnos a enfrentar la evaluacion

y debemos ajustar la forma de ensefianza.

;Cuales son algunos de los errores que debe-
mos evitar sl queremos 1ograr una evaluacién

de competencias auténtica?

Debemos evitar:

*Obligarlos a memorizar.

*Qlvidar o ignorar los procedimientos (como
hablar, escribir, entre otros).

*Bnsefar sélo la técnica, soslayando la utili-

dad y el momento de aplicacién.

23



ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS _

5 Qué practicas hacen a una evaluacién m4s au-

téntica o mas relevante?

Se podrian muchas, pero a manera de orienta-
cién podemos resaltar: la elaboracion de dos-
sier de apunte, en grupo o individual de cada
estudiante. Debe haber un seguimiento del do-
cente. Se pueden hacer co evaluaciones, con los
siguientes criterios: organizacién, ampliacién,
reflexion y anotacién con sus propias palal)ras.
Portafolio, trabajos que van a realizar los estu-

diantes durante un largo periodo.

(;Cuéles son las principales fuentes de informa-
cién que debe tener una evaluacion de compe-

tencias para que sea auténtica?

Existen diversas fuentes de informacisn. A
continuacién, presentamos algunos ejemplos:

observacién del profesor, realizacién de pro-
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yectos, experimentos / demostraciones, pro-
ductos escritos, investigaciones, de]oates, revi-

sién y discusion de documentos, y portafolios.

4 Cuales son los instrumentos que nos ayudan
a realizar una evaluacién de competencias au-

téntica”?

Algunos instrumentos pueden ser: valoracién
de clesempeﬁo, autoevaluacién, matriz de eva-
1uacién, pruel)as ol)jetivas, examen oral, escalas

de calificacién, rabricas, entre otros.

(‘)Cuéles son los aspectos positivos y negativos
de la evaluacién tradicional y de la evaluacion

auténtica de competencias?

A continuacién, presentamos una sintesis
comparativa de los aspectos positivos y negati-

vos que tienen ambos tipos de evaluacion:




EVALUACION TRADICIONAL

ASPECTOS
POSITIVOS

Prueba directa.

ASPECTOS
NEGATIVOS

Aumenta lq posibilidad de
adivinar la respuesta.

EVALUACION AUTENTICA DE COMPETENCIAS

ASPECTOS
POSITIVOS

Se realiza a lo largo del tiempo y cubre un amplio
espectro de los desempefios del estudiante.

ASPECTOS
NEGATIVOS

Su aplicacidn toma
un tiempo mayor.

Fdcil de aplicar.

Aumenta la posibilidad de
copia.

Al construirse en un ?quq amplio, refleja crecimiento,
madurez y profundidad en el aprendizaie.

Su implementacién
puede resultar mds
cosfosa.

Fdcil de calificar.

No evalda procesos complejos
de pensamiento.

Involucra el aprendizaje de situaciones de la vida real y
problemas significativos de naturaleza compleja.

Relativamente fdcil de
elaborar.

Tiende a evaluar solomente
niveles cognitivos de orden
inferior,

Exige que el estudiante construya las respuestas.

Se puede usar prdcticamente
para fodo tipo de contenido y
materia.

La mayoria de las veces no se

solicita al estudiante que justifi-

que o sustente sus respuestas.

Alienta ol estudiante para que se comprometa con su
propia valoracion.

Ideal para evaluar conocimien-

to memoristico.

No ofrece mucha informacidn
sobre las dreas en las cuales el

Evalda niveles cognifivos de orden superior. Para dar
una buena respuesta, el estudiante necesita habilidades
adquiridas en ofras materias ddndose asf una integra-

estudiante debe mejorar. o
cidn curricular.
Ideal cuando se debe evaluar Generalmente exige una R L .
; ) ) Suministra informacin precisa al docente para optimi-
gran cantidad de contenidos | respuesta posible a problemas o
: . zar el proceso de aprendizaie.
inconexos. complejos.

Suministra informacion al estudiante sobre las dreas en
los que debe mejorar.

Hl estudiante puede participar en el disefio de las

herramientas de evaluacidn.
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Los indicadores de logro miden los
conocimientos, los procedimientos
y las actitudes

En relacién con los indicadores de 1ogro, lo primero que se debe decir es que dependiendo del nivel al
que se refiere, su naturaleza, la parte del proceso (sistémico) al que hace alusisn, y el tipo de evaluacion
que propicia, asi es el tipo de indicador. Desde este punto de vista, Cano (1999) hace la siguiente cla-

sificacion de indicadores:

0. Porelnivel: es un estadistico que proporciona informacién acerca de la posicién de un sis-
tema educativo (macro), pero también es una valoracién con base en una descripcién ideal
de como se quiere que Hegue a ser cada uno de los elementos dentro de un centro educativo
(micro).

b.  Por su naturaleza: hay indicadores que hacen referencia a las tasas de escolarizacién, de éxito
escolar, de ausentismo escolar, de desercién, ratio pro{esor/alumno, ete. (cuantitativo); o se
refiere a los factores asociados a la calidad de la ec].ucacién, tales como: satisfaccion de los
padres y alumnos del centro, clima adecuado, participacién de los alumnos, apertura del
pro{esorado a innovaciones, 1i(1erazg0 docente... (Cua/itativo).

¢.  Porsulugar denfro del proceso (sistémico): puede ser Input/Output como la raza, el sexo, la
lengua, el nivel de ingresos familiares, las caracteristicas del equipo docente o las fuentes
financieras de la escuela (input), o los ol)je’civos que se llayan Jﬁja(lo: rendimiento acadé-
mico, asistencia, satisfaccién de los paclres, etc.(output). La correlacién entre las variables
Input y Output es directa.

d. Porel tipo de evaluacion (ue propicid: con una preeminencia de indicadores cuantitativos (Bx-

ternos) o equivalentes a los indicadores cualitativos (Internos).

Es decir, “los indicadores de 1ogros son estructuras peclagc')gicas que nos permiten estimar los momentos
del proceso de aprendizaje del educando, asi como de otras connotaciones referidas a las relaciones con
los saberes, sus funcionalidades, las actitudes frente al aprendizaje... Son también, descriptores de estos

momentos que, en algunas ocasiones, pue(len ser cuantitativos, aproximén(lose al concepto de indica-

dor formal o de indices” (Ramos, 2010)
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Segtin el mismo autor, las formas para redac-
tar los indicadores de logro son muy variadas, y
para ello hay que tomar en cuenta las siguientes

condiciones:

1. Coherencia interna: su estructura
sintdctica o seméntica debe ser co-
rrecta en relacién con el O})jetiVO

que preten&emos evaluar.

2. Validez interpretativa: la relacion
entre el indicador y el objeto eva-
luado debe permitir una interpre-
tacién adecuado por parte de los

profesionales.

omparabilidad: permite evaluar

C P bilidad P t 1

procesos y resultados y ubica en el

lugar preciso para interpretar cémo

pueclen incidir los contextos a la

hora de valorar lo aprendido, por
p p

€s0 es clave.

Gradualidad: el aprenclizaje y la
adquisicion de determinadas com-
petencias se realizan a lo largo de
procesos cognitivos, afectivos, so-
ciales, culturales e histéricos muy
complejos, por tanto, también van
evolucionando a la par del desa-

rrollo de las competencias que se

espera (].esarro”ar.
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Por otro lado, Ramos (2010) sefiala algunas
utilidades del uso de los indicadores de 1ogros,

como por ejemplo:

Aumento de la produccién intelectual y la
calidad de la misma, al permitir la o]:)je-
tivacién de los resultados obtenidos den-
tro del marco de los resultados esperados,
convirtiéndose en un autoseguimiento en
mﬁltiples dimensiones (académicas, proce-
dimentales, de reflexién sistematica, estra-

tégica, etc.)

Aumento de la credibilidad en los resulta-
dos obtenidos y en la planificacién de los
logros deseados, al transformar las ideas
en productos escritos y, por consecuencia,
explicita y contrastable, favoreciendo asf el
intercambio con otros enfoques que ayu-
dan a lograr resultados mas ajus’caclos a las

variables que pretendemos aquilatar.

Aumento de las inversiones de tiempo y
energia individuales y del grupo de trabajo,
va que se busca evaluar de forma concreta
el producto y realimentar el trabajo y com-

promiso establecidos por todos.

Favorecimiento del control de lo obtenido
cualitativamente en los resultados, pero
también del trabajo de todos los integran-
tes de un equipo con referencia a una mis-
ma variable, de quien dirige el proyectoy de

IOS eva]uaclos.

Mejoramiento de la calidad de los resul-
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tados y de los aprendizajes logrados tanto
en una direccién como en la otra. Al ser
todos corresponsaloles de las competen-
cias, se supera el concepto de que <hay un
culpable que, por supuesto, no soy yo, sino
los demads que no cumplieron con lo que se
debia hacer». Los éxitos y los fracasos son

compartidos.

Dicho de otra forma, los pardametros para es-
tablecer qué y cémo los estudiantes realizan su
apren(lizaje de los distintos contenidos (con-
cep‘cuales, procedimentales y actitudinales) son
los indicadores de logro. Con ellos se pueden
obtener indicios signiﬁcativos del nivel de de-
sarrollo de las competencias deseadas. Recono-
cer la calidad de lo aprendido, el modo como se
apren(lic’) y las dificultades que enfrentaron los
estudiantes, se 10gra al describir los clesempeﬁos
basicos, y con ello se profund.iza, o al menos se
abre la posi})ili(],a(],, a partir siempre de las nece-
sidades de aprenclizaje, profundizando las cau-
sas que la dificultan, sin que eso signi{'ique que

el estudiante es el dnico responsal)le.

Los indicadores de logro deben enunciarse a
partir de los tres tipos de contenidos en cada
unidad que presentan los programas de estudio,
para poder evidenciar el 1ogro de una compe-
tencia en un grado especifico. Los contenidos

especificos estan referidos por éstos indicadores.

Los docentes, en funcién de las necesidades y
contexto de los estudiantes, deben priorizar los
indicadores planteaclos en los programas de es-

tudio y, a partir de alli el enfoque, naturaleza




y contenidos de las asignaturas. Por ejemplo,
para evaluar el razonamiento l6gico matema-
tico es necesario e importante tener claro que
los estudiantes deben ic].enti{'icar, nombrar e in-
terpretar informacién; y también comprenc].er

procedimientos y algoritmos.

Estos proceclimientos permiten estructurar el
pensamiento matemadtico en el alumnado, su-
perando la practica tradicional de partir de una
definicién matematica y no del descubrimiento

del principio o proceso que le da sentido.

Por otro lado, la diversidad dentro del aula se-
fiala que existen también diferentes niveles de
logro en relacién a una competencia. Por lo
tanto, es natural que cada estudiante posea un
ritmo y estilo diferente de apren(lizaje; por lo
que se recomiencla, seguin “la evaluacion al ser-

vicio del aprendizaje” (MINED, 2008) consi-

derar el siguiente proceso al evaluar:

1) Analizar los ol)jetivos, contenidos y las ac-
tividades de la planificacion did4ctica para
identificar el aspecto dela competencia que
se tral)ajaré. Con ello se 10gra determinar
la temporalidad de cada objetivo para evi-

denciar el logro esperaclo.

2) Analizar los indicadores de logro sugeridos
en cada unidad del programa de estudio
(que puedan generar otros indicadores de
evaluacién mads especi{icos) y los indica-
dores de 1ogro priorizaclos por trimestre o
perl’oclo. Con ellos, el contexto de los estu-
diantes que(].a bien identificado, y se facili-
ta la seleccion de los indicadores de logro

de los programas de estudio.

Lo anterior se puede resumir en el siguiente es-

quema acerca de la formulacion de indicadores:
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v
v
CONTENIDOS INDICADORES DE
- CONCEPTUALES » EVALUACION
- PROCEDIMENTALES
- ACTITUDINALES

COMPONENTES: ~ CONTENIDO - CONDICION )
VERBO PTE. INDICATIVO + OBJETO + CONDICION
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Y en donde, un ejemplo de correlacién entre capacidades (competencias), criterios e indicadores de

logro es el siguiente:

Realiza el mantenimiento preven-
tivo del sistema de suspension,

considerando tiempo, costo y el imiento del sistema
aplicando normas de seguridad. Organiza el mantenimiento del sistema de suspen- | e Sefigla el amortiguador, resortes y uniones del sistema
sion ufilizando herramientas y equipos adecuados y de suspension del vehiculo para realizar el desmontaje
considerando tiempo y costo. cormectamente.

Selecciona las herramientas y equipos necesarios para realizar el
desmontaie del sistema de suspensidn del vehiculo con precisidn.

e Determina el costo del servicio de mantenimiento y el
tiempo a emplearse con precision.

e Refira los elementos del sistema de suspensidn del vehicu-
lo cumpliendo las normas de seguridad establecidas.

o Separa los elementos del sistema de suspension de
acverdo a los criterios técnicos establecidos y tomando en
cuenta la seguridad.

Eiecuta el mantenimiento del sistema de suspension | e Limpia los elementos del sistema de suspensicn,

a.pllcundo |95 normas de seguridad y los especificc- determina su estado y propone el cambio o reparacion con
ciones técnicas. preision.

e Selecciona los elementos de sustitucién requerido del
sistema de suspension de acuerdo o las especificaciones
técnicas.

e Instala los elementos del sistema de suspension en el
vehiculo verificando los ajustes.

Utiliza los herramientas y equipos necesarios aplicando normas
Comprueba el mantenimiento del sistema de suspen- | técnicas y de sequridad establecidas.

sion efectuado con los equipos necesarios. Verifica el funcionamiento del sistema de suspensidn aplicando
los criterios técnicos establecidos.
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La evaluacion diagnéstica,
formativa y sumativa

La evaluacion diagndstica:

Ofrece informacién acerca de los conocimientos y competencias bésicas que se poseen previos
a un nuevo aprendizaje, normalmente, debe ser realizada al inicio del afio lectivo. Informa
respecto a situacién y experiencias de cada estudiante y del grupo antes de emprenc],er un nuevo

aprendizaje, acerca de sus fortalezas y debilidades.

Este tipo de evaluacién permite identificar los vacios del proceso anterior que pudieron quedar
en los estudiantes, en cuanto a conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para continuar

exitosamente el proceso de aprenclizaje.

La entrevista, los inventarios y las encuestas son algunos de los instrumentos que pueden uti-
lizarse para la evaluacién cliagnéstica. Los resultados obtenidos por medio de la aplicacién de
estos instrumentos, permitirdn al docente reformular su plani{'icacién did4ctica en cuanto a

contenidos, actividades y estrategias de evaluacion.

Con frecuencia se da que los estudiantes no avanzan en sus aprenc].izajes, porque han tenido
dificultades en el desarrollo de competencias para la comprension lectora o para la expresion
escrita. Si el maestro no detecta estas deficiencias tempranamente, el estudiante corre el riesgo

de frustrarse por su lento aprendizaje e incluso ser victima del fracaso escolar.

Una de las bondades de la evaluacion de competencias auténtica es que siempre apuesta al éxito

de los estudiantes en su proceso de aprendizaje.
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La evaluacion formativa:

Al plantear las actividades necesarias para va-

lorar las competencias en la evaluacion forma-

tiva, debe considerarse (Hawes 2005):
a.  Concebir los logros de los estudiantes.

b. Perspectiva evolutiva para proveer rea-

limentacién oportuna.

c. Toda competencia requiere la defini-

cion de un estandar

d. El promedio no siempre basta o es su-
ficiente

e.  PFunciones diferentes para variadas de-
cisiones

k.

Moclelar coémo se cle]:)e evaluar a 10 lar-

go de la carrera

Viraje cultural de formadores, forman-

dos y profesionales

Incluir indicadores de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes .

La destreza se evalda mejor por medio
de un muestreo de conductas de pers-

pectiva mﬁltiples que sean medibles.

Bvaluacién por medio de actividades

integrac],oras.

Bvaluacién para la gestion del conoci-

miento.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS
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. Las prescripciones son de caracter
abierto orientadas a la profesién com-

pleta

Por tanto, en la plani{icacién de actividades
para la accién formativa debe tomarse en cuen-

talo (leclarado, lo propuesto y lo logra&o.

Evaluar con base en competencias implica la
formulacion y uso de diversas actividades que
suponen, también, diversidad de técnicas e ins-
trumentos, sencillos y complejos, exigienclo al
docente una planiﬁcaoién particular. La eva-
luacion formativa ofrece informacién acerca
de los logros y limitaciones que se presentan
durante el proceso de aprendizaje: informa con
referencia a las motivaciones y competencias
de cada estudiante durante el desarrollo de di-
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Cl’lO pIOCESO.
La evaluacion sumativa:

Ofrece informacion respecto al nivel de 1ogros
del aprendizaje de todo el proceso o parte de
éste, expreséndolo mediante una calificacién.
Informa acerca de las competencias bésicas lo-
gradas (proceso de logro) o en parte logradas en
todo el proceso de apren(].izaje, en funcion de

los objetivos y contenidos propuestos.

“Tiene lugar al término de cada secuencia, uni-
dad o 4rea de aprendizaje. Se vale de la obser-
vacién 'y del registro de respuestas y comporta-
mientos de los alumnos, obtenidos a través de

los mads variados instrumentos de evaluacién.




Se somete a los alumnos a estimulos o situa-
clones que exigen la utilizacion de aquellos co-
nocimientos, clestrezas, estrategias, actitudes o
comportamientos que supuestamente han sido
ol)je’co de aprend,izaje."(Luque Freire y Diaz
Diaz, 2000)

Este tipo de evaluacién, con frecuencia ofrece
comodidad al docente, ya que po&lria ser el que
mds conoce y, a veces, se sobre valora o des-
prestigia. Sin eml)argo, no se trata de sobre va-
lorarla o sub valorarla, sino de emplearla en el

momento oportuno.
Preguntas frecuentes:

(')Cuéles son las técnicas validas para evaluar el

aprendizaje?

Tanto los trabajos escritos (de investigacién, de
creacion, etc.), exposicion de temas, revisién de
cuadernos, pruebas objetivas, entre otras, pero
éstas no son suficientes, al ’cra]oajar por compe-
tencias. La clave estard en incorporarlas de for-
ma progresiva en la evaluacién. Esta forma de
evaluar no es novedosa y en algunas asignaturas

ha sido una préctica frecuente. Por ejemplo:

(...) La realizacién de una investigacion y ex-
posicién de un contenido relacionado con la
comunidad educativa, en el cual los estudiantes
hagan revisién documental, trabajo de campo 'y

analisis de resultados.

(...) Laresolucion de un prol)lema de ope-
racién trigonométrica mediante el cual se
hagan modelamientos con materiales se-

miconcretos expresanclo sus ideas en situa-
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ciones reales de comunicacién. (...) Los ejercicios de experimentacién en
el laboratorio de fisica acerca del principio
;Se pueden combinar actividades de evalua- de Arquimedes el cual debe enunciarse co-
cién teéricas y practicas? rrectamente.
Si, y hasta es recomendable pues las com- Es importante, entonces la combinacién de di-
petencias, al fin y al cabo, son actuaciones versas actividades de evaluacion para obtener
concretas. Por ejemplo: una aproximacién mds completa del aprencli—
zaje del alumnado. Las actividades integrado-
(...) Los exdmenes teéricos y practicos que ras, por tanto, son sumamente dtiles y reco-
se deben realizar para obtener una licencia mendables por su aplical)iliclacl a situaciones
de conducir. que demandan resolucién (Rogiers, 2004)
(...) Las pruebas tedricas y précticas que Segtin Tobsn (2006) “La valoracion
se realizan en el aprenclizaje de un segunclo consiste en un proceso de retroalimen-
idioma. tacion mediante el cual los estudian-
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ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS _

¢Por qué es tan importante valorar
y no solo calificar una evaluacion?

tes, los docentes, las instituciones educativas y la sociedad obtienen informacién cualitativa y
cuantitativa sobre el grado de adquisicién, construccién y desarrollo de las competencias” Se
c],estaca, por tanto, el concepto de evaluacion de competencias como valoracién para sul)rayar
que ‘es ante todo un proceclimiento para generar valor (reconocimiento) a lo que las personas

aprenden".

Se debe valorar en qué grac].o el estudiante poseey domina una determinada competenciay ello
implica, enla préctica, una reorientacién del concepto y del proceso de evaluacién tradicional-
mente utilizado, desde el momento en que su objetivo principal no puecle limitarse a determinar
lo que un individuo sabe rspecto a determinada materia. La evaluacion se halla, por tanto, en lo
que Cano denomina (2008, p-9) encrucija(].a did4ctica, en cuanto que es efecto, pero a la vez
causa de los aprendizajes, ya que controla que los resultados del proceso de ensefianza-apren-
dizaje, aseguren la consecucion del objetivo y de paso una oportunidad de generar y desarrollar

nuevos contenidos formativos.

El docente también evoluciona en su concepcién de evaluador, ya que, no es suficiente con emi-
tir una calificacién final que reﬂeje el nivel de conocimientos a(].quiri(los por el estudiante,sino
que demanda que plantee la evaluaciéon como un proceso que requiere conocer en qué grado el
estudiante posee la competencia antes, durante y al final de proceso formativo. Es decir, deben
utilizar tanto evaluacién inicial o de (liagnéstico, como la evaluacién de proceso o formativa y
la evaluacién final o de promocién. Con ello, el docente valora el 10gro de aprenclizaje de esa

competencia.

En este contexto, el proceso de evaluacion por competencias se plantearl'a dela siguiente forma:

v« e



Establecer los criterios de
evaluacidn que nos van a

permitir definir el logro de
cada competencia.

Calificar la competencia,
aplicando una escala discreta de
calidad con opciones o escala
numeérica.

Comunica al estudiante el
resultado de su proceso de aprendizaje

(el grado de dominio alcanzado en la
competencia) e identificando puntos
vertes, débiles y propuestas de mejora.

Elegir el tipo de evaluacidn
que se va a aplicar
(a quto evaluacion o
heteroevaluacion) y los méfodos,
los técnicas e instrumentos de
evaluacion.

Valorar el nivel de logro del estudian-
fe 0 juicio sobre el grado de

competencia que ha alcanzado, por
medio de un instrumento escalonado
de medida.

Fuente: Tobdn, 2006.

Aplicacion de estrategias y ténicas

para recoger evidencias del saber,
del saber hacer y del saber ser.

Analizar la informacidn proporcio-
nada por lus evidencias con el fin
de poder establecer el nivel de
logro alcanzado.

-«

39



ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS _

Por tanto, este proceso es, esencialmente, como un
proceso de recogida, procesamiento y valoracién de
informacién, orientado hacia determinar en qué
medida el estudiante ha adquirido el conocimiento
y dominio de una determinada competencia o con-

junto de competencias.

El concepto de valoracisn, por consiguiente,
afirma Tobén (2004), se propone desde la so-
cioformacién para resaltar el cardcter aprecia-
tivo de la evaluacion y enfatizar, mediante un
proceso de reconocimiento de lo que las perso-
nas aprent].en y ponen en accién-actuacién en
un contexto social, asumiéndose el error como
una oportuni&ac]. de mejora y de crecimiento

personal.

La valoracién se mueve alrededor de ciertos

ejes que le dan sentido y sostenibilidad

Nocional: Proceso de realimentacién cuan-

titativa y cualitativa

Categorial: Base de informacién en la for-

macién basada en competencias

Caracterizacién: Proceso dinémico, multi-
funcional, proyecto ético de vida, potencia-

1i(1a<1es, criterios acordados. ..

Exclusion: No es evaluacién tradicional

rigida mec4nica y cerrada

Vinculacién: Mejoramiento de la calidad de

la educacion

Divisién: En qué momento y quién la prac-
tica (auto-co-hetero valoracién)

Ejempliﬁcacién: Portafolio

Los criterios de la Valoracién, entonces, tienen
que ver con los fines de ésta; la capacitacién y
asesoramiento a los estudiantes para los pro-
cesos de covaloracién y heteroevaluacion; el
establecimiento de los momentos en que se
realizard; la participacién de los estudiantes en
el establecimiento de las estrategias de valora-
cién y en la ejecucion de los aspectos clave del

proceso.

INDAGACION + ANALISIS + DECISION + REALIMENTACION = VALORACION
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Los saberes se expresan en actuaciones
medibles (desempenos)

La documentacién l)il)liogréﬁca y la experiencia dan cuenta de que 1'1ay mﬁltiples definiciones de resul-
tados de apren(lizajes de los estudiantes: objetivos, habilidades, destrezas y ahora tltimo competencias.
Dada la diversidad de enfoques, se ha llegado a concebir a la competencia como “una combinacién
entre destrezas, habilidades y conocimiento necesarios para clesempeﬁar una tarea especi{‘ica" (U.S.
Department of Eclucation, 2001). Por tanto, el término aprenclizaje centrado en el desempeﬁo, refiere
a sistemas de aprendizaje que buscan documentar los logros que ha obtenido un estudiante en una com-

petencia o conjunto de competencias (Gonzélez, Herrera y Zurita, 2008).

Enel gré{'ico anterior se diferencian los términos que se usan, comtunmente, en esta drea y se muestran

sus interrelaciones con las competencias. Cada uno de los peldaﬁos influencia los peldaﬁos que estan

arriba o del)ajo de ¢l (Gonzélez et alt, 2008):

/\

EVALUACION DE DESEMPERNO ( Demostraciones

)
/1 I\

DESTREZA, HABILIDADES Y Compefencias
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EVALUACION
I i Experiencias de aprendizajes
DESARROLLADAS EN EL PROCESO . - integradoras
DE APRENDIZAJE Destrezas, habilidades y conocimientos
1 I Experiencias de aprendizajes
BASE ( Rasgos y caracterisicas )

Fuente: Departament of Education, Estados Unidos, 2001.

41




ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS _

El primer peldaﬁo de esta pirémide con-
siste en rasgos y caracteristicas. Las dife-
rencias en rasgos y caracteristicas ayuclan
a explicar el por qué hay diferentes expe-
riencias de aprenclizaje y se adquieren di-
ferentes niveles de destrezas, habilidades y

conocimiento.

El segundo peldaﬁo consiste en destrezas,
habilidades y conocimiento. Las compe-
tencias entonces, son el resultado de expe-
riencias integradoras de aprendizaje en que
se forman paquetes de apren(].izaje que tie-
nen valor de cambio en relacién a la tarea

para la cual {ueron creados.

En el tercer pelclaﬁo las demostraciones
son el resultado de aplicar competencias.
En este nivel es posil)le evaluar el aprencli—

zaje basado en clesempeﬁos.

Las competencias tienen su mayor utilidad en
su contexto, a pesar que pueden emplearse de
muchas formas, lo cual implica diferentes agre-
gados de habilidades y conocimiento, ensam-

bladas y clesagregaclas como accién clave para
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Hevar, e{ectivamente, las iniciativas basadas en
competencias en educacién. Que los estudian-
tes pueclan hacer esta agregacién o J.esagrega—
cion de destrezas, habilidades y conocimiento
para desempefiar una tarea especifica es el prin-

cipal desafio.

La evaluacién centrada en competencias se ca-
racteriza por estar orientada hacia valorar el
desempefio real del alumno, el cual sintetiza
los conocimientos, habilic].acles, destrezas, acti-
tudes y valores involucrados en la realizacion
de una funcién o actividad. Le interesa, por
tanto, los resultados en un desempeﬁo concre-

to, no s6lo cuanto sabe ese estudiante.

Al tomar en cuenta los aprendizajes previos,
se personaliza y al interactuar con diversos
actores, es participativa. Estos actores son el
estu&liante, el docente o tutor (evaluador), el
grupo colegiado... Pero, al mismo tiempo, le
da a conocer al estudiante no sélo los métodos
e instrumentos capaces de producir evidencias
que comprueben el logro de sus resultados de

aprenclizaje sino también los criterios y niveles

de desempeiio requeridos.




La recopilacién de evidencias que demuestren
que la persona ha logrado el resultado previsto,
es imprescindible. La evaluacion del aprendi-
zaje por competencias considera que todas las
evaluaciones retinen evidencias del &esempe—
fioy que lo crucial es poder interpretar lo que
indica la evidencia, el razonamiento tras las
tareas especilticas del examen, la experiencia
que ha provocaclo y qué hace falta para ser mas

completo dicho &esempeﬁo.

Por tanto, se puede concluir que evidencias
es el conjunto de prue})as que demuestran que
se ha cubierto satisfactoriamente un requeri-
miento, una norma o parametro de &esempeﬁo,
una competencia o un resultado de aprend.iza—
je (Agra 2003). Asimismo, segun Fernandez
(2004) existen dos tipos de evidencia:

Evidencia de conocimiento: Incluye el cono-
cimiento de lo que tiene que hacerse, el cémo
habria que hacerlo, el por qué tendria que ha-
cerse y o que habria que hacer si las condi-

ciones del contexto cambian en el desarrollo de

la actividad.

Implica la posesion de un conjunto de conoci-
mientos, teorias, principios y habilidades cog-
nitivas que le permiten al alumno contar con
un punto de partitla y un sustento para un des-

empefio eficaz.

Evidencia de c[esempeﬁo: Refiere el comporta-
miento por sf mismo, y consiste en clescripcio-
nes sobre variables o condiciones cuyo estado
permite inferir que el comportamiento espe-
rado fue 1ograc10 efectivamente, en donde los
métodos de evaluacién son integrales, incorpo-
rando simultdneamente un nimero de resul-
tados de aprenclizaje con todos sus criterios de

(lesempeﬁo.

En el siguiente esquema se pueden apreciar los

tipos y estrategias para recoger evidencias de

clesernpeﬁo:
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Tipos y estrategias para recoger evidencias

Evidencia de conoci-
miento

Evidencia de
desempeiio
[ Estas se pueden dividir en: J
I

|
. - Conocimiento
( Evidencia ) ( Producto ) (Conoamlento buse) ( P

( Observacidn ) ( Proyectos ) (Pregun’rus orules) Preguntas orales

( Simulacion ) (Estudios de cusos) (Pregunms abierrus)

|
(Eiemplos de con’rex@ Resolucion de ( Pruebas objetivas )
| problemas |

( Testimonios ) (Tesﬁmoniosyo’rros)

(durante y fuera del
desempefio)
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El refuerzo académico

Finalmente, 1'1ay que referirse al refuerzo académico, el cual no es mas que una accién
complementaria a la accién educativa cotidiana y fundamental en el aula, producto de
la valoracion del desempeﬁo y dirigida a todos aquellos estudiantes que por diversas
razones no alcanzan a desarrollar sus competencias de forma efectiva, o tienen nece-
sidades educativas que demandan una atencién mas personal o individualizada, de tal

forma que puedan alcanzar los ol)jetivos curriculares y los procesos de socializacion.

Bl refuerzo académico ha de tener como objetivo “conseguir una enseiianza mds
aa]aptaa]a a cada alumno de modo que puea/a desarrollar al mdximo todas sus capa-
cidades, no ciiéndose exclusivamente a los aspectos intelectuales Y de conocimiento
sino teniendo en cuenta también los de ajuste persona/, emociona/y social.” (Equipo

de Equipo de Orientacién Bducativa y Psicopedagégica— Coslada, 2003)

Para cumplir este cometiclo, también es importante el rol de la familia a fin de que ellos
p p q
y los estudiantes puedan compren(ler su situacién particular y apoyar desde su propio

entorno las estrategias compensatorias que se impulsen para que pueclan 1ograr sus

competencias segtin su estilo y ritmos de aprendizaje.
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Las estrategias de refuerzo

El refuerzo eclucativo, continda Coslada , “se
convierte en una medida que precisa un plan—
teamiento de trabajo riguroso en las aulas con
el fin de permitir atender a distintos niveles y
ofrecer una atencién individualizada que evi-
te la aparicién de problemas mads signi{ica’ci—
vos, exigiendo un alto grado de organizacién y

coordinacién entre el profesora(lo".
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Cabe recalcar que el refuerzo académico debe
estar también en sintonia con la visién de edu-
cacién inclusiva que todo proyecto educativo
institucional y curricular de centro debe tener.
Es decir, no deben ser acciones aisladas a las
metas propuestas por la comunidad y deben
estar sustentadas en las planiﬁcaoiones trimes-
trales y de aula a partir de los cuerpos progra-

maticos y los resultados de la evaluacion del

clesempeﬁo.




Se consideran, por tanto, dos tipos de estrate-

gias de refuerzo (Cosla&a, 2003):
1. Las incluidas en la estructura del aula:

Este tipo de estrategias no modifica la orga-
nizacién del Centro ni del ciclo ni del nivel,
se concreta dentro del aula. Es, por tanto,
facil de realizar en el sentido de que no re-
quiere contar con mads medios personales que
el profesor del aula y en algunos casos, los
profesores que cuenten con horario destinado

al refuerzo educativo.

Son medidas que requieren una gran plani{'ica—
cion de la programacién del aula y flexibilidad

metoclo]égica.
Estrategias de programacidn:

Establecer, con claric].ad., los ol)jetivos

minimos a conseguir por todo el grupo

Preparar actividades sobre un mismo
contenido de repaso, de refuerzo y de

profundizacién variando el grado de
dificultad y los tipos de procesos que se

ponen en juego.
Estrategias de recursos materiales:

Banco de recursos con materiales que
permitan realizar actividades de repa-

so, refuerzo y profundizacisn.

Estrategias espaciales.

Ubicacién del alumnado en el sitio mas
adecuado teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada nifio.
Ubicacién de las mesas en funcién del
tipo de actividad que se vaya a realizar.
Distribucién por rincones: el espacio se
divide en diversas zonas para posibili-
tar la realizacion de tareas de consulta,
de refuerzo, trabajo independiente, de

lectura, de orclenaclor, etcétera.
Estrategias personales:

Ayuda entre iguales o tutoria entre
alumnos: un alumno, considerado ex-
perto en una habilidad o contenido
determinados, instruye o ayu(la a otros

que no lo dominen.

Aprenclizaje cooperativo: grupos he-
terogéneos de alumnos que tienen el
o})jetivo de conseguir una meta co-
mun; para conseguirlo es imprescincli—
ble la participacién de cada uno de los

miembros del grupo.

Trabajo colaborativo en pequefios gru-
pos (homogéneos por capacidad o por

renclimiento) o en parejas.

Ensefianza comparti(la: presencia en

el aula de dos o mas profesionales que
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pueden repartirse las tareas, intercam-
biar roles y procec].er a una mediacién

mas individualizada.

Los rincones de tral)ajo son la combinacién de
algunas variables espaciales, materiales y tem-
porales como ayudas a los diferentes ritmos de

aprendizaje.
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Por ejemplo:

Los alumnos trabajan, de manera mas o menos
auténoma, en espacios delimitados a los que se
ha asignaclo determinados materiales que de-
ben conducir a unos aprendizajes programados.
La tarea pue(].e ser en grupo o individual. La
autonomia en el trabajo de algunos alumnos
permite atender de manera individualizada a
alumnos con necesidades educativas especiales,
con necesidades de compensacién educativa o
con dificultades de aprendizaje. Abre la posibi-
lidad de tral)ajar a distintos niveles o diferentes

con’ceniclos y aclecuarse a L‘;lS necesi(lacles.




Objetivos:

1. Optimizar la ayuda individualizada del
profesor y la ayuda que se pueden pres-

tar Ios alumnos entre si.

2. Aprovechar las posi})ilidades de apren-

c].izaje que ofrecen algunos materiales

didacticos.

3. Favorecer la autonomia y los procesos
motivacionales que implica la eleccion
personal.

4., Adecuarse a las distintas necesidades

de los alumnos al plantear tareas a dis-
tintos niveles de dificultad.

Sugerencias de programacién (jqué aprenden
los alumnos en cada rincén?): dificil de con-
cretar, es preciso conjugar muchas variables
como las necesidades del grupo, el nivel, los
materiales clisponi]ales y los materiales que uti-

liza el profesor.

Sugerencias de organizacién. Conviene tener
en cuenta una serie de variables para organizar
esta manera de tra})ajar en el aula, la mejor or-
ganizacién no existe a priori, serd una decision
de cada profesor o equipo de profesores conju-

gan(lo variables como las siguientes:

Materiales: seleccion de los materiales

que con{'iguran el tipo de tarea, si van

a permanecer todo el curso o variaran.
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N© de rincones que se organizan en un
aula y definicién: si estan determinados
por material concreto (rincén de libros
/ de regletas /de pintura) O por una ma-
teria (rincén de lectura y escritura / de

matemadtica/ Artistica).

Agrupamiento de los alumnos: si lo
deciden los nifios o si es clirigiclo, si es
homogéneo o heterogéneo en cuanto al

nivel académico de los nifios.

Alumnos que participan: todos el mis-
mo dia o cada grupo un dia de la se-

mana.
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Grado de autonomia de los nifios: posi-
bilidad de elegir rincén, material o tarea

o todo clirigiclo por el profesor.

Disposicién espacial del aula: delimita-
cién de la disposicion y orden del mate-

rial asf como de los lugares de trabajo.

Papel c].el profesor: ayucla para 1OS apren-

dizajes, organizador.

Tiempo: determinar si se llevan a cabo
todos los dl’as, en qué momento de la

jornada y cudnto tiempo.




Es conveniente analizar todas las Varialjles,
una vez clarificadas y definidas presentar a los
alumnos y programar un perl’oclo de aprendiza—
je del “sistema” de tral)ajo y de las normas que

lo rigen.
2. Las que rompen la estructura del aula:

No son incompatilales con las anteriores. Su-
ponen la modificacién de la organizacién del
ciclo y del nivel. Permiten una ensefianza mas
individualizada pero exigen la reorganizacion
del profesorado, de los horarios y de los espa-
cios asf como una cuidadosa plani{-icacién para
la distribucion de los alumnos a los diferentes
grupos y un alto grado de coordinacién entre

los maestros.

En funcién de los aspectos que queramos refor-
zar, planiﬁcaremos las estrategias y los conte-
nidos de las programaciones a realizar asi como

las necesidades organizativas.

El refuerzo académico, en todo caso, es una
oportunidacl para la mejora que tiene sentido
si y solo si, estd orientado a subsanar tempo-
ralmente una necesidad educativa particular,
comun o especial, y le garantice al individuo el

ingreso, permanente y egreso del sistema edu-

cativo.
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EVALUACION MATEMATICA

REALIZAR

Calculos en los que intervengan nu-
meros naturales, enteros, fracciona-
rios y decimales sencillos, utilizando
las propiedades mas importantes y
decidiendo si es necesaria una res-
puesta exacta o aproximada, aplican-
do con seguridad el modo de calculo
mas adecuado (mental, algoritmos
de lapiz y papel, calculadora)
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INDICADORES DE EVALUACION

» Reconoce los distintos tipos de nu-
meros: naturales, enteros y frac-
cionarios.

» Realizar los calculos, con dichos nu-
meros, con eficacia, bien median-
te el calculo mental, algoritmos
de lapiz y papel o calculadora.

» Relaciona las fracciones con los nu-
meros decimales y viceversa.

» Realiza estimaciones correctamen-
te y juzga si los resultados obteni-
dos son razonables.
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