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Introduccion

En una sociedad que tiende a la diversidad resulta imprescindible introducir la inclusion como
modelo educativo. Este modelo se basa en la comprension para forjar una interaccion con la
diferencia entendiéndola como una oportunidad de enriquecerse en un espacio compartido. La
inclusion nos muestra como es posible establecer autorrealizaciones personales en un espacio
colectivo compartiendo beneficios.

PEREZ-SANTALLA, 2017

En los tltimos quince afios los sistemas educativos universitarios han propiciado una serie
de alternativas y propuestas para la educacion utilizando Internet como medio de
comunicacion y tratando de desplazar en un alto porcentaje las clases presenciales
(Sevillano y Vazquez-Cano, 2015). Asimismo, las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC, en adelante) han irrumpido de manera decisiva y continua en el
mundo social modificando referentes culturales en los distintos ambitos de la vida
cotidiana (Pacheco-Méndez, 2017; Pegalajar, 2017). Dentro de las interesantes
posibilidades formativas que ofrecen las TIC, se encuentra la atencion a la inclusividad.

En este sentido, la inclusion educativa esta relacionada con el acceso, la participacion
y los logros de todos los estudiantes, con especial énfasis en aquellos que estan en riesgo
de ser excluidos o marginados (Plancarte-Cansino, 2017). Implica transformar la cultura,
las politicas y las practicas de las escuelas para atender la diversidad de necesidades
educativas de todo el alumnado (Ainscow, 2001; Arnaiz, 2003; Echeita y Navarro, 2014;
Echeita, 2006). Es decir, la inclusién ha de ser vista como una busqueda constante de
mejores maneras de responder a la diversidad del alumnado y se trata de aprender a vivir
con la diferencia y a la vez de estudiar como se puede obtener beneficios de ella (Echeita
y Ainscow, 2011). En definitiva, la educacion inclusiva representa una gran esperanza
para conseguir una sociedad mas justa, equitativa y solidaria (Gallego y Rodriguez,
2012).

Ademas, en concordancia con Pérez de la Maza (2000), las TIC posibilitan el trabajo
autonomo y el desarrollo de las capacidades de autocontrol y se adaptan a las
caracteristicas personales del estudiantado, lo que favorece la integracion. De igual
manera, las TIC presentan una estimulacion multisensorial, favorecen la motivacion, el
refuerzo, la atencion y disminuyen la frustracién ante los errores. En definitiva, son un
elemento de aprendizaje activo, versatil, flexible y adaptable.

Por ultimo, es intencion de la presente obra cientifica fruto de diversas universidades
espaiiolas y del compromiso social de los autores por una educacioén inclusiva justa y
sostenible efectuar una recopilacion funcional y relevante de recursos digitales para
enriquecer los escenarios formativos y el desarrollo profesional de los docentes
inclusivos.









1. El diseno universal de aprendizaje como
respuesta innovadora para la inclusion
educativa

Introduccion

La atencion a la diversidad del alumnado no deberia ligarse a la discapacidad, a
dificultades de aprendizaje o a necesidades derivadas de compensacion educativa
(Arnaiz, 2014). En el proceso educativo se debe considerar a todo el alumnado, sin
olvidar que los niveles de competencia curricular dentro del aula responden precisamente
a la diversidad de alumnado presente en ella (Parrilla, Martinez y Zabala, 2012)

Entendemos, junto a Arnaiz (2012) y Alba (2013), que el disefio universal de
aprendizaje (en adelante, DUA) reune una serie de elementos primordiales para
desarrollar el curriculo que pueda responder precisamente a esa diversidad, pues ofrece a
todos los estudiantes igualdad de oportunidades para lograr el méximo desarrollo de sus
potencialidades.

Estos principios o elementos clave que se proponen desde el CAST (2011) serian:

e proporcionar distintos medios de representacion;
e proporcionar distintos medios de expresion;
e proporcionar distintos medios de compromiso.

A su vez, y de acuerdo con Alba (2012), desde las propuestas del DUA se intenta
aprovechar el potencial de los recursos tecnoldgicos para permitir que haya diferentes
formas de acceso a un contenido, diferentes posibilidades de interactuar con ¢l y de
mostrar que se ha producido el aprendizaje. Al respecto, Arnaiz y Azorin (2012)
consideran que las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) posibilitan la
creacion escenarios y oportunidades de interaccion para los alumnos con y sin
necesidades de apoyo educativo o de compensacion educativa. En suma, un uso
inclusivo de las TIC facilitara la supresion y minimizacién de las barreras al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Desde este planteamiento subyace, por consiguiente, el interés por la creacion de
estos escenarios y la elaboracion de materiales en red (edublog). Muntaner (2010) indica,
a este respecto, la necesidad de avanzar hacia la construccion de materiales mas
accesibles, de formar al profesorado en TIC, y de trabajar en nuevas propuestas
educativas hasta lograr un disefio universal para el aprendizaje.

Los planteamientos del DUA tienen su origen en movimientos en torno a la
eliminacion de las barreras que dificultan el aprendizaje (tanto por discapacidad como sin
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ella). Desde este movimiento se hacen propuestas para elaborar respuestas que abarquen
a todo el alumnado, independientemente de su condicion. En esa linea surge, de la mano
de Mace (1989), el término DUA, con el que quiere referirse al disefio de productos,
contextos y formas de comunicacion que puedan ser empleados por todas las personas.
En este punto entronca indefectiblemente con el modelo inclusivo; por ello, también hay
quien se refiere al DUA como diserio inclusivo (DI), disefios para todos o diserio
centrado en el ser humano.

La creacion en 1984 del Center for Applied Special Tecnology (CAST, en adelante)
supone un impulso el todo el movimiento a favor del DUA.

Segiin el CAST, el disefio universal para el aprendizaje (DUA) es un conjunto de
principios para desarrollar el curriculo que proporcionen a todos los estudiantes igualdad
de oportunidades para aprender (CAST, 2011). Es decir, un enfoque que facilite un
disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, objetivos, métodos,
materiales y evaluaciones formulados partiendo de la diversidad, que permitan aprender y
participar a todos, no desde la simplificacion o la homogeneizacion a través de un modelo
unico para todos, «talla tnica», sino por la utilizacion de un enfoque flexible que permita
la participacidon, la implicacion y el aprendizaje desde las necesidades y capacidades
individuales.

Las bases de esta iniciativa se encuentran en:

e Los avances de tipo neuroldgico y sobre las redes de aprendizaje. Estos avances
permiten diferenciar tres redes diferenciadas:
o Red de reconocimiento
o Red estratégica
o Red afectiva
e Otro avance referido, precisamente, a una caracteristica de la sociedad actual: los
adelantos tecnologicos, tanto a nivel de recursos digitales como a
comportamientos sociales influidos por la TIC.
e Los progresos en el procesamiento de la informacion provenientes de los avances
de la neurociencia y de autores de corte constructivista.

En este sentido, y tratando de sintetizar las distintas ideas que estamos abordando,
podriamos decir que frente a una vision tradicional, los elementos de aprendizaje dejan
de ser algo estatico y contenido en un soporte fisico, para convertirse en algo dindmico y
en variados formatos. Hablamos, pues, de versatilidad, de capacidad de trasformacion,
algo esencial en la sociedad actual de conectividad.

El DUA significa un nuevo marco para el curriculum que permite realizar mejoras en
el acceso a la educacion por parte de todos los estudiantes, al asumir la diversidad de los
estudiantes como algo inherente al propio contexto educativo. Proporcionan flexibilidad
en objetivos, contenidos, materiales y evaluacion. Esto permite al profesorado ofrecer
variabilidad en la manera de ensefiar en las aulas. El curriculo que se crea teniendo en
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cuenta el marco de DUA, desde el principio se disefia considerando las necesidades de
todos los estudiantes.

(Coémo se concretarian estas propuestas? A continuacion, ofrecemos una serie de
pistas:

e Climas educativos positivos desde la acogida del alumnado;

e identificacion de los elementos esenciales de cada curso, esto es, las competencias
clave a alcanzar;

e expectativas positivas sobre el desarrollo de los procesos de aprendizaje y por
supuesto sobre los avances del alumnado;

e investigacion en el aula sobre nuevas vias para facilitar y fomentar los
aprendizajes;

e uso de una amplia diversidad de medios y recursos, asi como de metodologias en
el aula;

e promocion de la autorregulacion de los aprendizajes;

e apoyo en los medios digitales;

e fomento de las relaciones escuela-familia-alumnado.

A modo de resumen de este punto, queremos recoger las palabras de Arnaiz (2012:
25), cuando afirma:

Para la consecucion de escuelas mas eficaces e inclusivas, se hace imprescindible el desarrollo de
mecanismos que otorguen la respuesta educativa que cada alumno necesita. La construccion de estas
escuelas exige su inmersion en procesos de reforma poliédrica a nivel curricular, organizativo y
metodologico (incluyendo el uso de estrategias y medidas como una respuesta ineludible).

A lo largo del contenido tedrico hemos ido viendo como de forma transversal se
hablaba unas veces de forma directa y otras subliminales de la necesidad del trabajo en
equipo, trabajo coordinado, suma de esfuerzos. En definitiva, una cultura colaborativa
como forma de trabajo en la respuesta socioeducativa. Ello, recurriendo a las distintas
estrategias innovadoras que nos inspira esta metodologia, como son:

e Flipped learning (‘dale la vuelta a tu clase’);

e Jearning by doing (‘aprender haciendo’ a través de aprendizaje basado en
problemas y el método del caso);

e procesos de investigacion accidbn como fuente de aprendizaje, mediante
secuencias sucesivas de reflexion-disefio-accion-reflexion.

Se hace uso en todo momento de herramientas propias del ambito digital y de
acciones directas en el aula, y se fomenta la discusion y la reflexion grupal, a fin de
alcanzar acuerdos y propuestas conjuntas.

Para ello, haremos uso de las distintas posibilidades que nos ofrece la accion docente
tanto en lo relativo a agrupamientos (procurando su flexibilidad) como en cuanto al uso
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de distintas modalidades de trabajo.
A continuacion, iremos desgranando estas propuestas metodologicas.

1. Aspectos metodoldgicos y organizativos del DUA

Escenarios cooperativos de aprendizaje

Bajo el concepto de aprendizaje cooperativo se recogen un conjunto muy diferente de
técnicas y métodos que a veces tienen poco en comun y suelen diferenciarse en cuanto al
grado de interdependencia de las recompensas, grado de interdependencia de la tarea,
grado de responsabilidad individual, grado de estructura impuesta por el profesorado o
por la propia tarea y grado de utilizacién de la competiciéon que puede llegar hasta la no
competicion (Fabra, 1992).

Son diversas las definiciones que se emplean para caracterizarlo. El término oculta
tanto como muestra puesto que significa cosas diferentes para diferente gente, Shlomo
Sharan (2000). Otros autores (Johnson, Johnson y Stanne, 2000) nos recuerdan que el
aprendizaje cooperativo es un término genérico con el cual hacemos referencia a un buen
numero de métodos para organizar y conducir la ensefianza en el aula.

Condicion, método, técnica, estrategia de ensefianza, opcion de ensefiar y aprender
son algunas de las consideraciones para este tipo de aprendizaje. Para una mayoria de
autores, el aprendizaje cooperativo es un modelo innovador de ensefianza-aprendizaje
ademads de otra forma de aprender mas estimulante que conlleva una manera distinta de
organizar la educacién escolar a diferentes niveles y con objetivos de desarrollo
cognitivo, social y experimentacion de valores relevantes.

Es interesante la definicion de Johnson y Johnson (1999: 19):

El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos
para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.

Esta vision implica agrupar al alumnado de un aula en equipos pequefios con cierta
heterogeneidad entre sus miembros para potenciar el desarrollo de cada uno con la
colaboracion de los demas miembros del equipo. Es ademas, un medio para crear un
estado de animo positivo que conduzca al aprendizaje eficaz para desarrollar el nivel de
competitividad de los integrantes del grupo mediante la cooperacion. Generar formas de
trabajo en equipo de forma intuitiva o espontdnea es, posibilitar el fracaso de la
estrategia, tanto desde la perspectiva del docente como desde la del aprendiz (Trujillo y
Ariza, 2000).

No se trata solo de generar interaccion social entre los aprendices. Johnson y Johnson
(1998) afirman con contundencia que colocar simplemente a los alumnos en grupos y
decirles que trabajen no es en si mismo cooperativo ni produce por si mismo un
resultado cooperativo. No es solo hacer una tarea entre todos, sino también de que cada
uno haga una tarea al servicio de un grupo que persigue unas metas comunes (Pujolas
2004).
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El uso sistematico de estrategias de aprendizaje cooperativo (y en particular, de
grupos base) mejora sensiblemente el clima de clase, ayuda mucho a los alumnos mas
inhibidos, consigue que los alumnos persistan mas y abandonen menos, y ayuda al
profesor en uno de los retos mas importantes: conseguir que todos los alumnos tengan
evidencias de su progreso (o falta de progreso) en el curso.

Sharan, y Sharan (1994), al desarrollar experiencias de aprendizaje cooperativo,
hablan de la importancia que tiene esta modalidad esencialmente por generar interaccion
grupal con intereses de conocimiento. Los problemas y los interrogantes son afrontados
buscando junto a los otros los contenidos, interpretandolos, discutiéndolos, etc.

Interesan, por lo tanto, las siguientes variables:

La investigacion: como tal, es el procedimiento elegido como actividad de
aprendizaje y constituye el contexto que orienta las actividades, las interacciones,
las evaluaciones, el aprendizaje y la motivacion intrinseca.

La interaccion: posibilita oportunidades de comunicar, de intercambiar opiniones,
de discutir. Todas ellas fundamentales del trabajo en grupo. No existe un modelo
util para cualquier situacion, por lo que profesorado y alumnado no deben acudir
imponiendo su forma de conducirla. Todos deben coordmnar con los demads, su
modelo de comunicarse de manera que faciliten y hagan eficaz la cooperacion.

La interpretacion: es una actividad cognitiva bésica para que se produzca el
aprendizaje por lo que el debe desarrollar procesos cognitivos de comprension,
interpretacion o integracion. Deben confrontar y elaborar el significado de los
conocimientos conseguidos en funcion de la pertinencia de las tareas propuestas.
La motivacion intrinseca: sigue a la motivacion extrinseca y se promueve para
aumentar la implicacion del alumnado en acciones de ensefianza-aprendizaje, por
lo cual es fundamental para activar curiosidad e interés como mecanismos
iniciadores de la accion de aprender. La motivacion intrinseca es la gratificacion,
refuerzo, placer que alguien obtiene por la realizacion de esa accion o implicacion
en procesos de aprender. Esta favorece el empefio, la continuidad, el
compromiso, la orientacion en las acciones que se plantean. Es frecuente que la
implicacion en el aprendizaje se premie con gratificaciones externas a él.

Johnson y Johnson (1998) proponen algunas condiciones del aprendizaje cooperativo:

Interdependencia positiva;

interaccion positiva «frente a frente»;

habilidades sociales y formacion de pequeiios grupos;

autoanalisis del grupo;

responsabilidad y exigibilidad personal.

A estas ventajas que indican nosotros les afiadiriamos las vinculadas al docente,
como pueden ser:

Capacidad creativa: el docente debe convertirse en un dinamizador de las
experiencias desarrolladas en clase y para ello precisa ser innovador y creativo de
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manera que todo el alumnado se sienta implicado y motivado

e Satisfaccion personal. un ambiente creativo al primero que debe beneficiar es al
propio docente al encontrarse en contextos dinamicos, originales, en continua
accion del que el primer beneficiado es el propio docente.

e Espacios cooperativos de los equipos docentes, credndose espacios de
cooperacion entre el propio equipo docente y fomentdndose esa cultura de
equipo.

Flipped learning (‘dale la vuelta a tu clase’)

Bergman y Sams (2014) publican sus experiencias de trabajo en el aula bajo un formato
que, apoyandose en TIC, tratan de generar un importante cambio en las tradicionales
secuencias didacticas. El llamado flipped learning consideramos que ha sido mal
traducido como aprendizaje invertido, lo que, aun siendo una traduccion literal, no
responde adecuadamente al modelo que se propone. Entendemos que no se trata de
«aprender al revés», sino, como apuntdbamos, de una modificacion en cuanto a las
dinamicas del aula.

Se apoya en planteamientos ya tradicionales, como trasladar la responsabilidad del
aprendizaje al alumnado (Nisbet, 1997; Monereo, 1998; Ortiz y Salmerdn, 2005;
Rodriguez y Ortiz, 2013), asi como en los procesos de autorregulacion de los
aprendizajes (Pintrich, 2010; Rodriguez y Ortiz, 2013).

(Qué proponen Bergman y Sams (2014)? Como decimos, un cambio sustancial en las
dindmicas y secuencias que se apoyan en la cultura digital que marca la sociedad actual.
Su propuesta seria:

1. El docente propone una tematica a trabajar, la presenta y la encuadra dentro del
sistema de conocimientos sociales, resaltando su importancia y relevancia.

2. Propone el visionado de materiales digitales, que pueden ser peliculas, pequefos
cortos, una serie de vinetas, etc. Cada alumno los visionara en casa u otros
espacios de forma individual este material. Se promovera una reflexion personal
e individual, especialmente orientada a plantearse preguntas e incdgnitas que le
sugiere el material.

3. Al dia siguiente, en clase, trabajando en grupo, debatird con sus compaferos en
pequetio grupo el material, poniendo en comun tanto sus reflexiones como sus
cuestionamientos.

4. En un momento siguiente, y ya en gran grupo, se socializan esas reflexiones y
cuestiones, que podran ser resueltas por otros grupos y, llegado, el caso por el
docente.

5. A modo de cierre, el docente sintetizard lo tratado incidiendo en aquellos
aspectos que antes no se conocian y ahora si, estableciendo de nuevo
conexiones entre la realidad y lo aprendido y proponiendo nuevas tareas de
investigacion que sirvan, por una parte, para profundizar en el tema y, por otra,
como motivacion para el siguiente bloque a tratar.
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Podemos afirmar que:

e Dale la vuelta a tu clase NO es:
o ver videos u otro material digital;
o modalidad de un B-learning a distancia con apoyo a la docencia
(multimodal);
o un trabajo libre y sin estructura;
o alumnado trabajando de forma aislada.
e Dale la vuelta a tu clase SI que es:
o cambiar las dindmicas y secuencias didacticas;
o propiciar la autorregulacion de los aprendizajes;
o fomentar las estrategias de aprendizaje que cada alumnos pondrd en
marcha para sus aprendizajes;
o fomentar el trabajo cooperativo;
o instaurar cambios en el rol del docente, que pasa a ser motivador,
dinamizador, orientador, fuente de recursos;
o facilitar el compromiso de alumnado y profesorado;
o permitir el uso variado y combinado de distintos medios y recursos de
aprendizaje;
o permitir una mayor adecuacion a cada ritmo de aprendizaje del alumnado.

En este modelo el profesor ya no es el «sabelotodo», un modelo de catedra de
sabiduria, sino que adquiere un nuevo rol de facilitador, dinamizador, orientador, que
propone problemas para ser resueltos entre todos, usando para ello una gran variabilidad
de medios y recursos, centrando en el alumnado y el desarrollo de sus competencias.

Como vemos, esta vision del trabajo en el aula es claramente de orientacion
constructivista, pues persigue que el alumnado, desde si iniciativa, su responsabilidad, su
accion su autorregulacion, se convierta en el auténtico protagonista de sus aprendizajes,
lo que a su vez permite distintos ritmos de aprendizaje y, finalmente, posibilita
aprendizajes significativos, esto es, conectados a la vida real. Se aspira a conseguir una
mayor implicacion del alumnado, asi como un mayor nivel de implicacion.

En definitiva, el método de «dale la vuelta a tu clase» contribuye a lograr:

e mayor participacion del alumnado;

mejores logros de aprendizaje;

mayor motivacion del alumnado;

mayor satisfaccion en el profesorado;

mejora en el trabajo en equipo del profesorado;

e mejor autorregulacion de los aprendizajes;

e desarrollar de las estrategias de aprendizaje del alumnado.

Learning by doing (‘aprender haciendo’)
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También se conoce como enserianza orientada a la accion (Dewey, 1910; Kilpatrick,
1910) o aprender haciendo; y, por supuesto, aprender haciendo en el mundo digital. Son
algunas ideas que nos ayudan a introducirnos en esta propuesta que Robert Schank
(2013: 5) hace cuando afirma que «el aprendizaje ocurre cuando alguien quiere aprender
no cuando alguien quiere ensefiar». Retomando la idea de Dewey, «lo importante es lo
que haga el estudiante mas que lo que haga el profesory.

Schank (2013) afirma que hay varios errores que son frecuentes en la ensefianza
universitaria:

e El profesorado cree que el alumnado tiene interés por aprender lo que el profesor
les quiere ensefiar;

e se da una preponderancia de la memorizacion como estrategia de aprendizaje;

e se evaltia en funcion de lo que el profesor considera importante que deben saber,
en lugar de los que los estudiantes sepan hacer.

Como respuesta, este autor propone realizar acciones-simulaciones de aprendizaje
cercanas a la realidad. La orientacion de esta propuesta se inclina hacia que el alumnado
aprenda a hacer lo que deberd hacer en la vida real, tanto a nivel profesional como
personal. La actividad despierta el interés del alumnado y estimula su curiosidad a la vez
que le prepara para adquirir las destrezas y habilidades para su desenvolvimiento social y
laboral.

Por tanto, desde el docente debe proponer acciones que:

e permitan al estudiante desarrollar habilidades que se quiere que adquieran,
siempre bajo la mediacion del profesor;

e adjudiquen al estudiante un rol dentro de la actividad de modo que se
responsabilice al realizarla;

e fomenten en el estudiante actitudes como la iniciativa, la creatividad, la
constancia, la disciplina, el compromiso, la colaboracion, etc.;

e proporcionen al estudiante la ayuda personal que necesite para potenciar sus
fortalezas y corregir sus debilidades;

e desechen el aprendizaje basado en la memorizacion y repeticion y apuesten por el
aprendizaje basado en el razonamiento y la experimentacion;

e tengan en cuenta los intereses y necesidades de los estudiantes.

Tratando de trasladar las propuestas de Schank (2013) a la practica, recogeremos a
continuacion dos propuestas ya tradicionales que cabe englobarlas como grandes
métodos del aprendizaje cooperativo y que responden fielmente las ideas del autor. Nos
referimos al aprendizaje basado en problemas y al método del caso.

Aprendizaje basado en problemas (ABP)
El camino que recorre el proceso de aprendizaje convencional se invierte al trabajar en el
ABP. Mientras que tradicionalmente primero se expone la informacion y posteriormente
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se busca su aplicacion en la resolucion de una situacion real (que, de forma resumida,
llamaremos problema, para mantener la generalidad), en el caso del ABP primero se
presenta el problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la
informacion necesaria y, finalmente, se regresa al problema. En el recorrido que viven los
estudiantes desde el planteamiento original del problema hasta su solucion, trabajan de
manera cooperativa en pequefios grupos, compartiendo en esa experiencia de aprendizaje
la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades y competencias genéricas de caricter
transversal, y de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el método
convencional expositivo dificilmente podrian ponerse en accion. El aprendizaje basado en
problemas, y su variante el aprendizaje basado en proyectos, es uno de los métodos
renovadores del proceso de ensefianza-aprendizaje que mas se ha consolidado en las
nstituciones de educacion en los Ultimos afios.

Para aplicar este método, generalmente se sigue la secuencia que se indica a
continuacion. El proceso tiende a desarrollarse en las mismas cuatro fases:

1. Se plantea a los estudiantes un problema real de su d&mbito profesional y se les
pide que trabajen en pequefios grupos. Basandose en el conocimiento que ya
poseen, se les pide que definan y delimiten el problema y que organicen las ideas
y el conocimiento que pueden relacionar con ¢él. Cuando ya no pueden avanzar
‘mds con sus propios conocimientos, deben determinar qué competencias y
nuevos conocimientos necesitan para encontrar una solucion al problema y
doénde los pueden obtener.

2. Esta fase corresponde al estudio autodirigido, que no esta organizado por el tutor
sino por el propio grupo, que determina las tareas que deben distribuirse y quién
se encargara de llevarlas a cabo. Los estudiantes acuerdan con el tutor el tiempo
que se les asignara para esta fase. Asimismo, deberad facilitarseles todos los
medios de que se disponga para alcanzar su objetivo, como acceso a la
informacion, salas de reunion, etc.

3. Los alumnos se retinen para examinar y aplicar la informacion obtenida, mejorar
su comprension del problema y buscar diversas soluciones. A su vez, deben
determinar qué nueva informacion necesitaran o qué preguntas quedaron sin
respuesta. Asimismo, han de examinar su labor a fin de evitar errores al trabajar
sobre otras situaciones, y elaborar conceptos y establecer conductas que puedan
extrapolarse a nuevos problemas.

4. Finalmente, los estudiantes se autoevalian en relacidn con diversos aspectos,
tales como su capacidad de solucion de problemas, los conocimientos adquiridos
y el aprendizaje del estudio autonomo. Ademas de estas evaluaciones
individuales, los compafieros ofrecen comentarios. Los tutores participan en esta
fase evaluando a cada miembro del grupo durante la misma sesion. Si lo desean,
los grupos pueden, ademas planear actividades adicionales para complementar su
aprendizaje.

Método del caso
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El método del caso, como método activo de aprendizaje, parte de la descripcion de una
situacion real, que normalmente tiene que ver con una decision, un desafio, una
oportunidad, un problema o cualquier otra cuestion, afrontada por un grupo de alumnos
en un aula o entorno de aprendizaje concreto, en un momento determinado.

A través del caso, el alumno es llevado a un escenario para identificar, analizar,
valorar, decidir, resolver... En definitiva, posicionarse, respecto a lo que en el caso se
describe, teniendo en cuenta las distintas dimensiones que conforman esa realidad,
generalmente compleja. Dicho de otro modo, un buen caso es aquel que describe un gran
problema o dilema que el alumno debe resolver y para el que, como en la vida real, no
suele existir una unica solucion. Ademas, a través de la experimentacion con un caso, el
alumnado, debe actuar asumiendo dos limitaciones que nuevamente le conectan con la
realidad: limitacion de informacion disponible y de tiempo para tomar la decision.

El método del caso asume que los alumnos poseen, en cierta forma, un conocimiento
intuitivo de la realidad que, de forma guiada, supone la base para construir marcos
conceptuales desde los que pasar a la accion. Para ello, las competencias implicadas en el
manejo de la informacion, en primer lugar, y en segundo lugar, la capacidad de anticipar
y evaluar el impacto de las decisiones adaptadas, proporcionan un contexto optimo desde
el que conseguir una serie de objetivos de aprendizaje, como son:

e analizar la informacion disponible: ordenacion, tratamiento y simplificacion de los
datos, deteccidon de la relevancia de estos, identificacion de la informacion
necesaria no disponible, etc.;

e generar alternativas en el proceso de toma de decisiones y argumentar
posicionamientos;

e desarrollar la posible implementacion/accion en funcion de la decision adoptada;

e cvaluar las posibles consecuencias y/o impacto de la accion;

e cstar abierto a otras perspectivas y ser capaz de adoptar decisiones a través del
consenso grupal;

e desarrollar la capacidad de sintesis, produciendo nuevas combinaciones no
evidentes con anterioridad (implica originalidad y creatividad);

e ayudar al alumno a enfrentarse a situaciones ambiguas;

e permitir al alumno «experimentar» con situaciones reales evaluando distintas
alternativas de accion.

La investigaciéon-accion como medio de aprendizaje

Delimitar la investigacion accion y su aplicabilidad a los procesos de aprendizaje no es
facil por la amplia gama de definiciones y aproximacion a sus caracteristicas.
Comenzariamos esta aproximacion concretando algunos aspectos fundamentales:

e Es una investigacion indudablemente de corte cualitativo;
e esta orientada y apoyada en la préctica;
e se trata de un proceso cooperativo;
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e busca la mejora desde un clima de cambio o transformacion;
e ¢s sistematica ya que integra conocimiento y accion;
e cs realizada por los propios protagonistas, por lo que es ecologico-situacional.

Desde una perspectiva social y critica, Kemmis y McTaggart (1988) afirman que es
una forma de indagacion introspectiva colectiva emprendida por participantes en
situaciones sociales con objeto de mejorar la racionalidad y la justicia de sus practicas
sociales o educativas, asi como una comprension de estas practicas y de las situaciones
en que estas tienen lugar. Asimismo, Elliot (1990) la considera un mecanismo de
desarrollo profesional desde los procesos de reflexion y comprension.

En virtud de estas ideas, podriamos concluir esta aproximacion a la investigacion
accion afirmando que se trata de un proceso basicamente cooperativo que, apoyado en el
analisis y la reflexion, busca transformar la practica educativa desde la misma practica, de
modo que propicia la mejora tanto de los procesos de ensefanza y aprendizaje como el
desarrollo profesional.

En este sentido, queremos enmarcar la mvestigacion accidon como un método de
aprendizaje que facilita el desarrollo por parte del alumnado de una serie de procesos
cognitivos que permiten la introspeccion de los conocimientos a través de la manipulacion
directa, organizada e intencional de los distintos elementos tedricos, practicos y
valorativos que constituyen los objetos de aprendizaje.

En cuanto a las fases o secuenciacion de las acciones, nos apoyaremos en los
planteamiento de Kemmis (1988) y Elliot (1986), que establecen un proceso en espiral
con unas fases que serian: Reflexion inicial-reconocimiento, planificacion, puesta en
practica y observacion, para finalizar con una nueva reflexion.

Nos encontramos ante un proceso ciclico en el que, a partir de una reflexion previa,
se propicia un disefio que sera llevado a la practica y que finaliza con una nueva accion
reflexiva. Este ciclo se podrd repetir cuantas veces sea necesario. Deliberadamente
hemos eliminado la palabra evaluacion, sustituyéndola por reflexion, mas adecuada a las
caracteristicas epistemoldgicas de la investigacion accion.

2. El papel de la evaluaciéon en el DUA

Un elemento de debate cuando se habla del DUA se focaliza en el papel de la evaluacion
en el DUA. Quizés la confusion viene de la identificacion de ideas como evaluar y
calificar, que en demasiadas ocasiones se sitian en el mismo plano. Se sostiene que es
muy dificil evaluar este tipo de acciones, se insiste en la idea de controlar procesos y no
orientar, mas en regular y medir que en potenciar aprendizajes. No entraremos mas en
ese debate, y si queremos orientar hacia como podria ser esa evaluacion dentro de las
propuestas del DUA.

Como venimos apuntando, uno de los principales retos a los que se enfrenta la puesta
en marcha del DUA es justamente compatibilizar la responsabilidad individual con una
interdependencia grupal positiva.
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Fink (2003) nos ofrece algunas orientaciones en este sentido: Tener muy claro que
aspectos pueden y deben ser evaluables; que esos aspectos reflejen de forma clara que
pretendemos y necesitamos que aprendan; que se contemplen los distintos objetos de
aprendizaje, tanto en cuanto a los conceptos, sus procesos y actitudes.

Tratando de acercarnos a realidades practicas para el profesorado, y recogiendo ideas
de varios autores, podemos concretar estos «ingredientes», que no recetas, para que
cada persona pueda hacer su propia combinacion en funcion de sus necesidades y
especialmente sus propios contextos:

e Ser muy claro y explicito con relacion a criterios, formatos, normas para la
evaluacion. Esto es el alumnado debe conocer claramente estos referentes;

e comunicar y colaborar con el alumnado en esa construccion de grupo, de grupo
clase, construir de forma conjunta lo que venimos denominando -cultura
colaborativa,

e aprovechar los momentos clave, significa estar muy atento a la vida del aula,
recordamos las ideas de investigacion-accion en el aula. Aunque ojo, no hay que
ser un «vigilante del aulay;

e cscuchar y observar al alumnado, no ser ajeno a aquellos aspectos, ideas,
momentos, que pueden resultar especialmente motivadores para el alumnado vy,
claro, también para el profesorado;

e escucharse y observarse a uno mismo, somos personas y tenemos momentos
altos y bajos, por tanto no iniciar acciones cuando estamos en €sos momentos
«bajosy;

e cstar abierto a cambios, mnnovaciones, sugerencias. Pedir colaboracion a
compaifieros, no hacer la «guerra» solos;

e distribuir los tiempos de forma eficaz para contemplar todos los aspectos del
aprendizaje del alumnado, encajando las distintas acciones en los momentos
oportunos;

e aceptar que la evaluacion es un concepto, proceso complejo, que tiene fallos, que
es muy dificil que sea totalmente objetiva y que precisamente por ello es
necesario tener los maximos referentes para minimizar esos posibles sesgos.

McKeachie (2002) propone una forma para tratar de facilitar esa tarea del
profesorado. La llama Analisis de Rasgos Primarios y, de forma resumida, seria:

¢ identificar factores o rasgos relevantes;
e construir un panel de indicadores de cumplimiento de esos factores;
e situar la actuacion del alumno en ese panel.

En cuanto al papel del alumnado, no se trata de centrar este punto en la llamada
autoevaluacion del alumnado. Es algo més amplio y también mas complejo. Queremos
hablar de la participacion del alumnado en el proceso. De nuevo retomamos una palabra:
accion. Se trata de acercar al alumnado a posiciones en las que sea preciso que el
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alumno pueda y deba reflexionar sobre su actuacion: qué sabia antes y qué sabe ahora:
qué sabia hacer antes y qué sabe hacer ahora; cudl era su actuacion antes y cual ahora.

Es momento de insistir en los procesos de autorregulacion del pensamiento y
actuacion, esto es, poner de manifiesto que sus procesos autoconscientes deben generar
de forma paralela efectos motivadores.

Finalmente, no podemos olvidar el papel de los compaiieros que si también es
importante, no podemos obviar que debe usarse cuando se ha alcanzado un nivel de
dialogo, de corresponsabilidad, de confianza en el seno del grupo.

Desde estos planteamientos, aportamos los siguientes procesos de evaluacion para el
DUA:

e Autoevaluacion mediante rubricas;
e cvaluacion individual mediante portafolios;
e evaluacion grupal mediante la realizacion de acciones tutoriales.

Autoevaluacion mediante rubricas

Nos apoyaremos en esta técnica para que el alumnado pueda realizar unas reflexiones
acerca de su propia evolucion y que permitiran al profesorado obtener una vision cercana
a como el alumno estd no solo percibiendo la linea argumental de la materia, sino,
ademas, como se esta situando en ella.

Siguiendo a Johnson y Johnson (2014), aportamos por un modelo de rubricas que
permita ofrecer informacion no solo sobre los contenidos, también sobre los procesos,
usos y aplicaciones. El modelo de ficha de rtibrica obedeceria al siguiente esquema:

Figura 1. Modelo de rubrica

Apartado Criterio Puntuacion
Baja 1, 2, 3, 4, 5 Alta

Organizacion trabajo en el aula Motivacion

Reflexiones individuales

Materiales usados

agrupamientos

Otros

Otros

Contenidos Criterio 1

Criterio 2

Criterio 3

Criterion
Aplicaciones Utilidad aprendizajes
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Aplicabilidad

Conexion con la realidad

Prospectiva de las tareas

Fuente. Elaboracion propia

Evaluacion individual por portafolios

La literatura califica la evaluacidn mediante portafolios como la que se apoya realmente
en los desempefios, esto es, en lo que el alumnado realmente es capaz de hacer en el
trascurso de los procesos de ensenanza/aprendizaje y orientado siempre a realizaciones
practicas que conecten lo que se hace en el aula con la realidad. Por eso, también se le
considera o denomina como evaluacion auténtica, ya que se apoyan en las
observaciones de la conducta a través de las realizaciones del propio alumnado.

Por ello, el portafolio debe reflejar un proceso tanto de aprendizaje como de
evaluacion. No se debe confundir, pues, con la nocion de una carpeta donde se archivan
los trabajos o con una alternativa que conserve anteriores concepciones. Por lo tanto, la
coleccion no incluye todas las producciones ni son muestras al azar. Mas aln, el
portafolio debe representar lo mejor de los desempefios del alumno y demostrar lo que es
capaz de hacer y lo que ha avanzado y aprendido.

Lo verdaderamente importante al adoptar este sistema es la necesidad de ir revisando,
analizando y, en relacion con los objetivos o resultados de aprendizaje esperados, que
materiales o producciones son las realmente pertinentes, estableciendo relaciones
congruentes entre las muestras seleccionadas y los objetivos.

Esa seleccion de las muestras serd igualmente un proceso cooperativo en el que se
implicaran los estudiantes y el profesorado al objeto de consensuar aquellas que se le
incorporan.

Una ultima resefia que queremos hacer sobre el portafolio, algo, por otra parte,
inherente a todo el proceso que venimos refiriendo, es que el propio portafolio se
convierte en un elemento més de aprendizaje. Con los que coincide exactamente con la
vision de una evaluacidon como alimentadora del proceso de aprendizaje y desarrollo del
alumnado.

Respondiendo a esta vision, no podemos ofrecer un modelo o muestra de portafolio,
ya que, como se ha ido planteando, este se configurara sobre la base de las aportaciones
de los estudiantes y el profesorado.

Evaluacién grupal mediante la realizacion de acciones tutoriales

La tutoria adquiere un papel esencial en el nuevo escenario del DUA. Un nuevo
escenario en las que las ideas de reflexion, andlisis, debate, ofrecer respuestas y
alternativas son claves en los nuevos procesos. Ideas propicias para ser desarrolladas en
el seno o transcurso de las tutorias, especialmente cuando estas se desarrollan en formato

grupal.
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En el siguiente cuadro trataremos de identificar algunas de las caracteristicas que
diferencian un modelo tradicional de accion tutorial frente a un modelo orientado a
obtener informacion sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, esto es, como técnica
de apoyo para identificar los resultados de aprendizaje del alumnado.

Figura 2. Comparativa tutoria tradicional y orientada a la evaluacion

Tradicional Orientada a la evaluacion

Vision de la Apoyo puntual individual Integrada, complementaria, individual y grupal.

tutoria

Objetivo Informar, aclarar dudas Orientadora del proceso, obtener informacion sobre el proceso de aprendizaje,

dificultades, avances.

Papel del tutor Responder preguntasy Construccion conjunta de conocimiento, apoyo, guia y dinamizador.
peticiones

Formato Preferentemente individual y Individual y grupal. En escenarios variados: presencial, seminarios, virtual.
presencial

Estrategias Entrevista Debate, grupo de discusion.

Tiempos Puntual, a demanda Proceso integrado y continuado.

Caracter Voluntario Obligatorio.

Evaluacion Sin evaluacion Forma parte del proceso evaluativo.

Fuente: Elaboracién propia

Asi, la tutoria orientada a la obtencidon de informacion sobre el proceso de aprendizaje
adquiere una relevancia especial de cara al control de los avances, dificultades, nuevas
vias de enriquecimiento y colabora de forma efectiva en la toma de decisiones, incluida la
determinacion de la calificacion final de cada alumno. No podemos olvidar la
responsabilidad social del profesorado en cuanto a informar y ofrecer a la sociedad la
informacion sobre como se esta desarrollando la formacion de los futuros profesionales y
los niveles de capacitacion en competencias que se estan alcanzando.
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2. Propuestas innovadoras en la formacion
docente para la inclusion

Introduccion

El modelo de educacion inclusiva implica cambios en las tareas y funciones asumidas
tradicionalmente por el profesorado, tales como, la intensificacion y diversificacion del
trabajo pedagodgico, una mayor implicacion personal y moral con la profesion, la
ampliacion de los territorios de la profesion docente y la emergencia de nuevas
responsabilidades (Escudero, 1999). El perfil profesional del docente inclusivo se
caracteriza por el compromiso (voluntad de ayudar a todo el alumnado), afecto
(entusiasmo y apego hacia el alumnado), conocimiento de la didictica de la materia
ensefiada (hacerla accesible para todos), diversos modelos de ensefianza (flexibilidad y
habilidad para resolver lo imprevisto), reflexion sobre la practica y trabajo en equipo que
promueva el aprendizaje (Hopkins y Stern, 1996). Bajo estas premisas, parece obvia la
necesidad de realizar transformaciones en el dmbito de la formacion docente para dar
respuesta a los cambios que se presentan en la practica profesional.

1. La formacién docente: elemento clave para el logro de la
inclusion

Desde la ultima década del siglo xx se han publicado diversos informes, conferencias,
declaraciones y disposiciones legales que apuntan a la formacién del profesorado como
un ambito clave para el logro de la educacion inclusiva.

En el marco internacional destaca, en primer lugar, la Declaracion Mundial sobre
Educacion para Todos y el Marco de Accion para Satisfacer las Necesidades Basicas
de Aprendizaje, publicados por la UNESCO en 1990. En ella se alude a que «el
destacado papel profesional de los educadores y del resto del personal de educacion en el
suministro de la educacion basica de calidad ha de ser reconocido y desarrollado para
optimizar su contribucion» (UNESCO, 1990: 13). En este sentido, recomienda a los
gobiernos adoptar medidas dirigidas a mejorar la formacion inicial y permanente del
profesorado, sus condiciones laborales, su situacion social, sus posibilidades de desarrollo
profesional y personal, asi como para garantizar el respeto de sus derechos sindicales y
libertades profesionales. Transcurridos cuatro anos, la UNESCO publica la Declaracion
de Salamanca y Marco de Accion para las Necesidades Educativas Especiales, en la que
se propone incluir en todos los programas de formacion docente actitudes positivas hacia
la discapacidad, asi como competencias para diagnosticar y evaluar las necesidades
educativas especiales, adaptar los elementos del curriculo escolar, hacer uso de las
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nuevas tecnologias, individualizar los procesos de ensefianza y colaborar con otros
profesionales y con las familias (UNESCO, 1994). A comienzos del siglo xx1 se aprueba
el Marco de accion de Dakar. Educacion para todos: cumplir nuestros compromisos
comunes en el Foro Mundial sobre la Educacion del afio 2000. En ¢l se apela a mejorar
la competencia profesional de los docentes y se reclama a los gobiernos que oferten una
«formacion de alto nivel académico, vinculada con la investigacién y la capacidad para
producir innovaciones, que los habilite en el desempefio de sus funciones en contextos
socioeconomicos, culturales y tecnoldgicos diversos» (UNESCO, 2000: 40). Ademas, se
recomienda aplicar mas ampliamente el uso de las TIC en la formacion de los docentes
para contribuir a la iniciativa de la educacion para todos. En 2005 la UNESCO aprueba la
Declaracion Universal sobre la Diversidad Cultural, en la que se destaca la importancia
de incluir en los programas de formacion docente la toma de conciencia sobre el valor
positivo de la diversidad cultural. Ademas, incluye orientaciones a tener en cuenta en el
disefio de los programas de formacion:

Capacitar a los futuros maestros dentro de una perspectiva de la diversidad cultural: no soélo deberian
aprender una lengua extranjera sino pasar también un afio en el exterior. No deberia bastar con iniciarlos en
antropologia social y cultural, sino en practicas etnograficas, ademas de llevar a cabo un trabajo de campo
como examen final o tesis. (UNESCO, 2005: 31)

En el afio 2008 se celebra la Conferencia Internacional de Educacion «La educacion
inclusiva: el camino hacia el futuroy, en la cual se recalca la necesidad de capacitar al
profesorado para atender las necesidades individuales que pueda presentar cualquier
estudiante atendiendo a sus condiciones personales, de historia escolar, socioecondmicas,
familiares, culturales, etc., mediante métodos como la formacion inicial sobre inclusion,
el desarrollo profesional a nivel de la escuela y una instruccién en la que se tenga en
cuenta el desarrollo y los puntos fuertes de cada estudiante (UNESCO, 2008). Un afio
después, la UNESCO publica las Directrices sobre politicas de inclusion en la
educacion. En dichas directrices se apuesta por reorientar los programas de formacion
docente y armonizarlos con los planteamientos de la educacion inclusiva. En esta linea se
propone que desde los programas formativos se promuevan: actitudes de respeto a la
diversidad, métodos de aprendizaje innovadores, métodos para planificar los procesos
educativos basados en las necesidades educativas individuales, el uso de las nuevas
tecnologias, estrategias para organizar el trabajo en equipo y aplicar métodos de
ensefianza orientados a la solucion de problemas (UNESCO, 2009). También en el aiio
2009 la Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion del Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales (en adelante, AEDNEE) publica el Informe
Formacion del profesorado para la educacion inclusiva. En este informe se afirma que
la formacién para la educacion inclusiva de la totalidad del profesorado constituye uno de
los principios fundamentales para la promocion de la educacion de calidad para todos.

Todo el profesorado debe formarse para trabajar en educacion inclusiva tanto en la formacion inicial como
en la continua para desarrollar el conocimiento y las competencias que mejoren su modo de afrontar la
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inclusion en un centro inclusivo. (AEDNEE, 2009: 18)

Por su parte, la OMS, en el Informe Mundial sobre la Discapacidad, siste en la
necesidad de ofrecer una formacion integral a todos los docentes para que estos se
sientan seguros y competentes para trabajar con alumnado con necesidades educativas
diversas (OMS, 2011). También en el Acuerdo de Mascate, aprobado por la UNESCO
en la Reunién Mundial sobre la Educacion para Todos de 2014, se propone como meta
que la ensefianza sea impartida por docentes cualificados, con capacitacion profesional,
motivados y debidamente respaldados (UNESCO, 2014). Mas recientemente, en 2015 la
UNESCO aprueba la Declaracion de Incheon y Marco de Accion para la realizacion
del Objetivo de Desarrollo Sostenible. En dicha declaracion se propone examinar,
analizar y mejorar la calidad de la formacion de los docentes (UNESCO, 2015).

Por otro lado, en el marco nacional espaiol destaca el Real Decreto 1393/2007
(modificado por el Real Decreto 43/2015), que establece como principios generales para
el disefio de los titulos universitarios: el respeto y promocion de los derechos humanos,
los principios de accesibilidad universal, la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion, etc. Por su parte, en las normativas especificas que regulan los procesos
de formacion del profesorado de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas,
también se incluyen competencias que contribuyen a la puesta en practica de la
educacion inclusiva.

Mas concretamente, en el caso de la formacion del profesorado de Educacion Infantil
se incluyen competencias dirigidas a: reflexionar sobre la practica; conocer los
fundamentos de atencion temprana; identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones
cognitivas y relacionadas con la atencion, el desarrollo psicomotor y la percepcion
auditiva y visual; colaborar con los profesionales especializados para abordar la atencion
a las necesidades educativas especiales; adquirir recursos para favorecer la integracion
educativa de estudiantes con dificultades; trabajar en colaboracién con otros
profesionales, familias y agentes sociales; reflexionar sobre cuestiones relacionadas con la
discriminacion e inclusion social; afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en
contextos multilingiies, etc. (Orden EC1/3854/2007).

En cuanto a la formacion del profesorado de Educacion Primaria se incluyen
competencias dirigidas a: identificar disfunciones y dificultades de aprendizaje,
informarlas y colaborar en su tratamiento; identificar y planificar la resolucion de
situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distintos
ritmos de aprendizaje; promover acciones de educacion en valores orientadas a la
preparacion de una ciudadania activa y democratica; conocer y abordar situaciones
escolares en contextos multiculturales; conocer las dificultades para el aprendizaje de las
lenguas oficiales de estudiantes de otras lenguas; conocer y aplicar metodologias y
técnicas bdasicas de investigacion educativa; trabajar en colaboracidn con otros
profesionales, familias y agentes sociales; reflexionar sobre cuestiones relacionadas con la
discriminacion e inclusion social, etc. (Orden EC1/3857/2007).
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Por ultimo, con respecto a la formacion del profesorado de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas se incluyen
competencias dirigidas a: comprender las posibles disfunciones que afectan al
aprendizaje; identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje; participar en la
definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a
criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de
aprendizaje y convivencia; relacionar la educaciéon con el medio, etc. (Orden
ECI/3858/2007).

La relevancia que adquiere el ambito de la formacion docente para el logro de la
educacion inclusiva también se hace patente en diferentes instrumentos dirigidos a su
estudio, como por ejemplo:

o CEFI: Cuestionario de Evaluacion de la Formacion Docente para la Inclusion
(Gonzalez, Martin, Flores, Jenaro, Poy y Gémez, 2013): Escala compuesta por
80 items de tipo Likert (con cuatro opciones de respuesta) agrupado en diez
factores: concepcion de la diversidad y de la educacion, politica educativa,
organizaciéon y funcionamiento de la escuela y del aula, liderazgo, curriculum,
metodologia, recursos y apoyos, formacion del profesorado, trabajo colaborativo
y participacion de la comunidad.

e Cuestionario sobre necesidades formativas del docente en centros de Educacion
Especial (Pegalajar, 2014): Escala compuesta por 66 items de tipo Likert (con
cuatro opciones de respuesta) agrupado en cuatro factores dirigidos a valorar: la
formacion inicial, la formacion sobre educacion inclusiva, los aspectos clave del
docente para la inclusion y el perfeccionamiento y actualizacion docente.

Llegados a este punto, se deduce que tanto a escala internacional como nacional se
apuesta desde hace afios por promover entre el profesorado la adquisicion de
competencias para la puesta en practica de la educacion inclusiva a través de los procesos
de formacion. Sin embargo, a pesar de ello, los trabajos realizados en el campo de la
inclusion en los ultimos afios (Jurado y Olmos, 2010; Moliner, Sales, Ferrandez, Moliner
y Roig, 2012; Ferndndez, 2013; Izuzquiza, Echeita y Simén, 2015; Pegalajar y
Colmenero, 2017; Rodriguez, Civeiro y Navarro, 2017) ponen de manifiesto que los
procesos de formacion docente no responden al modelo de educacion inclusiva. Frente a
la realidad desalentadora que presentan los mencionados estudios, y con el objetivo de
contribuir a su mejora, se dedica el siguiente apartado a reflexionar sobre los elementos
definitorios del modelo de formacion docente para la inclusion y sobre los principales
desafios que actualmente se presentan en este ambito.

2. Hacia un modelo de formacion docente para la inclusion

En el marco de la educacion inclusiva los procesos de formacion han ido evolucionando,
pudiéndose diferenciar entre tres modelos formativos: adicional, de infusion y unificado
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(Stayton y McCollum, 2002). El modelo adicional supone la introduccién de contenidos
relacionados con la atencion a la diversidad en los programas formativos. El modelo de
infusién contempla la ensenanza en equipo de docentes generalistas y especialistas de
educacion especial. 'Y por ultimo, el modelo unificado que consiste en fusionar los
actuales programas de formacion docente dirigidos al profesorado de educacion general y
de educaciéon especial. De esta forma, todos los programas formativos deben procurar
capacitar a los docentes para atender a la diversidad y avanzar hacia la inclusion en los
centros ordinarios.

Actualmente, en Espafia la formacion docente se desarrolla complementando el
modelo adicional y el modelo unificado. Es decir, se apuesta por incluir de forma
transversal la formacion para la inclusion a lo largo de los programas formativos,
garantizando la capacitacion de todo el profesorado para comprender, abordar y atender
a la diversidad desde una perspectiva inclusiva en los centros ordinarios; ademas de,
brindar formacion especializada que favorezca la adquisicion de competencias para la
atencion a la diversidad. Con relacion a esta ultima, segin la AEDNEE, resulta
fundamental «la formacién de profesores especializados con el fin de mantener y
desarrollar recursos especializados que sirvan de apoyo a todo el profesorado de centros
inclusivos». (AEDNEE 2009: 18). Siguiendo a Nuiez (2010), dicha formacion
especializada debe estar vinculada a la vida del centro, a la dindmica curricular y al
impulso de la innovacion pedagdgica como elemento preventivo del fracaso escolar y de
la aparicion de necesidades educativas especificas, de manera que supere el enfoque
clinico y deficitario que tradicionalmente la ha caracterizado.

Principios generales de la formacién

Atendiendo a los estudios realizados por diferentes expertos (Parrilla, 1999; Leon, 1999 y
2011; Ainscow, 1994 y 2002; Echeita, 2006; Durdn Giné, 2011), seguidamente se
concretan los principios que deben regir los procesos de formacion docente de cara a
promover el modelo de educacion inclusiva:

a. Contextualizacion: partir de las necesidades e intereses de los estudiantes,
derivadas de las demandas reales que emergen en practica docente. Esto requiere
un conocimiento previo del alumnado, de sus conocimientos previos, habilidades,
valores, actitudes, intereses, etc.

b. Integralidad y transversalidad: promover la adquisicion de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes en materia de educacion inclusiva de forma
transversal en todos los programas de formacion docente.

c. Enfoque inclusivo: fomentar la aceptacion de todo el alumnado como propio,
asumiendo la responsabilidad de la ensefanza de todos los miembros del grupo-
clase, independientemente de las caracteristicas personales de cada uno, asi como
el respeto a las diferencias y su aceptacion como factor enriquecedor para los
procesos de enseflanza y estimulante para la innovacion.
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Aprendizaje practico: la practica debe constituir la principal fuente de
conocimiento. Es preciso potenciar el caracter experiencial de los procesos
formativos y vincularlos a la realidad de forma que se potencie el aprendizaje
significativo.

Colaboracion: el intercambio de experiencias y la participacion en grupos de
trabajo deben constituir los principales medios de aprendizaje. Siguiendo a Duran
y Gine (2011), se trata de avanzar desde un tipo de formacion de cardcter
individual para el desarrollo profesional aislado, hacia una capacitacion personal y
docente que permita el desarrollo profesional colectivo y la mejora del centro.
Reflexion e investigacion: potenciar los procesos reflexivos e investigadores
sobre la atencion a la diversidad y la inclusion, asi como sobre la practica
educativa.

Coordinacion y continuidad: la formacion inicial y permanente deben articularse
de forma coordinada, estableciendo un proceso de aprendizaje gradual y
progresivo a lo largo de la vida.

Elementos curriculares

En relacion con el disefio curricular de los programas de formacion docente en el marco
de la educacion inclusiva, a continuacion se presentan diversas orientaciones a tener en
cuenta en cada uno de los elementos que conforman el curriculum.

Objetivos
Siguiendo a Duk (2014), los programas de formacion inicial deben procurar capacitar a
los estudiantes para:

En

identificar las competencias iniciales, estilos y ritmos de aprendizaje del
alumnado, asi como detectar las dificultades que puedan presentar y proporcionar
el apoyo y las ayudas necesarias;

diversificar el curriculo, la ensefanza y la evaluacion mediante el uso de un
amplio repertorio de estrategias y recursos educativos, con objeto dar respuesta a
las necesidades de aprendizaje de todo el alumnado;

crear un clima propicio para el aprendizaje y la convivencia basado en el respeto
y valoracion de las diferencias, que favorezca la comprension y las relaciones
positivas entre alumnado y profesorado;

implementar estrategias que promuevan el reconocimiento y el respeto de la
lengua y cultura de origen del alumnado, en aras de fortalecer la propia identidad,
generar redes y promover la colaboracion entre los distintos actores de la
comunidad educativa y con otros profesionales con objeto de mejorar la calidad
de la respuesta educativa a la diversidad.

cuanto a la formacion permanente, la misma autora sefiala que los programas

deben procurar capacitar para:
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e csclarecer y comprender los puntos esenciales del curriculo;

e responsabilizarse de los resultados obtenidos por todo el alumnado;

desarrollar comunidades basadas en el respeto;

tomar conciencia de lo que conviene a cada estudiante;

implementar rutinas eficaces para el manejo del aula;

ayudar al alumnado a ser socios activos en el logro de sus metas;

aplicar en el aula procedimientos de ensefianza flexibles;

ampliar el repertorio de estrategias de ensefianza;

analizar el progreso individual teniendo en cuenta las metas curriculares y el
crecimiento personal.

Competencias
La AEDNEE (2012) sefiala que las competencias del profesorado para la escuela
inclusiva deben establecerse sobre la base de cuatro valores centrales:

e Valorar positivamente la diversidad del alumnado: las diferencias son consideradas
como recursos y con un valor educativo anadido.

e Apoyar a todo el alumnado: deben mantenerse expectativas positivas sobre el
aprendizaje de todo el alumnado que lo motiven.

e Trabajar en equipo: la colaboracion y el trabajo en equipo son aspectos
fundamentales para el profesorado inclusivo.

e Desarrollo personal y profesional permanente: la ensefianza requiere de un
proceso de aprendizaje permanente del que el profesorado debe responsabilizarse.

En la misma linea, distintos estudios recientes sefialan las competencias que deben
adquirir los docentes a través de los programas formativos en el ambito de la educacion
inclusiva (Alegre, 2010; Fernandez, 2013; Duk, 2014; Gémez-Hurtado, 2014; Maestre,
Nail y Rodriguez-Hidalgo, 2017; Pegalajar, 2017; Pérez y Lopez, 2017):

1. En primer lugar, destacan las competencias pedagogicas-didacticas, dirigidas a
promover una adecuada gestion del curriculum escolar para dar respuesta a la
diversidad del alumnado. Incluye competencias relacionadas con la capacidad de
planificar los procesos de ensefianza-aprendizaje, ofrecer informaciones y
explicaciones comprensibles, seleccionar y presentar contenidos desde un
enfoque globalizador, gestionar metodologias activas, adaptacion y adecuacion
de materiales, tutorizar, etc.

2. En segundo lugar, las competencias de liderazgo, dirigidas a contribuir al
desarrollo de propuestas inclusivas innovadoras en los centros escolares. Incluye
competencias relacionadas con la capacidad para la toma de decisiones, la
resolucion de conflictos, la negociacion, la orientacion, la comunicacion y el
didlogo, el liderazgo, etc.

3. En tercer lugar, las competencias de gestion de grupo de aprendizaje
colaborativo, dirigidas a potenciar el aprendizaje colaborativo entre iguales.
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Incluye competencias relacionadas con la capacidad para gestionar metodologias
de trabajo didactico y tareas de aprendizaje desde un enfoque colaborativo.

4. En cuarto lugar, las competencias de reflexion e investigacion, dirigidas a
potenciar los procesos de reflexion e investigacion, asi como a aplicar los
resultados mas significativos de estos a la practica. Incluye competencias
relacionadas con la capacidad de deliberacion, indagacion, construccion del
propio conocimiento, innovacion, etc.

5. En quinto lugar, las competencias interactivas, dirigidas a favorecer los
intercambios y relaciones que posibiliten el conocimiento entre iguales. Incluye
competencias relacionadas con la capacidad de comunicacion, didlogo, escucha
activa, interrelacionarse, etc.

6. En sexto lugar, las competencias ¢éticas, dirigidas a fortalecer el desarrollo
personal y profesional del profesorado desde una dimension ética. Incluye
competencias relacionadas con la capacidad de compromiso, responsabilidad,
motivacion por la mejora educativa, formacion permanente, etc.

7. En séptimo lugar, las competencias sociales, dirigidas a fomentar las relaciones
sociales. Incluye competencias relacionadas con la capacidad de trabajo con
agentes educativos (familias, comunidad, otros profesionales...), empatia,
asertividad, etc.

8. Y, por dultimo, las competencias tecnologicas, dirigidas a promover el
conocimiento de las TIC, asi como su uso como herramienta para favorecer el
acceso y la participacion de todos los estudiantes en los procesos de aprendizaje.
Incluye competencias relacionadas con la adaptacion de la ensefanza, la
participacion activa, etc., a través de las TIC.

Metodologia didactica

De cara al logro de dichas competencias, diferentes estudios (Parrilla, 1999; Goodson,
2004; Escudero, 2009; Nufiez, 2010; Duran y Gine, 2011; Gijon, 2013; Vigo, Dieste y
Thurtson, 2016; Maestre, Nail y Rodriguez-Hidalgo, 2017) apuestan por incluir cambios
en la metodologia de ensefianza dirigidos a promover la participacion activa, la reflexion,
el didlogo y la colaboracion; aspectos cruciales para ensefar en y para la diversidad desde
una vision inclusiva. En este sentido, destacan estrategias como:

e La observacion reflexiva, que permite adquirir competencias a través de la
observacion y reflexion sobre la practica. Consiste en un primer momento en
observar situaciones y describirlas de forma imparcial, para posteriormente
reflexionar sobre ellas desde diferentes perspectivas y lograr construir ideas y
significados propios. Puede realizarse de forma individual o grupal.

o El aprendizaje-servicio (ApS), que permite vivir experiencias significativas de
formacion y servicio comunitario, complementadas con espacios de reflexion.
Consiste en desarrollar aprendizajes realizando un servicio a la comunidad. Dicha
estrategia se ve fortalecida en el dmbito universitario en el afio 2010, con la
creacion de la Red Universitaria de Aprendizaje-Servicio, ApS(U). La finalidad de

32



la red es fortalecer la colaboracion y el intercambio de experiencias de ApS,
difundir los proyectos educativos y sociales basados en esta metodologia,
promover la investigacion y apoyar los procesos de institucionalizacion del ApS
en las universidades espafiolas.

La investigacion-accion, que permite evidenciar ideas en la préctica con el
objetivo de lograr mejoras y fortalecer el conocimiento sobre el curriculum, la
ensefianza y el aprendizaje. Consiste en un proceso reflexivo que vincula
procesos de investigacion, accion y formacion sobre la propia préctica.

La investigacion etnogrdafica mediante historias de vida, que permiten
comprender las ideas individuales y configurar concepciones colectivas asociadas
con factores de orden politico, social y cultural, ademas de, fortalecer la
construccion de la identidad personal y profesional. Consiste en el estudio y
analisis de narraciones reales o ficticias que favorecen la reflexion sobre la
realidad.

El intercambio de experiencias educativas, que permite ampliar el conocimiento,
contrastar ideas, asentar y actualizar competencias y potenciar la comunicacion.
Consiste en la creacion de espacios dirigidos al intercambio y el debate sobre
experiencias que fortalezcan el conocimiento.

El role playing, que permite reflexionar sobre la realidad educativa desde
diferentes puntos de vista, ademds de, potenciar la empatia. Consiste en la
simulacion de experiencias practicas asumiendo diferentes roles.

El aprendizaje colaborativo, que permite contrastar diferentes puntos de vista y
generar conocimientos, ademds de potenciar la comunicacion. Consiste en
desarrollar actividades en grupo donde se establecen y comparten metas
comunes. Destacan métodos como el aprendizaje basado en la resolucion de
problemas (ABP), el aprendizaje orientado a proyectos (AOP) y el método de
casos (MDC).

El estudio de casos, que permite reflexionar sobre situaciones reales y asentar
conocimientos. Consiste en estudiar y analizar diferentes casos en los que se
presentan situaciones problemadticas de la realidad escolar.

Las comunidades de aprendizaje, que permiten establecer relaciones de
colaboracion, construir una cultura pedagdgica compartida y desarrollar procesos
de investigacion sobre la practica. Consiste en un proyecto basado en un conjunto
de actuaciones educativas de €xito (grupos interactivos, tertulias dialogicas, etc.)
dirigidas a la transformacion social y educativa.

Contenidos

De acuerdo con Sola (1997), los docentes no solo deben dominar los contenidos que
imparten, sino que es necesario que faciliten el aprendizaje y la participacion de todos los
estudiantes, propiciando oportunidades de mayor desarrollo e inclusion educativa. Por
tanto, los contenidos sobre educacion inclusiva deben estar presentes en todos los
programas formativos.
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Siguiendo a Leén (2011), a continuacidn se enumeran los contenidos que deben
trabajarse desde los programas de formacion docente de cara a favorecer el desarrollo de
la educacion inclusiva:

Comprension, respeto y valoracion positiva de la diversidad y la diferencia;

pautas para la construccion de culturas y escuelas inclusivas;

ejemplos de practicas inclusivas;

barreras que obstaculizan el aprendizaje y la participacion del alumnado;

e cstrategias didacticas y organizativas que garanticen el acceso al curriculum, el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado;

e recursos y servicios para la atencion a las diversas necesidades del alumnado;

e técnicas de evaluacion y de diagndstico;

e disefo universal para el aprendizaje;

e cstrategias, mecanismos y redes de colaboracion.

Sistema de evaluacién

La evaluacion se centra en valorar el logro de competencias por parte de los estudiantes.
Por tanto, los criterios de evaluacion deben incluir referencias a las competencias en el
ambito de la educacion inclusiva explicadas anteriormente. En relacion con los
instrumentos de evaluacion, en diversos estudios (AEDNEE, 2011, y Junta de Andalucia,
2016) se apuesta por emplear: trabajos académicos, practicas y/o proyectos en los
centros escolares con seguimiento que garanticen un proceso de reflexion guiada,
portafolios, grupos de discusion, rubricas, diarios de aprendizaje, evaluacion de pares,
etc. No cabe duda que estos instrumentos requieren de nuevas competencias por parte de
los formadores del profesorado.

Principales retos y desafios

A pesar de los avances en materia de educacion inclusiva, actualmente en el ambito de la
formacion docente se presentan ciertos desafios a los que se hace referencia en
diferentes estudios (AEDNEE, 2011; Duk, 2014; Pérez y Loépez, 2017). Se detallan a
continuacion:

e La escasa valoracion de la formacion y carrera docente. Frente a ello se
requiere especificar y endurecer los criterios de acceso a la formacion y de la
carrera profesional docente con el objetivo de seleccionar a las personas mas
adecuadas y dignificar la profesion. Igualmente resulta fundamental explicitar los
criterios de seleccion y las competencias que deben poseer los formadores de
docentes.

e La escasa fundamentacion cientifica y técnica. Es necesario potenciar la
fundamentacion de la formacion docente para la inclusion en la evidencia de las
politicas y practicas, demostrada en una base amplia de investigaciones sobre la
eficacia de los enfoques, modelos y planes de formacion.
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e Las descontextualizacion. Es importante promover la conexion de los programas
formativos con las problematicas especificas de la ensefianza y el aprendizaje que
tienen lugar en el aula. Para ello, resulta fundamental ofrecer una formacién
centrada en la escuela y en las necesidades de los equipos docentes, ademas de
potenciar las relaciones entre las instituciones de formacion del profesorado y los
centros escolares conformando redes de colaboracion.

o El predominio del modelo centrado en el déficit. En este caso resulta
fundamental erradicar la vision de la diferencia con una orientacion de déficit en
los programas de formacion.

e La escasa normalizacion de la diversidad. Se precisa potenciar la presencia de
diversidad entre el profesorado, asi como las interacciones de los docentes en
formacion con personas con necesidades diversas.

e La falta de adecuacion de los sistemas de seguimiento y evaluacion. Se requiere
incluir cambios en la practica de la evaluacion acorde al enfoque por
competencias. Asimismo, es necesario incluir en los programas de formacion
permanente acciones de acompaiamiento y seguimiento para apoyar la
transferencia de los aprendizajes al aula.

3. Propuestas innovadoras en la formacion docente para la
inclusion

El Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del Profesorado (INTEF),
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de Espafia, desarrolla una interesante
oferta formativa dirigida a favorecer la practica de la educacion inclusiva entre los
docentes en activo y los estudiantes universitarios.

Entre la oferta de formacion en la modalidad e-learning, destacan las siguientes
propuestas:

a. MOOC «Educacion Inclusiva. Iguales en la diversidad»: ofrece la oportunidad de
reflexionar de forma conjunta y de elaborar estrategias practicas que contribuyan
a ofrecer una educacion de calidad para todos. Los objetivos que se propone
alcanzar con este curso son:

o Desarrollar capacidades criticas y valores que impliquen aceptar las
diferencias como diversidad.

o Colaborar en las decisiones relacionadas con el ajuste de la respuesta
educativa a las necesidades y recursos de este alumnado.

o Contribuir a desarrollar una actitud positiva hacia la diversidad del
alumnado.

o Detectar y promover la eliminacion de barreras para su aprendizaje y
participacion en la escuela.

o Mejorar la disposicion a la reflexion y la critica conjunta frente a los
enfoques y modelos didacticos utilizados.
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o

Ser capaz de identificar las situaciones y condiciones necesarias para el
trabajo colaborativo.

b. MOOC «Educacion Inclusiva Personas con trastornos del espectro autistay:
dirigido a facilitar conocimientos basicos sobre Trastornos del Espectro del
Autismo que permitan desarrollar una intervencion educativa adecuada en el
marco general de la inclusion. Los objetivos que se propone alcanzar con este
Curso son:

o

o

o

Acercamiento a la terminologia bésica.

Adquisicion de conceptos, definiciones y modelos tedricos sobre TEA.
Conocimiento de las técnicas instrumentales, los recursos didacticos, las
ayudas y las adaptaciones de material para alumnado con TEA.
Comprension de las formulaciones tedricas sobre distintos aspectos de
TEAy la inclusién educativa.

Aplicacion de los principios tedricos al andlisis y posible intervencion ante
determinados casos.

Desarrollo de una actitud positiva ante las personas con TEA y su
inclusion académica y social.

Tener competencia para valorar si una practica es o no una buena practica
basada en la evidencia, pudiéndose discernir tratamientos que pueden
producir resultados positivos de aquellos otros tratamientos que no
cuentan con evidencia de resultados positivos.

c. MOOC «Educacion inclusiva. Personas con discapacidad visualy: dirigido a
facilitar conocimientos basicos sobre la discapacidad visual que permitan
desarrollar una intervencion educativa adecuada en el marco general de la
inclusion. Los objetivos que se propone alcanzar con este curso son:

o

(o]

Acercamiento a la terminologia basica.

Adquisicion de conceptos, definiciones y modelos tedricos sobre ceguera
y discapacidad visual.

Conocimiento de las técnicas instrumentales, los recursos didacticos, las
ayudas tiflotécnicas y las adaptaciones de material para alumnado con
discapacidad visual.

Comprension de las formulaciones teoricas sobre distintos aspectos de la
discapacidad visual y la inclusion educativa.

Aplicacion de los principios teoricos al andlisis y posible intervencion ante
un determinado caso.

Desarrollo de una actitud positiva ante la discapacidad visual y la inclusion
académica y social.

Se prevé que estas tres primeras propuestas, especificas en educacion inclusiva, sean
complementadas por cuatro nuevos modulos formativos (UNESCO, 2016):

e Educacion Inclusiva. Personas con discapacidad fisica.
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e Educacién Inclusiva. Personas con discapacidad auditiva.
e Bienestar emocional y educacion de las personas con discapacidad.
e Las TIC en la educacion de las personas con discapacidad.

a.

MOOC «Gestion de espacios educativosy: dirigido a promover la gestion de
espacios educativos en la sociedad actual caracterizada por ser dindmica,
multicultural, multilinglie y heterogénea. Entre los objetivos del curso, se
contempla capacitar al profesorado para atender a las perspectivas de las distintas
personas que conforman la comunidad educativa durante todo el proceso de
transformacion de los espacios educativos, asi como participar en espacios
colaborativos en red.

MOOC «Aprender y ensefiar desde las Multiples Inteligencias»: dirigido a
proporcionar conocimiento sobre las bases de la teoria de las Inteligencias
Multiples de Howard Gardner. Algunos de los objetivos de este curso son:

o Ampliar el repertorio de técnicas, herramientas y estrategias para el
desarrollo del talento de nuestros alumnos, respetando la diversidad, los
distintos perfiles intelectuales y los diferentes estilos de aprendizaje.

o Disefiar recursos para atender a la diversidad y aplicar la teoria de las
Inteligencias Multiple.

o Disenar una propuesta didactica de aprendizaje activo basada que respete
las multiples inteligencias del alumnado.

o Participar en espacios colaborativos en red.

SPOOC «Dinamiza tus clases con Symbaloo»: dirigido a favorecer la
personalizacion del aprendizaje mediante el uso de las TIC, al ofrecer a cada
estudiante un itnerario de estudio individualizado basado en sus habilidades,
conocimientos y métodos de aprendizaje preferidos de una manera facil, visual y
personal.

Cursos abiertos « ABP. Aprendizaje basado en proyectos (Infantil y Primaria)» y
«ABP. Aprendizaje basado en proyectos (Secundaria y Bachillerato)»: dirigidos a
promover el conocimiento sobre el ABP, asi como el disefio de proyectos. Entre
las competencias que se promueven destaca la identificacion de necesidades de
aprendizaje del alumnado y la seleccion y adaptacion de herramientas y recursos
digitales para atenderlas.

Curso abierto «Convivencia escolar: prevencion e intervencion»: dirigido a
proporcionar conocimientos sobre las claves de éxito y los criterios cientificos
internacionales para la mejora de la convivencia escolar, asi como a analizar,
elaborar y compartir estrategias practicas para ofrecer una educacion de calidad a
todo el alumnado y promover valores sociales relevantes que se aprenden
basicamente en contextos de diversidad. Entre los objetivos del curso destacan:

o Desarrollar capacidades criticas y valores que impliquen defender la
diferencia como una necesidad para la igualdad.
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o Colaborar en las decisiones relacionadas con el ajuste de la respuesta
educativa a las necesidades del alumnado.

o Detectar y promover la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la
participacion en la escuela.

o Mejorar la disposicion de los docentes a la reflexion y la critica conjunta
frente a los enfoques y modelos existentes.

o Identificar las situaciones y condiciones necesarias para el trabajo
colaborativo.

f. Curso «El Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad (TDAH) desde
una perspectiva educativa, inclusiva y practica»: curso en red de 70 horas
organizado por la Asociacién para la Formacion del Profesorado y de Personas
Adultas Europe For You. Se centra en facilitar conocimientos bésicos sobre el
TDAH que permitan desarrollar una intervencion educativa en el marco general
de la inclusion.

g Curso «La discapacidad intelectual en las aulas inclusivas»: curso en red de 40
horas organizado por la Asociacién para la Formacion del Profesorado y de
Personas Adultas Europe For You. Se centra en facilitar conocimientos bésicos
sobre la discapacidad mtelectual que permitan desarrollar una intervencion
educativa en el marco general de la inclusion. Entre los objetivos del curso
destacan dos, especialmente:

o Justificar los pros y contras de la inclusion educativa de los nifios con
discapacidad.

o Establecer las diferencias entre pautas inclusivas y exclusivas dentro del
aula ordinaria.

h. Espacio enDirecto: portal que emite en directo eventos de formacion para
educadores, como mesas redondas virtuales, webinars, encuentros digitales,
maratones web, podcasts educativos, Twitter chats, flipped workshops, etc. En
cuanto a la formacion para la inclusion, destaca «Soy embajador Symbaloo y te
puedo ayudar», centrado en promover la personalizacion del aprendizaje a través
de las TIC.

1. Espacio Procomun: Red de Recursos Educativos Abiertos (REA), que, ademas
de facilitar el acceso al repositorio del Ministerio y las Comunidades Auténomas,
incorpora una Red Social Profesional que sirve de canal de intercambio de
experiencias y contenidos educativos, asi como de colaboracion. Entre las
comunidades creadas en el entorno Procomun destacan las siguientes, por
centrarse la atencion a la diversidad desde un enfoque inclusivo:

o Educacién inclusiva: iguales en la diversidad: compuesta por 191
miembros y 180 recursos.

o Docentes #abptsyals en ABP_ MOOC: compuesta por 39 miembros y 20
recursos.

o AbP en Formacion en Red: compuesta por 4682 miembros y 1429
recursos.
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o Convenio MECD-SymbalooEdu para el aprendizaje personalizado:
compuesto por 164 miembros y 282 recursos.

Tabla 1. Propuestas innovadoras de formacién docente para la inclusion en modalidad e-learning.

FORMACION E-LEARNING

Cursos en linea masivos en abierto (MOOC)

Educacién Inclusiva. Iguales en la diversidad

http://www.ite.educacion.es /formacion/materiales/126/cd

Educacién Inclusiva Personas con trastornos del espectro autista

http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/185/cd/

Educacién inclusiva. Personas con discapacidad visual

http://www.ite.educacion/formacion/materiales/129/cd/index.htm

Gestiéon de espacios educativos

http://mooc.educalab.es/courses/course-v1:MOOC-
INTEF+INTEF1711+2017_ED1/about

Aprendery ensefiar desde las Mdltiples Inteligencias

http://mooc.educalab.es/courses/course-
V1:INTEF+INTEF167+2017_ED1/about

Cursos en linea y abiertos a tu ritmo (SPOOC)

Dinamiza tus clases con Symbaloo

http://spooc.educalab.es/courses/course-v1:SPOOC-
INTEF+SymbalooEdu+2017_ED1/about

Cursos en abierto

ABP. Aprendizaje basado en proyectos (Infantil y Primaria)

http://formacion.educalab.es/course/view.php?id=371

ABP. Aprendizaje basado en proyectos (Secundaria y Bachillerato)

http://formacion.educalab.es/course/view.php?id=370

Convivencia escolar: prevencion e intervencion

http://formacion.educalab.es/course/view.php?id=366

Curso en red

El Trastorno por Déficit de Atencién con Hiperactividad (TDAH)
desde una perspectiva educativa, inclusiva y practica

http://cursosparadocentes.com/curso102.html

La discapacidad intelectual en las aulasinclusivas

http://cursosparadocentes.com/curso108.html

Espacio enDirecto

Soy embajador Symbaloo y te puedo ayudar

http://aprende.educalab.es/soy-embajador-symbaloo-y-te-puedo-
ayudar/

Itinerarios personalizados: Flipped con Symbaloo

http://aprende.educalab.es/625-2/

Espacio Procomun

Educacién inclusiva: iguales en la diversidad

https://procomun.educalab.es'es/’comunidades/educacion-
inclusiva-iguales-en-la-diversidad

Docentes #abptsyalsen ABP_MOOC

https://procomun.educalab.es’es’comunidades/docentes-
abptsyals-en-abpmooc

AbP en Formacién en Red

https://procomun.educalab.es'es/’comunidades/abp-en-formacion-
en-red

Convenio MECD-SymbalooEdu para el Aprendizaje personalizado

https://procomun.educalab.es’es’comunidades/convenio-mecd-
symbalooedu-para-el-aprendizaje-personalizado

Fuente: Instituto Nacional de Tecnologias Educativasy de Formacién del Profesorado (INTEF)

Por otro lado, entre la oferta de formacion presencial destacan las siguientes
propuestas:
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a. Cursos de verano: dirigidos a actualizar las competencias pedagogicas y didacticas
del profesorado en activo con objeto de poder responder adecuadamente a los
desafios educativos actuales. En el afio 2017 se localizan diversos cursos en lo
que se trabajan contenidos que favorecen el conocimiento y la practica de la
educacion inclusiva:

o «Claves para la mejora educativa: una lectura de las evaluaciones
internacionales»: curso presencial de 20 horas en el que se desarrollan
conferencias, talleres practicos y mesas redondas dirigidos a promover la
reflexion sobre las claves para mejorar la educacion. Destaca la
conferencia del profesor Ildefonso Méndez de la Universidad de Murcia
por centrarse en las habilidades no cognitivas para la mejora y la inclusion
educativa.

o «Educacion inclusiva: ideas y realidades en marchay: curso semipresencial
de 50 horas (30 horas presenciales y 20 horas en red) en el que se
desarrollan conferencias y mesas redondas dirigidas a dar a conocer y
debatir sobre experiencias exitosas en educacion inclusiva a nivel
internacional y nacional, ademés de, promover el debate acerca de los
derechos y la ética para seguir construyendo una educacion inclusiva.

o «Liderazgo escolar para el éxito educativo de todo el alumnado»: curso
semipresencial de 90 horas (40 horas presenciales y 50 horas en red) en el
que se desarrollan conferencias, talleres practicos y mesas redondas. Entre
los objetivos que se propone este curso destacan: ejercitar a los
participantes en la gestion del cambio, el liderazgo y las habilidades
directivas; presentar buenas practicas y tendencias internacionales
orientadas al éxito escolar de todo el alumnado y a la cohesion social; y
dotar de estrategias e instrumentos practicos que faciliten la convivencia,
la participacién y el compromiso, asi como la elaboracion de un proyecto
de direccion orientado al éxito escolar de todo el alumnado.

b. Estancias profesionales: dirigidas a fomentar intercambios profesionales y
culturales entre centros y docentes de paises europeos. Se trata de estancias de
dos semanas en centros educativos de Alemania, Austria, Francia, Italia, Paises
Bajos, Portugal, Reino Unido, Suiza, Bélgica y Republica de Irlanda. Permiten
conocer diferentes sistemas educativos y formulas de organizacion y gestion de
centros ademds de ampliar las estrategias de ensefianza y aprendizaje de una
lengua extranjera o en una lengua extranjera.

c. Otras actividades reconocidas: actividades formativas ofertadas en convenio con
universidades y otras instituciones. En el afio 2017 se realizaron las siguientes
actividades relacionadas con la formacion para la inclusion:

o XXXV Congreso ANIE 2017: Gestion de la realidad educativa en Espana:
Diversidad e Inclusion: Congreso presencial de 18 horas celebrado en
Melilla y organizado por la Asociacion Nacional de Inspectores de
Educacion.
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o VIII Encuentro Estatal de Orientacion: II Congreso Internacional de
Orientacion para una Sociedad Inclusiva: Congreso presencial de 25 horas
celebrado en Barcelona y organizado por Confederacion de
Organizaciones de Psicopedagogia y Orientacion de Espafia (COPOE).

o XIV Congreso Internacional de Educacion Inclusiva. Practicas
innovadoras inclusivas: Retos y oportunidades: Congreso presencial de 16
horas celebrado en Oviedo y organizado por la Universidad de Oviedo, el
Centro UNESCO del Principado de Asturias y el Grupo de Universidades
y Educacion Inclusiva.

Tabla 2. Propuestas innovadoras de formacion docente para la inclusién en modalidad presencial.

FORMACION PRESENCIAL

Cursos de verano

Claves para la mejora http://educalab.es/intef/formacion/formacion-presencial/cursos-verano/cursos-2017/evaluaciones-
educativa: una lectura de las internacionales
evaluacionesinternacionales

Educacién inclusiva: ideasy http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-
realidades en marcha mecd/catalogo/general/educacion/050330/ficha/050330-2017/Programa_ed_inclusiva_v7.pdf

Liderazgo escolar para el éxito http://educalab.es/documents/10180/640047/11_programa_liderazgo_2017_VDefinitiva.pdf/1fa5cdcc-
educativo de todo el alumnado d871-4d95-9287-9443fe59453f

Estancias profesionales

https://www.mecd.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/201452/ficha.html
http://educalab.es/intef/formacion/formacion-presencial/estancias-profesionales

Otras actividades reconocidas

XXXV Congreso ANIE 2017: Gestion de la realidad educativa en Espafia: Diversidad e Inclusion

VIII Encuentro Estatal de Orientacion: Il Congreso Internacional de Orientacién para una Sociedad Inclusiva

XIV Congreso Intemacional de Educacion Inclusiva. Practicas innovadoras inclusivas: Retosy oportunidades

Fuente: Instituto Nacional de Tecnologias Educativasy de Formacién del Profesorado (INTEF)

4. Conclusiones

La formacién docente para la inclusién se presenta como un objetivo prioritario en las
politicas educativas nacionales e internacionales. De acuerdo con Duran y Gme (2011),
debe centrarse en ayudar al profesorado a aceptar la responsabilidad del aprendizaje de
todo el alumnado, entender las dificultades de aprendizaje como oportunidades para
mejorar la practica educativa, movilizar las ayudas y apoyos pedagdgicos disponibles,
reflexionar sobre la practica y trabajar en colaboracion con otros profesionales y agentes
de la comunidad educativa.

A lo largo de este capitulo se han presentado diversas propuestas de formacion
docente que favorecen la comprension del modelo de educacion inclusiva y su puesta en
practica. Se trata de propuestas que permiten dar respuesta a algunos de los retos y
desafios que se presentan el d&mbito de la formacion docente para la inclusion. Por
ejemplo, en todas las acciones formativas se promueve una vision positiva y
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enriquecedora de la diversidad, asi como el compromiso y la responsabilidad hacia el
aprendizaje de todo el alumnado, la reflexion sobre la practica y el trabajo colaborativo.
Este aspecto sin duda favorece la superacion del modelo centrado en el déficit y el
avance hacia el modelo de educacion inclusiva. Igualmente, a través de las comunidades
creadas Procomun se favorece la creacion de redes profesionales de colaboracion en las
que se comparten experiencias y recursos en materia de educacion inclusiva, de modo
que se da respuesta a las necesidades reales de los equipos docentes. Sin embargo, aln
quedan retos en los que hay que seguir trabajando, tales como: la concrecion de modelos
y enfoques de formacion eficaces, la adecuacion de los sistemas de seguimiento y
evaluacion, la promocion de las redes de colaboracion entre instituciones de formacion
del profesorado y centros escolares, la escasa diversidad entre el profesorado, etc. para
lograr un modelo de formacion docente para la inclusion.
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3. Docentes inclusivos: Competencias
profesionales

Introduccion

La fundamentacion para responder de forma adecuada las nuevas necesidades que
conlleva el modelo de educacion inclusiva, debe plantearse desde los propios procesos de
formacion del profesorado, constituyéndose este como uno de los principales ambitos de
desarrollo. Queda de manifiesto en declaraciones, conferencias y disposiciones legales
que han surgido en el ambito de la educacion para todos; en las cuales, siempre aparece
la formacioén del profesorado como uno de los elementos basicos para el logro de la
educacion inclusiva.

Con el paso del tiempo, la formacion de profesorado ha ido introduciendo cambios y
desarrollandose bajo diferentes modelos o enfoques formativos.

Estos modelos de formacion, segin Stayton y McCollun (2002), responden
principalmente al tipo de escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales: centros especificos, centros integrados y centros inclusivos. Desde el modelo
de infusion se presenta la diversidad como un aspecto problematico ante el cual el
profesorado debe adquirir una formacioén especifica para ofrecer respuestas adecuadas.
En el modelo colaborativo, aunque se promueve la colaboracion entre los distintos
profesionales, al igual que en primer modelo, se continia acentuando la dicotomia entre
sus funciones. Por ultimo, en un tercer modelo unificado, la diversidad se presenta como
un factor de calidad educativa que enriquece los procesos de aprendizaje y esta presente
en todos los contextos escolares; y como tal, debe ser aceptada y promovida. De acuerdo
con modelo unificado, consideramos mmportante que todo el profesorado adquiera a lo
largo de su formacion inicial y claro estd, como veremos a lo largo de este trabajo, la
formacion continua, las competencias profesionales que les permitan comprender,
abordar y atender a la diversidad, a fin de garantizar una educacion de calidad para
todos.

En lo referente al curriculum de la formacion del profesorado, diferentes
investigaciones sefialan un conjunto de principios, competencias, estrategias
metodologicas y contenidos que los programas de formacion deberian incluir de cara a
promover el desarrollo de la escuela inclusiva.

En primer lugar, y en relacion con los principios que deberian regir la formacion del
profesorado para la escuela inclusiva, Leén Guerrero (1999) y Ainscow (2001) destacan:

e formacion contextualizada: la formacion debe partir de los intereses y demandas
de los educandos. Esto exige por parte de los docentes una reflexion sobre las

44



necesidades reales y una planificacion de la ensefianza que d¢ respuesta a estas;

e formacion colaborativa: el aprendizaje debe adquirirse mediante el intercambio de
experiencias y la participacion en grupos de trabajo;

e formacion practica: debe concederse prioridad a los aprendizajes practicos sobre
los tedricos.

e Ademas de dichos principios, consideramos clave que la formacion inicial del
profesorado se planifique sobre la base de:

e la aceptacion y el respeto a las diferencias como un factor enriquecedor para los
procesos de ensefianza;

e la reflexion critica sobre la atencion a la diversidad y la practica escolar;

e la promocion del uso de las TIC como herramienta que acceso y la participacion
de todos los estudiantes.

En segundo lugar, en cuanto a la metodologia de los planes formativos, Nuiiez Mayan
(2010) sefiala que debe caracterizarse por la combinacion de teoria y préctica y el uso de
métodos como la mnvestigacion-accion y aprendizaje colaborativo. En esta linea, se
proponen como principales recursos formativos: las historias de vida, los estudio de
casos, el analisis de experiencias escolares, el intercambio de experiencias, etc.

En linea con los contenidos a desarrollar Ledn Guerrero (2011), sefiala los siguientes:

e Conceptos de diversidad y diferencias;

e pautas para la creacion de culturas inclusivas;

e c¢jemplos de practicas inclusivas;

e identificacion y eliminacion de barreras que obstaculizan el aprendizaje y la
participacion del alumnado;

e capacitacion en técnicas de evaluacion y diagnostico;

e trabajo con las familias.

1. Aproximacion a la tematica

En una investigacion reciente (Ortiz y Figueredo, 2017), al preguntar al profesorado por
sus percepciones y opiniones sobre la inclusién, surgia cierta contradiccion: si bien
manifiestan un pensamiento positivo frente a la inclusion escolar y pese a estar de
acuerdo con la integracion de ninos y niflas con caracteristicas diferenciales en el aula
comun. Aun prevalece la idea que seria la escuela especial el espacio mas apropiado para
ellos.

En consecuencia, se precisa un analisis minucioso de las propias practicas educativas,
siendo conscientes de que algunos factores estan, efectivamente, fuera del ambito del
docente de aula (materiales deficientes o ausencia de materiales, clases grandes...). Pero
otros muchos si que se encuentran en la propia organizacion de las escuelas y de las
aulas (curriculo descontextualizado, clases mal preparadas, uso de un lenguaje extrafio,
prejuicios...).
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Se evidencia como necesario partir de la vida de las personas y no de los programas,
esto es, partir de la realidad, las vivencias se deben anteponer a los propios contenidos
cuando estos no emanan o surgen de esas propias realidades. Ya que es necesario incidir
en el &nimo de eliminar el desfase entre la vida a la que la escuela pretende preparar y la
que efectivamente y realmente espera al alumnado que de ella sale.

Para Ainscow (2001), se trata de reconocer las practicas y los conocimientos
existentes como puntos de partida de un proceso que considere las diferencias como
oportunidades para la mejora global de la educacion, de lo que se beneficiara el conjunto
del alumnado. Y para ello habré que:

e analizar las realidades de las practicas existentes.

e identificar y compartir esas practicas;

e revisar las formas de trabajar que estan creando barreras a la participacion y
aprendizaje de algunos estudiantes;

e vy, especialmente, buscar soluciones, no basta ya con describir, identificar,
observar, hay que responder.

En consecuencia, es preciso reconocer las representaciones mentales que tiene el
profesorado sobre la inclusion, que tipos de relaciones establecen en el aula comun, y
muy especialmente que actitudes: paternalista, proteccion, lastima, miedo, etc.

Tengamos en cuenta que la posibilidad real de que esta poblacion se pueda incorporar
eficazmente al sistema depende en gran medida de las actuaciones pedagogicas que
desarrolla el profesorado. Que esas representaciones y creencias del profesorado se van a
ver reflejadas en las practicas de aula. Finalmente, afirmar con contundencia que ese rol
se muestra como esencial en el proceso de inclusion.

2. Areas prioritarias en la formacién docente

Alo largo de este apartado queremos abordar aquellas areas o acciones prioritarias sobre
las que incidir en el &mbito de la formacion de «docentes inclusivosy.
En primer lugar, nos referimos a los propios sistemas de formacién de docentes:

o Asegurar la calidad de los formadores de los docentes. Es curioso observar
como siempre se pone €nfasis en los planes de formacion, en los programas,
contenidos, etc. Y pocas se hace mencion a los encargados de desarrollar estos
programas. Por ello consideramos crucial que se atienda a esa formacion o
actualizacion de los propios encargados de formar a futuros docentes.

e Mejorar las competencias de los formadores. Insistiendo en el punto anterior,
cabria preguntarse: ;como pueden desarrollar competencias quienes no las
tienen? Esto es, y con un ejemplo muy directo: ;puede ensefiar a trabajar en
equipo quien no sabe trabajar en equipo? De ahi la necesidad de insistir en la
formacion y desarrollo de competencias de los encargados de esa formacion de
los futuros docentes.
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e Promover valores y comportamientos profesionales. La labor o desempeio
docente va mucho mas alld del seguimiento de unos planes o programas. En el
ambito en el que nos desenvolvemos, se hace forzosamente necesario que el
docente, comenzando por el propio formador, asuma una serie de principios
éticos, de actitudes asentadas en valores y finalmente plasmadas en practicas
profesionales que incidan precisamente en esos principios generales que auspician
el modelo de educacion inclusiva.

En segundo lugar, deberiamos hablar un apoyo constante al profesorado que va a
trabajar con estos grupos:

e Mejorar la calidad y cantidad de la formacion continua para el desarrollo
profesional. Hablamos de ofrecer una buena oferta formativa que sirva de
referente constante y pueda responder a las necesidades que el profesorado va
detectado en su desarrollo. Si consideramos ese cardcter poliédrico y de cambio
social permanente y exponencial, es necesario que el docente tenga a su alcance
esos recursos formativos que le faciliten dar la respuesta a las nuevas demandas.

e Propuesta de tutores de profesores. Mucho se habla de trabajo cooperativo, de
los equipos de profesorado. Pues bien en esa linea consideramos conveniente el
desarrollo de esa figura de tutor, de apoyo al profesorado. Un apoyo a modo de
orientador, de consejero, de facilitador de recursos. Seria una apuesta seria por
ese trabajo en equipo, por esa multidimesionalidad que requiere la respuesta
especial ante situaciones especiales.

e Programas de iniciacion para nuevos docentes. Hay una expresion muy al uso
en el ambito de la formacién de los docentes: «Has terminado tus estudios de
magisterio, ahora empezaras a aprender para ser maestro». Es cierto que la
formacion inicial del maestro puede ser un tanto teorica y alejada de la realidad
escolar. Por ello estos programas pueden ser utiles, no para volver a insistir en
tematicas ya tratadas, sino para propiciar ese acercamiento tedrico-practico. Para
facilitar esas conexiones, para relacionar y aplicar. El error en estos programas ha
sido precisamente ese, msistir en lo ya visto y estudiado, cuando lo necesario
seria ese nivel mucho mas aplicativo.

e En definitiva, lo que pretenderiamos es que:

e Los nuevos profesores comprendan la complejidad de la ensefianza y del
aprendizaje y los multiples factores que les afectan.

e Reconozcan que no pueden ser los consumidores pasivos de un contenido
curricular definido

e Sc asuma que la docencia no puede reducirse a una lista de habilidades
demostrables o a unos conocimientos que pueden ser adquiridos mediante
examenes.

En cierto modo, estas ideas parecen muy simples, pero implican un mensaje poderoso
y complejo para todas las personas involucradas en la educacion de los docentes
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inclusivos.

3. Competencias de un docente inclusivo

El contexto social y cultural ha venido cambiando de una forma vertiginosa a nivel
mundial. Los cambios producidos son la consecuencia de diversos fendmenos como: la
democratizacion de los estados, la globalizacion, las migraciones masivas, la influencia de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion... Ante ello, resulta necesario
elaborar una nueva concepcion de los sistemas educativos y de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, en la que la formacion no esté descontextualizada y/o desviada
de las situaciones reales del aprendizaje, sino que sea flexible y permita a las personas
desarrollar la capacidad de responder a determinadas situaciones dificiles de manera
eficaz.

Esta capacidad de respuesta es lo que denominamos competencia, con la que nos
referimos a la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo diversas
tareas de forma adecuada. Supone una combinacion de conocimientos, habilidades
practicas y actitudes que se movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz.

Apoyandonos en Ryan (2009), podemos considerar que las areas competenciales que
se deberian reunir para la respuesta educativa en el modelo inclusivo se compondria de
tres elementos clave:

1. Comportamientos y valores
2. Conocimientos y comprension
3. Habilidades y destrezas

Shulman (2007) describe ese aprendizaje competencial en torno a tres componentes:

1. La cabeza (conocimiento)
2. Las manos (habilidades o practicas)
3. El corazén (comportamiento y creencias)

Una competencia seria, por tanto, la facultad de movilizar un conjunto de recursos
cognitivos (conocimientos, capacidades, informacion, etc.) para enfrentar con pertinencia
y eficacia una familia de situaciones. En consecuencia, no son en si mismo
conocimientos, habilidades o actitudes considerados de forma independiente, sino que
deben ser siempre consideradas de forma integral. Dado que esa relacion o integracion
resulta pertinente en cada situacion, en cada oportunidad y aunque pueda haber siempre
analogia entre situaciones, cada una es independiente. Estas competencias se conforman
a no solo a través de la formacion, especialmente se desarrollan como resultado de una
interaccion constante y cotidiana de cada sujeto y de una situacion o contexto a otro.

Desarrollamos a continuacién una serie de competencias que entendemos que se
deberian cultivar en el profesorado que pretenda atender a grupos en los que se incluya
alumnado con algln tipo de rasgo diferencial:
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1. Competencia para crear situaciones en las que el alumnado se pueda escapar sin
aprender:

(o]

o

Conocer muy bien los entresijos de la materia, sus objetivos, dificultades,
sus recursos y medios.

Trabajar a partir del alumnado, desde sus representaciones y formas de
aprendizaje.

Implicar al alumnado en sus propios procesos de aprendizaje, fomentar la
investigacion en el aula.

Respeto por sus necesidades e intereses.

2. Competencia para gestionar y propiciar nuevas formas y formulas de evaluacion:

(o]

o

o

No enseiar sobre la base de la evaluacion.
Observar y evaluar en distintas situaciones de aprendizaje.
Ajustar a nivel y posibilidades reales del alumnado.

3. Competencia para potenciar el trabajo autbnomo del alumnado:

o

o

Fomentar el deseo por aprender, dando sentido a los procesos y trabajo
escolar.

Conectar con las realidades del alumno, su entorno sus contextos.
Enriquecer los contextos de aprendizaje donde el alumnado se encuentre
comodo y seguro.

Favorecer los proyectos personales del alumnado.

4. Competencia para desarrollar ambientes de trabajo cooperativo:

(o]

o

o

Despertar las coincidencias comunes.

Afrontar y analizar conjuntamente situaciones, problemas y practicas.
Afrontar en grupo los conflictos que se presentan.

Saber que la cooperacion no son solo las dindmicas de grupo.
Competencia para participar en la gestion escolar:

Participar en el proyecto educativo haciendo wvaler las percepciones,
visiones que desde la inclusion deben ser asumidas.

Colaborar en la administracion de los recursos de la institucion con énfasis
en una distribucion amparada en criterios de justicia. No es correcto dar a
todos por igual, se debe hacer en funcion de esa necesidad.

5. Competencia para incentivar y propiciar la participacion de las familias:

o

o

(o]

o

Dar voz a las familias.

Favorecer el debate y el intercambio.

Dinamizar reuniones y potenciar la participacion.

Implicar a las familias en la construccion colectiva de espacios de
inclusion y convivencia.

6. Competencia para desarrollar y aplicar las TIC como apoyo a la docencia:

o

o

Explotar los potenciales de los programas y recursos en funcion de los
objetivos de desarrollo y aprendizaje.
Apoyarse en los medios para facilitar la comunicacion, implicacion y

participacion.
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o Apoyo en elementos multimedia y nuevos medios para facilitar y
enriquecer los entornos de aprendizaje.

7. Competencia para apoyar su trabajo en el aula en principios éticos:

o Prevenir la marginalidad y las situaciones de riesgo de exclusion en la
institucion educativa.

o Luchas contra prejuicios y discriminaciones provengan de donde
provengan y con la base o justificacion que sea.

o Desarrollar espacios éticos, de igualdad, de justicia de convivencia.

o Desarrolla el sentido de la responsabilidad, la solidaridad, compartir,
respetar y valorar los esfuerzos que se ponen en juego en cada situacion e
convivencia escolar.

8. Competencia para mantenerse actualizado y en permanente formacion:

o Participar de forma activa en proceso de formacion continua.

o Proponer proyectos de trabajo conjunto para afrontar las nuevas
situaciones de aprendizaje.

o Insistir en la dindmica de trabajo y formacion en equipo docente.

4. A modo de conclusion

En definitiva el docente concienciado e implicado en la tarea inclusiva deberia asumir que
los contenidos, son recursos para dinamizar los aprendizajes. Aunque pueda parecer
paradojico en si mismos carecen de sentido, ya que son cambiantes evolutivos, pero no
por ello podemos perderlos de vista para que sean esas vias reales y directas que faciliten
y potencien los aprendizajes.

Es necesario que puedan adoptar posturas flexibles, los programas deberian ser
rigidos en su planteamiento y flexibles en su aplicacion, ahi estd esa capacidad de
«artistas» que ya Aristoteles adjudico al magisterio.

Deberian orientarse hacia una menor diferenciacion entre materias, disciplinas,
trabajando desde unos postulados de «curriculo integrado» (Torres Santome, 2009)

Por ello, trabajar regularmente a través de problemas, cercanos, practicos,
vivenciales, que el alumnado pueda visualizar como cercanos.

Por tanto, apoyarse en distintos medios y formas de ensefianza, hacer uso de una
gran variedad de medios y recursos y formas de facilitar que el alumnado acceda a los
conocimientos. Sino hay una misma forma de aprender, ;por qué usar siempre la misma
forma de ensefiar?

Negociar y hablar con el alumnado, con sus familias, con el equipo docente: la
enseflanza es basicamente dialogo, que no debemos perder de vista, que no debemos de
olvidar. En definitiva, que no debemos callar.

Y sin duda, todo ello nos leva de forma indefectible a modificar los usos e intenciones
de la evaluacion. No podemos seguir planificando con la idea previa de evaluar. Resulta
curiosa la pregunta de la mayoria del alumnado: «Y esto ;como se va a evaluar?»; No
preguntan: «Y con esto ;qué vamos a aprender?», quizds porque de forma implicita
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desde el profesorado se planifica sobre la base de la evaluacién y no para aprender, y asi
retomamos la idea inicial de que los contenidos son los medios, no los fines en si
mismos.

En definitiva, la inclusion es algo més que una moda, algo moderno a lo que hay que
sumarse, algo que es politica o socialmente correcto. Debemos considerar que se trata de
una tarea compartida en la cual el dialogo y la comunicacion sean las base esenciales del
proceso. Debemos concienciarnos de que debe haber interdependencia positiva entre los
distintos implicados y constancia en los procesos, asumiendo que es un proceso lento.
Implica confianza y confiabilidad: es clave exigir y exigirnos responsabilidad.

Exige, pues, profesionales criticos que se configuren como agentes de cambio social,
cambio cultural.

Todo ello nos llevara como consecuencia a una evolucion del propio modelo inclusivo
hacia un nuevo paradigma: el de la convivencia, en el que nadie se considere inclusivo o
incluido, ya que la maxima serd la convivencia como pauta de relacion.
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4. Las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en la educacion inclusiva:
Recursos digitales para los docentes en el
ambito inclusivo

1. Las TIC en la educacion inclusiva

La sociedad actual se encuentra en profundos cambios, en los que la educacion necesita
redefinirse en términos de formar estudiantes competentes, incluidos integralmente en una
ciudadania mundial [...], por esto, se exige que el docente encamine hacia una verdadera

formacion integral del alumno, promoviendo su autonomia y adaptacion social e incorporando
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en respuesta a las necesidades
educativas de la diversidad...

Arenas, 2016

Las TIC ayudan y facilitan los procesos de enseflanza y aprendizaje, tanto para la
apropiacion de contenidos en el desarrollo de competencias clave como en la creacion de
espacios atractivos e intercambio de informacion (Albion, 2008; Livingstone, 2012;
Castafieda, Roman y Barlam, 2015). De igual manera, en el ambito internacional son
abundantes los estudios que resaltan la importancia de la integracion de la tecnologia para
la calidad de los procesos formativos de «todo» el alumnado (Ghaleb, 2014; Alper y
Goggin, 2017).

Segiun Colas y De Pablos (2004), las potencialidades educativas de las TIC obligan a
replantear muy seriamente la dimension individual y colectiva de los procesos de
enseflanza-aprendizaje, los ritmos o tiempos de aprendizaje, las nuevas formas de
estructurar la informacion para la construccion de conocimiento, las tareas y
competencias docentes, etc. Ello implica la construccion de una nueva pedagogia
tecnoldgica que posibilite e integre lo local con lo global y la creacién de nuevos modelos
y formas de gestion pedagodgica que permitan la explotacion de las posibilidades
interactivas de las TIC.

A su vez, la tecnologia siempre ha estado al servicio de las personas aunque en
ocasiones su rapida evolucion provoque cambios sociales inesperados e incluso grandes
brechas que tienen, también, repercusiones educativas (Prensky, 2001, 2010). En este
sentido, la formacion del profesorado en las TIC es una de las areas prioritarias en la
actual sociedad del conocimiento, sin duda un aspecto imprescindible para lograr la plena
alfabetizacion digital de la ciudadania (Pavén y De Pablo Pons, 2010).

Por otra parte, la educacion inclusiva es, segin Carmen Ortiz (2001) una forma de
mejorar la calidad de vida, en la que la educacion puede jugar un papel primordial al

53



ofrecer las mismas oportunidades e idéntica calidad de medios a todo el que llega de
nuevo. Se trata de dar opciones, de ofrecer recursos y de mejorar la oferta educativa en
funcién de las necesidades, favoreciendo la inclusion y propiciando una escuela eficaz.
De igual manera, en la linea argumental de Pavon y De Pablo Pons (2010), se puede
considerar que las TIC como herramientas para una educacion inclusiva suponen: Acceso
y universalizacion de la escolarizacion mediante la ensefianza en linea, atencidén a la
individualidad en los aprendizajes, no segregacion cultural, Interculturalidad y
globalizacion del conocimiento.

De igual manera, favorecer la inclusién con las TIC, es tener presente que el docente
debe orientar su seleccion y ofrecer al estudiantado una diversidad de codigos y sistemas
simbolicos para favorecer de esta forma su mayor adecuacion a las inteligencias multiples
de los alumnos y a su diversidad de estilos de procesamiento de la informacion y de
aprendizaje (Cabero, 2006).

De acuerdo con Arenas (2016), el uso de las TIC ayuda a potenciar la creacion de
espacios diversificados y la personalizacion de la oferta educativa. Ademas, permiten al
docente y a los estudiantes llevar un registro preciso y personal del proceso de
aprendizaje de cada uno, de manera que facilitan el fortalecimiento de la personalizacion
de respuesta a las necesidades del alumnado, al tiempo que se apoyan sus diferentes
formas de aprender, con actividades y ritmos diferenciados. Y, siguiendo al mismo autor,
el acceso a las TIC también ayudara el aprendizaje ubicuo del estudiante, es decir aquel
estudiante que aprende en todo momento y en cualquier lugar. Asimismo, diversas
investigaciones (Cabero y Fernandez-Batanero, 2014; Cabero, Cordoba y Fernandez,
2007; Ortega y Gomez, 2007; Prendes, 2008) han analizado las posibilidades de las TIC
para el alumnado con necesidades educativas, que son:

e Ayudan a superar las limitaciones derivadas de las discapacidades cognitivas,
sensoriales y motrices del alumnado;

e favorecen la autonomia del alumno, pudiéndose adaptar a sus necesidades y
demandas de forma personalizada;

e ofrecen feedback mmediato;

e favorecen la comunicacion sincronica y asincrénica de estos alumnos con el resto
de compafieros y docentes;

e ahorran tiempo para la adquisicion de habilidades y capacidades en el alumnado;

e favorecen el diagndstico y la evaluacion del alumnado;

e respaldan un modelo de comunicacion y formacion multisensorial;

e propician una formacion individualizada en el que el alumnado pueda avanzar
segun su propio ritmo;

e favorecen el desarrollo de la autonomia e independencia de las personas;

e cvitan la marginacion, es decir, la brecha digital que ocasiona el verse desprovisto
de utilizar las herramientas para el desarrollo de la sociedad del conocimiento;

e facilitan la insercion socio laboral del alumnado con dificultades especificas;

e permiten ejecutar y repetir los ejercicios y actividades a realizar por el alumnado;
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e propician el acercamiento de los alumnos con necesidades educativas al mundo
cientifico y cultural;

e favorecen la disminucion del sentido del fracaso académico y personal;

e suponen excelentes simuladores de la realidad.

En definitiva, en consonancia con Arenas (2016), se puede inferir que desde una
optica inclusiva las TIC pueden ser un valioso medio de informacién que ayuda al acceso
al conocimiento y a la construccion de nuevos escenarios formativos de diversidad
cultural colaborativas, ya sea para el estudiante o para el docente. En consecuencia,
restringir o eliminar la posibilidad de utilizacion de las TIC a la comunidad educativa,
independientemente de sus necesidades especificas, es restringir una interesante
oportunidad de aprendizaje. Por ultimo, y siguiendo al mismo autor, indica que los
docentes en ejercicio necesitan estar preparados para ofrecer a sus estudiantes
oportunidades de aprendizaje apoyadas en las TIC; para utilizarlas y para saber como
estas pueden contribuir al aprendizaje de los estudiantes, habilidades y competencias que
actualmente forman parte integral del marco de competencias profesionales basicas de un
docente. En este sentido, en las siguientes paginas se describen diferentes aplicaciones y
recursos digitales para que la comunidad docente inclusiva puedan ofrecer nuevas
oportunidades de aprendizaje a los discentes y a su vez, participen en procesos de
innovacion en las praxis inclusivas de los ecosistemas bidticos inclusivos.

2. Recursos digitales para el docente inclusivo en el ambito
inclusivo
Las TIC pueden ayudar al profesorado a la consecucion de procesos de ensefianza y aprendizaje
de mayor calidad, fomentando al mismo tiempo la inclusion educativa de «todoy el alumnado.

Fernandez-Batanero, Roméan y Homrani, 2017

Actualmente, el elenco de recursos tecnologicos para la organizacion y formacion
permanente del docente inclusivo es amplio. En el presente apartado se describen una
seric de recursos digitales para la creacion, gestion y organizacion de contenidos
inclusivos, publicacion en la web y desarrollo profesional de la comunidad educativa
inclusiva.
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Software para crear, compartir y publicar presentaciones educativas en
linea
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Powtoon

Es una utilidad que permite realizar presentaciones en linea con contenidos multimedia
animados.

Enlace: http://c4lpt.co.uk/top100tools/powtoon

M—FM\] s B s EXPLORE ¥ SOLUTIONS ¥ PRICING BUOG SUPPORT ¥  LOGIH  SIGNUP

Create

Awesome Videos
& Presentations

It's FREE and it’s Easy

Figura 1. Espacio virtual de la aplicacion Powtoon.
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SlideShare

Es una plataforma para depositar presentaciones en nuestro caso educativas en linea y se
pueden compartir en publico o en privado.

Enlace: https://es.slideshare.net/search/slideshow?searchfrom=header&qg=education

echacation

Education in the Enowledge
Society PhD Progromme

2015 Kick-off Meeiing

% =N

i 2

Presentacion
ALL VR EDUCATION
[ bt/ /werwaVReducation com |

Figura 2. Entorno web de SlideShare.
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Issuu

Es una aplicacion en linea que permite la publicacion de materiales educativos multimedia
en formato libro o revista.

Enlace: https://issuu.com/search?q=education

[ P [nfgrman’soientistic M I i | Drugital Pulblishing Plat! i

¥ {7} | @ Essequro | httpsy/isswascom E
Mew: Sell digital magazines through Issuu.  LEARN MORE
"
@ lSEUU EXPLORE= PUBLISHER PLANS SIGM IN

Read about what you love.

More guality content about'more interesting things.

TRENDING CATEGORIES FOR PUBLISHERS

Figura 3. Espacio virtual de la aplicacion Issuu.
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Emaze

Es una plataforma educativa con cientos de plantillas que pueden insertar video, audio en
las presentaciones educativas personales, ademas de compartirlas con otros docentes.

Enlace: https://www.emaze.com/es/education

~ CREAR. COMPARTIR . EMAZE

INICIAR AHORA §

unp - W

Descubra o que hace de Emaze [a platafarma de tecnalogia ededalna favoriba pama millores deé docenbes y estudsantes de todo &l
miundo. CEnas e emoionennes plantilias ¥ ruesire sdinor 0l de usas fes permine @ los esnudian s Of rodas (os adades crear rodo ko
quir pudan imagisar. Los moesiros pugden involucror o su clase con presendociones inferoctivas que hocen que o aprendizaje s mas

accesible, estmulante y electvo

Com Emage, (o3 usuarios pueden incorporar video, oudio v texio, ofreciendo un podencial dnice poro ef compromeso de los estudionies
Los profesanes y bos alumnos pueden colaborar ¥ compartir Su trabgio, Converlir sus viejos presentaociones én uno plantilla de Emaze y
CYRar EXpEriencias de aprendizaie memorables v divertidaes. Nuesiro plaraforma Basada en kg nube pevmsite @ Cualguier persana acceder
0 su conlenido de Emaze desde cualquier lugar, convirtiéndolio en uma hevramienta favorita dentro y fuero del aula

Figura 4. Pagina inicial de la aplicacion Emaze.
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Prezi

Es una aplicacion social que permite el disefio y elaboracion de innovadoras
presentaciones educativas inclusivas en linea.

Enlace: https://prezi.com/login/

Prizzi

Descubre una
forma mejor de

presentar

Coens g pas Pogus

i PRI B Waf EFICT

Elg(_-}' de ko que percibe nuestro nos llega a través de los . V. s

Figura 5. Espacio virtual de Prezi.
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Calameo
Es una aplicacion para publicacion de presentaciones en red.

Enlace: http://es.calameo.com

[alaméu FUNCIONES  PRECIO PUBLICAR Registrarse gratutamente  Co

Publicacion Profesional

calaméo - - # COMPARTIR

ANUNCIOS #

Programar publicacion

January 2016

Figura 6. Espacio de Calameo para publicaciones profesionales.
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Padlet

Es una pizarra virtual, en internet. Con esta pizarra se puede elaborar carteles multimedia
interactivos o compartirlo con otros profesionales de la educacion inclusiva.

Enlace: https://es.padlet.com

C {3} | & Esseguro | https://es.padiet.com 4" 1

Reqgistrarse

Figura 7. Entorno web de Padlet.
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WordArt

Es una aplicacion que permite crear conjuntos de palabras o nubes de ellas con diversos
disefios graficos de una forma intuitiva.

Enlace: https://wordart.com

VMWWWEWWA"‘W'W”; x N 1

& {7y | @& Eszeguro | hitps://wordart.com ¥ 1

'b\!(—}RDARl' GALLERY PRICING COMMUNITY = LOGIN

WordArt.com is an online word art creator
that enables you to create amazing and
unique waord art with ease.

Professional guality results can be achieved
in no time at all, even for users with no
prior knowledge of graphic design.

CREATE NOW

Figura 8. Espacio web para el disefio de nubes de palabras.
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Recursos digitales para la elaboracion de mapas conceptuales
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CmapTools

Es un software para el disefio y la elaboracion de esquemas, diagramas y mapas
conceptuales de forma colaborativas en red. Los mapas conceptuales permiten al
alumnado y a los profesionales de la Orientacion expresar de forma grafica las relaciones
mas relevantes entre conceptos. Es decir, favorece la comunicacion iconicamente de las
ideas, pensamientos y experiencias de forma colectiva en red.

Enlace: http://cmap.ihmc.us/conceptmap.html

¥

Cmap software i a result of research conducted at the Flonida insttute for Human & Machine
Cognition (IHMC). It empowers uters 1o construct, navigate, share and cnticize knowledge models

représented a8 concept maps

2
[+ remana ] [asasy
" L ==
cI=m i
[

Figura 9. Software CmapTools.
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Mindomo

Es otra aplicacion que permite el disefio e implementacion de mapas mentales, mapas
conceptuales y esquemas mentales.

Enlace: https://www.mindomo.com/es

+#% Mindomo

Mapas mentales, mapas conceptuales y
esquemas

colaborativos

La mejor forma de comprender y aprender. Compruebalo por ti mismo.

FRCTETT - R

Para |la gestion de proyectos y tareas

Figura10. Espacio de trabajo de Mindomo.

Otras aplicaciones 2.0 relacionadas con la elaboracion de diagramas, esquemas y mapas
conceptuales que pueden facilitar la organizacion y comprension de las ideas y conceptos
en los procesos formativos son:

e http://www.mindmeister.com/es
e http://creately.com
e http://mind42.com
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Software para edicion y elaboracion de infografias y elementos multimedia
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Easel
Es una aplicacion para disenar infografias de una manera muy fécil e intuitiva.

Enlace: https://www.easel.ly

wanl

4

Crea ¥ comparte conceplos visuales

wrlin, Bramn ared

Tenemos %00.000 usuarios gue han creado mas de dos millones de infografias.

Hiaga i on uma plantila de abayo pars empe zar

Aid 11

..'.":.-!’.‘:44'_'."1-

Wil "t

Figura 11. Entorno grafico de Easel.
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Piktochart

Es una herramienta en linea que permite la realizacion de infografias ayudada con
plantillas predisefiadas, graficos y otros elementos visuales.

Enlace: https://piktochart.com

EPIP‘.TGCHA.RT FORMATS =  FOB TEAMS PRICING - SUPPORT - m SIGN UP

Easy-to-Use [-]
Design| Maker

Mo compiex design software, Mo heavy designer fees
simple, Intuitive tool that helps you tell your story with the

visual impact it deserwes.

START FOR FREE WATCH DEMO #

Figura 12. Pagina inicial del Piktochart.
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Canva

Es una aplicacion para crear contenido web, desde carteles, posters, infografia, graficos
de forma sencilla y profesional.

Enlace: https://www.canva.com

Canda e whesie Unio feds Mep  Nochewemade  SocklMedia-UntitledDesign hae  Downioad  Orderprins () seake pubsc

dgy .
o
s e Gonde o

Figura 13. Espacio de trabajo de la aplicacion Canva.

Otras aplicaciones web para el disefio de infografias son:

e https://infogram.com
e https://es.venngage.com
e https://www.datawrapper.de
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Video Montage Maker

Es una aplicacion web que permite realizar la edicion de video sin tener necesidad de
conocimientos técnicos de software de edicion de video.

Enlace: https://www.kapwing.com/montage

Video Montage Maker

P,

wing

Get Started >

Add video. GIFs, and Position your clips Share your video
HTAGes

Figura 14. Pagina inicial de Video Montage Maker.
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Windows Movie Maker

Es un software de edicion de video que pertenece a la suite de software Windows
Essentials y que permite de forma gratuita elaborar videos con un estilo profesional.

Enlace: https://www.microsoft.com/es-es
B Microsoft Wirsicwd Suage i Diferias Copets M nCias Sa5itn

Novedades en la pigina Informacion general : moviemaker

t Movie Creator : Free Video Editor

nfarmasese gerpial e e -

movie maker

Mowvie Maker
1 1 mavhe-malker

Maviemake

moviemaker

Movie Maker Windows DVD Maker

Figura 15. Espacio virtual de informacion de Movie Maker.
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Otros recursos digitales 2.0 interesantes para el docente inclusivo
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Google Keep

Es una aplicacion web de Google que permite organizar y anotar nuestras ideas, fotos,
audios y listas de tareas. También se puede sincronizar en el movil.

Enlace: https://www.google.com/keep

Google Keep: notas y listas [+ mwomacmone | < |

LE R 8]

JESCRIPCION GEMERAL OPINIDNES AYLUIDR RELACIONADOS

Anota rapidamente lo que se te pase
por la cabeza y compértelo con
amigos y familiares

T O
Infarmacién adicional

136

5093
B de marza de 2018

afo: 55ENEE

¥er todos (48)
RELACIOMADCS
Temporizador de tareas | -4:1 Wunderiist - To-do and Adrministracidn de ( Redbooth Gestidn de
F— ’ o Task list | proyecios de Proyectos >
LR L 3 EE Wiy L ey

Figura 16. Aplicacién Google Keep.
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Feedly

Es un lector de feed o fuente web (es un medio que te suministra informacion actualizada
de un espacio virtual) muy fécil de utilizar que ayuda a recopilar informacion actualizada
de nuestro objeto de investigacion.

04 | WIN

Welcome to Feedly

The content you need to accelerate your

research, marketing, and sales

GET STARTED FOR FREE IMPORT OPML

"

o
o
>

Appile TV Gaing Updaied NFL Channsl With Game Pass
Integratian

Tep Is An Adorable Fitness Tracking App Thal Works Like &
Tamagotchi

Apple Seeds Eighth Bata of 05 X El Capitan to Developars,
Sinth Beta 10 Public Testers

Figura 17. Entorno web de Feedly.
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Do2Learn

Ofrece recursos educativos gratuitos orientados a personas con necesidades educativas
especiales.

Enlace: http://www.do2learn.com

-
o - v D I I o 0 e

Do2Learn - aresource for individuals with special needs

. b . I s EWHAT WE DO

: I Sa I I t I es | ; ‘ e DoZlearn provides thousands of free pages

g \ ! L SN with social skills and behavioral regulation

N : : X | [ . = B activities and guidance, learning songs and
This section offers information | o1 - YU radl games, communication cards, academic
on the evaluation process, ) TR LN, | T material, and transition guides for
describes the characteristics E ! employment and life skills In addition. we
associated with specific . ] - offer premier products including ViewZdo,
disability areas, and presents ey Bl JobTIPS, FACELAND, books, and apps for
an array of strategles to : . . il purchase. sreraad more

promote communication,
social, academic, and
behavioral skills.

Click here to go to Disabllites

oBaanon~

EPopular Areas:

clover

Picture Cards Songs & Games Spring Activities View2do

G A ety et e
=)

- -

E

1T
I
s

Resources for Adults Teacher Toolbox Mew Teacher Handbook Social Skills Emotions Color Wheel

Figura 18. Portal con cientos de paginas gratuitas para personas con necesidades educativas
especiales.
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Educaplay

Es un espacio virtual que permite crear actividades educativas multimedia, como mapas,
adivinanzas, crucigramas, didlogos dictados, ordenar letras y palabras, relacionar, sopa de
letras.

E‘C!ILFCQ F:Fl.ayII i Tigpak g9 actividades GRS LHuarion Bleg Pramim m Inicia sesicn

Directorio de recursos educativos

Wioms dcividsd  Dapsiol ~ Tigow  Todos = Crossdopor  Howsdsdes - Goo gle |
Generar un mfomme sobre
[ LTIE EEETE) asla anunckr
1 La casa (o] & Los demostrativos
. i o A.:.IE. [e]
fg Miuehiles ¥ partes de ks casa Thsera, lee, pimma ¥ agrupa
Sapm Actividad ELE Fiakaciomar ks demostratives di cada bipo.
shinime
Irbarmatica 7. Palitica Educatra
i | = g =
Ap- Conceptos Bisicos Lk L Encuertos lpe palsbers que
[ fora reprEaTEn conomins dave
acaca o# L Politica Ecucaiia
~ Edhscaciin Infasiil Lo
D" vocabulan 1 Independencia v Echacacian Primaris R
_|-— '-E L | y Y » Edstaciin Secundaria Obligatora G509
L
wocsbulan - cursst e f  Dovierte swcho resobsiendo .
» Formaocn Prodesions -]
R, Seria esta sopa de et
Cokmnm i v Rachilarato [ gk ]
g gy Perienaysociedsd o) Jeva y da unidad < EDAD de - 3 + 20 alers
uf 9 & o 3 c &
1. bl 1 : .
L= Epprcicio para b asigratura da ¥ descripcion mnvalida &
Testt Etica &n base ol articulc Cracigrama
Fulacién gl hombre com los
s = AREA DE CONOCIMIENTO

Figura 19. Portal de actividades Educaplay.
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Toondoo
Esta herramienta web permite efectuar tebeos en red.

Enlace: http://www.toondoo.com/

| e\ » | Lon = N-/A
I 7 (S vp e |
| Teons  Books  Doows  Tools  Complestoons  Shop Ee.

Craain your e comics! u’_ﬂ

Back Maker
Maie 3 TeonBook!

TramR
Maia 3 charache|

ImogmeRt
Chk han ino upioad!

4B OR

Buzz @ ToonDoo!

I j nawiya's " E‘F-m;
1\,. T fral Tosn m“" e e

®. .
Figura 20. Pagina inicial de Toondoo.

Para consultar mas actividades se ofrecen los siguientes enlaces:

e Acceso a 1184 herramientas web para docentes sin necesidad de registrarnos:
http://bit.ly/2m64h6h

e Multitud de recursos digitales para las instituciones educativas:
http://cooltoolsforschools.wikispaces.com

e Mas de un centenar de herramientas para crear materiales educativos con TIC
http://bit.ly/2FKpONB
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Recursos digitales para la creacion de cuadernos de bitacora
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Blogger

Es un servicio adquirido por Google en el 2013 que permite crear cuadernos de bitacoras
y edublogs en linea.

Enlace: https://www.blogger.com

Escribe sobre lo que te apasiona y a tu manera

Crea un blog atrectivo y onginal. Es ficil y gratuito

Figura 21. Web de Blogger.

Otras plataformas similares son:

e http://www.blogia.com
e http://es.wordpress.com
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Utilidades 2.0 para la organizacion y gestion de contenidos educativos e
inclusivos

110



111



Symbaloo

Es el servicio web 2.0 mas popular sobre la gestion de enlaces web marcadores sociales
en web y compartirlos con otros usuarios.

Enlace: https://www.symbaloo.com

§ symbaloo

Figura 22. Entorno de trabajo de Symbaloo.

También se puede consultar la aplicacion Delicious: https://del.icio.us
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Jimdo

Es un servicio web para disefar y elaborar paginas web gratuitas.
Enlace: http://es.jimdo.com

A% DY PR

Elige una plantilla, =

sube tus fotos,

PHOTO CAPT ToRwn

introduce tus

textos, ;y listo!

Crea U plging WD &h 3010 ontd s com Smda, En
Eoddo momento podrds editar tu sitko wed a5l Com
posicionarko en Duscadores como Google. Y todo sin
rebdeiadic] de laler Srcgracar

Figura 23. Espacio para generar sitios web gratuitos.

114


http://es.jimdo.com/

115



BSCW

Basic Support for Cooperative Working es un espacio de trabajo compartido y permite
compartir documentos independientemente de la plataforma de trabajo. Ademas, permite

planificar y organizar reuniones.

Enlace: http://public.bscw.de

FAD  Advwtadsr  Aow e BSOW e o ke

ACTeda B vas SLpacios de Daba!
I :
o v g Ll i T

Rrgisarse

P regpuies et B300%

Acceso alternativa

50 Rt 8 RCPROnS R S
Wimne BIriB & Lonberali g B3 A
Swade PT 8 i

Lo pirfas sl Se L

Iberstifac g i Ui

Fi b 1 arh Liroop®s bl ik bs LB 0w Cipaetie

o e i (et 0 UBL D DOR0RE St M v o
L

T Dot o el i G0 & W et ik el B LES D bt

= Marr desierey by oo e WD
o g T
= e st { Tty

vl BECW ou an
= e P e S e Semeshy s ek

o e st prochd B e o ey aned [

= R BT e
e L el

o ragE el Ll Lie . el Suded

e g S Changs el L oo dek e o e
= M e o e Ieded

© CPRE B Pl B

o e e G T e p—

v Er e s o Eoaei et el e b 4o

Figura 24. Espacio del web Basic Support for Cooperative Working.

116


http://public.bscw.de/

117



GoCongr

Es un conjunto integrado de herramientas de creacion de contenido que permiten
elaborar test, fichas, mapas mentales y diagramas.

Enlace: https://www.gocongr.com/es

@ Reglstrate Gratis

0
_r:" e i':’.?"" 3 .\_'.n'." =t -::._I‘ &
_t: ':I-‘ - :: =
; J.‘.J.
o
o - i
i ot u >
e .
r i
L]
o
o .
. L]
e
W N e |
o
=L = q . o
9 millones Compartir recursos de aprendizaje
4
herramientas galardonadas millones

Figura 25. Espacio virtual de GoCongr.
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Moodle

Es un Sistema de Gestion de Cursos de Codigo Abierto (Open SourceCourse
Management System, CMS), conocido también como Sistema de Gestion del Aprendizaje
(Learning Management System, LMS) o como Entorno de Aprendizaje Virtual (Virtual
Learning Environment, VLE). Es una aplicacion web gratuita que los educadores pueden
utilizar para crear sitios de aprendizaje efectivo en linea.

Enlace: http://moodle.org

e i i il i s il
fhoodle

Impulsado por la comunidad, soportado
globalmente.

FORCS O L& COAALNIDAD

Winoche 14 relepmed mipdets Suoport reeced # ool =50 Nioods L33 118 nd R TOW P e

A o e -

Ndorcfe e pefind

Figura 26. Pagina inicial de Moodle.

120


http://moodle.org/

121



Zoho

Es un conjunto de aplicaciones web que presenta una amplia gama de herramientas
ofimaticas 2.0 (procesador de texto, hoja de célculo, wiki, chat, correo, aplicaciones de
conferencias web, gestor de proyectos...).

Enlace: http://www.zoho.com

Suporl  Login  BONUPNOW  Iohocom

@& | One
The operating system for your business.

A rewslutionany all-in-cne suite @ run your entine business.

Y | b e —

Flow PageSense CRM Mail Sites

Figura 27. Espacio web de Zoho.

Para mas utilidades, se puede consultar la web detallada sobre la catalogacion de las
herramientas mas idoneas para el aprendizaje profesional:
<http://c4lpt.co.uk/top100tools>.
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sledeiet Lable

TOP 200 TOOLS
FOR LEARNING
2017

Figura 28. Top 200 de aplicaciones para el aprendizaje del afio 2017.
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Recursos para la investigaciéon educativa e inclusiva
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CsSiC
La web de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

Enlace: http://www.csic.es

home investigacidn - areas cientificas

AREAS CIENTIFICAS

La Agencia Estatal CSIC articula su investigacién en torno a ocho grandes
@reas cientifice-técnicas que cubren la mayor parte del conocimiento humano,
desde los aspeclos mas basicos o fundamentales de la Ciencia hasta los
desarrolios tecnolégicos més complejos; desde las ciencias humanas y
sociales a la ciencia y Tecnologia de Alimentos pasando per la biologia, la
biomedicing, la fizica, la quimica, loz materiales, los recursos naturales o las
ciencias agrarias.

Sibien es cierto que cada una de ellas tiene ientidad propia, no o es menos
que la actual compleidad de los procesos cientificos hace que la frontera
enire estas Areas aparezca cada vez mas desdibujada en favor de una
investigacion transdiscipinar donde ks nichos de conocimiente no
permanecen estances. Hoy, los avances cientificos que se necesian para
dar rezpuesta a loz retoz de la sociedad del ziglo XX, requieren de la
actuacion coordinada de investigadores formados en diferentes disciplinas,
capaces de aportar nuevaz claves que permitan resolver s principales
problemas a los que nos enfrentamos dia a dia.

En ezta tarea estames lag cerca de 15.000 personas que, desde distintos
cometidos, hacemos posible que e CSIC sea un referente en la investigacién
cientifica y técnica a nivel mundial.

Laz ocho dreas de conocimiento son:
— Humanidades y Ciencias Sociales

- Biclogia y Blomedicina
Rerurznz Naturalgs

ke e b
DHGITAL CSIC

NOTICIAS

La actividad cerebral lavorece la
absorcion de una proteina
neuroproteciora presente en la sangre

El C5IC participa en &l hallargo de la
primera gigante roja riea en earbono con
vapor de agua en su atmosiera

Descifran ol mecanismo que ajusta e
nimero de neuronas al tamano corporal

Una flota de robots para acabar con las
malas hierbas

Abejas ‘expertas’ en dragoncillos

Captan olas en la superficie de la nube
molecular de Orion

AGENDA

The Amazing Ribosome

Figura 29. Espacio virtual de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC).
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TDR

Tesis Doctorales en Red es un repositorio cooperativo que contiene, en formato digital,
tesis doctorales leidas en las universidades de Espaia.

Enlace: http://www.tesisenred.net

Tesis Doctorales Logn
&n Red

bk | Ok e ? | Progustss mbs ecesstes (FACQ) | Contscio

2B.571 tesis depositadas 121.510 tesis consultables )
pear® Do e ke s ceocode ———
Bemran smier o lempor s @ vl el oo iy Cea-PRIH DY

i)

Participantes ﬁ: uriversidadut 1 dupariamenios
Univargi de Barcslona Pot sutoren/directores
Poi Blulos

Universitat Autonama de Barcelona St
e P — [ Esgioncas ]
Unreersitat Pompsu Fabra &
Uniserinat de Girana indiiicns
Unbvarsita d Lisks
Univeraitat Roviea | Virgili Tesn wanpsss (DART
Unreersitat Oberta de Catalunya Teun mundisies

. Fovedades
Univeriitat de ¥ic - Universiat Central de Catalunya -
Unreersitat intemacional de Catalurya
Linreeristst ABat Qliba CEU
Unirewrsstat O Ardorrs
Unieersnat de et s Balears
Univarsitat de Walencia
Universitat Jaume |
Unrearsidad de Cantabria
Unkverisdad de Murcia
Anadido Recientements

(poidil] Catabyred Stervoselective Polpoychrations

o o (1} colalitzsde par ciclace palyeryne o1 va desenvoluper pa permetre la lormacid de i 8 guatrs enllagon

arbors-carhoni an un val pas | shat f squests Yarmformacis e v sapioner | es va bober que 1 S-enirs

Fwolutiim de la snfermesia sspahols como prodesitn » panic de su imtegracion en | univensidad 1 rol

P scnal de e © do en la Erdrrrmadad
El tetonncmantn de ks eofsme s eipsfon ccma Saciplng eaboendeis en 1577 conling s ol colsctive integrad
& min Compelencias B adeionabe de Ehtes lecnics dal mbdos unas nusve 8 cuslade el ado e

Figura 30. Portal de TDR.
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Redlris
Es un servicio de lista de distribucion de Redlris.
Enlace: http://www.rediris.es/list

L + Inick o] ] igtor « Obtener e LISTEERY

Necesidades Educativas Especiales
Informacidn sobre

Sebre RediRlS

Le hed Guila racida de weo o JRISLIST - Pragurdas v resesssta habitusles

Servicios

Presectes Creadafactualizada: 3208/ 1060

Actividades Paidog-NEEDirectorio™ es una lsta de distribuckn elsctrnica dedicada a la Educacion Eapecial v & las Necesidades Bducativas Especiales. Su

Difusitn objetivo fundamental es difundr informacidn de interés para maestros, logopedas, psichloges, pedagegos, médicos, familias y cualguier
profesional que participa an ks educacion de slumnes con necesidades sducalives especiales, Esta lista le mantendrd informado adembs, de wodas

m‘- las nowedades y aciualizacionss qua s producen en &l NEEDErectorio. El NEEDirectorio &5 una puerta da acieso & mas da 300 recursos v paginas

. — = web relacionadas oon la Educaddn Especial v las Necesidades Educativas Espedales, comentadas ¥ agrupadas en 26 bloques temadticos. En el
e del NEEDirectorio e degamolls: "Temas de Educacidn Espacial”, un aspacio abiame donda 58 reccgen aricules sobre investigacionas,

Buscador di stas axperiencas ddacticas, de formacitn, de Innovackdn educativa, otc., relaclonadas con este dmbito.

Usa de IRISLIST . . . . .

Politica de uso: Lo= objetives de la Fsta Paidos-HEEDirectorio son;

Acministraderes 1. Informar sobee las actualizacionss y novedades dal NEEDirectaro: Mecesidacss Ediscativas Especiales an ntamst.

Servicins de distritascion 2. Informar sobre congresos, seminarics, jomadas, ... refacionados con la Educaddn Espedal y las Necesidades Educativas Especiales.

i 3, Cifurdir naticias de interés [canvenios, acontecimientas, experencias, iniciativas, legislacan...) relacknadas con la Educacion Especial y las

Merasidades Educativas Espaciales.

4, Irformar sobre proyectos de investigacién y programas nacionales, europecs & internacionales relsdonados con la Educacidn Espedal
T 5. Compartir dudas y consultas sobne | teoria o la préctica aducativa.
Lrese una Ep en . Difundir la publicackdn de libros, revistas o articulos.
PadlFls 7. Difusidon de materigles, nesess ecnolagias, sofware aducativa, syudss cnicas v retursod ililes pars | pricics educstiva.
oot OFER-THABES: Politica de la lista:
& Subscripcidn: Publca
Extatudn del sumcriptor de » Envio de mensajes: Privado [s4lo los mismbros da la sta)
ki
fll_ Bolotin IRisuST |
Eshrero 2011 Anilizpcidn de PAIDOE-TEE. Durse de sita, baja, opciones et
Julio 2010
Hirio 2040

Figura 31. Portal de la Redlris.
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Citeulike
Es un gestor en linea de articulos académicos.

Enlace: http://www.citeulike.org

citeulikeEE" R

3 Search :iteulik:el
a Springer

citeulike is a free service for managing
and discovering scholarly references |

4,304,491 articles - 2,522 added today. p -

B Easily store references you find online S— —

® Discover new articles and resources C\> L
m Automated article recommendations™=" Q@ —
B Share references with your peers

® Find out who's reading what you're reading
® Store and search your PDFs

“_ my tag

Join now |

Figura 32. Pagina inicial de Citeulike.
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OEI

Es la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

Iberoamericanas.

Enlace: http://www.oei.es/index.php

Organizacic
dir Estadas
Ibe-amancanas

Para a Educadn
a Calncia
» » Colban

CEl

Saly o Pramss Secretania General iona  Espadol
Crganizacion
de Estados
|beroamericancs

Parp i3 Educacdr:
i Cacia Clancis
¥ ie Cultra Thp et f

Ediwcacion, muestra prioridad

prrca de k2 OF| | Programas y proyectos | Metas 2021 | Institubos | Destacado | Excuela de: Educackin | Conferencias de Educacian |

CENTRO DE ALTOS

ESTUDIDS UNIVERSITARIOS
CENTROD DE 0%
ESTUDCS UNIVERSITARIOS

NEWSLETTER
Cursos de formacion masiva

5

£ Piva

Programa de Movilidad Acadamica

Moficias Educacion

&

Figura 33. Entorno web de la OEI.
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Dialnet

Es un proyecto de cooperacion bibliotecaria que comenz6 en la Universidad de La Rioja.
Se constituye como un portal que recopila y proporciona acceso fundamentalmente a
documentos cientificos.

Enlaces sobre inclusividad: https://dialnet.unirioja.es/buscar/documentos?
querysDismax. DOCUMENTAL TODO=inclusividad

® Dialnet pler

Buscar documentos
|inclusiddad

T Filiros

Tipo de documenta
Aficuio o8 revea 17 85T
Tewis 55
Arhia de o 1451
Litwn 1108

Teutos complatos
i 7717
Pig 8713

Materias Dialnet
Paicolog's y sducaeain (4 520
Chereting accialen 4354
Comrazinh o 10 ke 1450
Humasd soes 2 558
Chnciay juridicay 2778
ELonoim by errgnesa 270
Tecnoagias 205
Ficiog s 1442

Mcsinar s

Rango de afics
2000 - 2018 ME21T
000 . i 13
RS0 - 1RED 1)
1870 - 1579 a1)
1960 - 1S 42
9950 - 1955 0
1940 - 1545 {1
Wostrar mas

Editores
Universadad Comphulenss (595
Doyma e
Consajn Supesion e p i
Investgaciones Centficas CSIC
Wollers Fluver T8

Buscar Revistas Jesis Congresos  Apgtones

- =N

27430 documentos enconirados
Relavancia bl 1

La imclusividad del alumnado con deficsncis auditiva
Kalaka Chast Company, Clara Hemdndaz Peirg, Laura Lun Para
Firum da Recerca, [35M-¢ 1130-5486 W 17, 2042 pdgs, 913025

Aedwman  Teods completo”

Inclusividad y valores en educaciin

Loferns Pagior 08 Ju.

Tesie dociorsl drigeds por Marla Mescedes Garos Oarcia (B 888 ) o Diana Qaecia
Congna (0 185.) 2. Universiiad Complutense de Madnd (3J015)

Fsuman  Tess o0 SCoese Ahnirhy gn E-Prindy Compiutente o

Dasarrodlo de capacidades, desds la inclursividad
Gema Niaves Semon, Juan Carios Martinez Pedn
Cuademos oe pacagogia, [SSN 0210-0530, N* 209, 2011, pigs, 82T

Estisdios sobve discapacidad y la brsqueds de la inclusividad  obsérvationes

Len Barion

Revista de educacion, (55N (034-8082, N* 340, 2009 (Epmplar dediiado & La educaciin
e 18 inciusitn del sumnads con necesidades especiticas de apoyo). oigy, 137152

Texio compieto &

Creando namatives asdiovisuabes participativas. artogratia @ inclussidad

Marta Madrid Mannigue 2=

Tesiz doclorsl drigeds por Ficanao Marin Viadel (g 165 = Urversadad de Granacs
(2014}

Aeterien  Tesm o0 scooss Bbuits g DEGIBUG o

Equidad @ mclusividad on la educacidn superior en los paises andinos
Casar Jafcia Garca
Revista da la educacon supenor, ISSN-g 0185-2760. Vol 42 W* 166, 2013, pags. 137-144
Ex resefia de
Equidad & inclusividad &n I8 sducacitn supeion &n 1os paises andinos os didod
o Bainvia, Chite, Cobormibia y Par
Cscar Espinoza (ad 1)
Chils | Edetiones Univeriadsd URINF 2011

Texio completo &

Figura 34. Portal de Dialnet.
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Special Needs - Teacher Resources

Es un espacio web que ofrece informacion para ensefiar a los estudiantes con TDAH,
Autismo, Asperger, Superdotados y Discapacitados.

Enlace: https://www.teachervision.com/teaching-strategies/special-needs

® TeacherVision Saaech for K-12 nesources Q (‘sonin .‘m
FUTUREFIT SUBJECTS GRADES LESSOM PLANMING TEACHING STRATEGIES THEMES HOUDAYS MARCHACTIVITIES BLOG

a Teaching Strategkes Special Neads

Special Needs - Teacher Resources ((_ Search all resources )

Inform yourself about curriculum sirategies and classroom management for students with different leaming
needs. Wi have resources on avarything you noed to know about teaching special needs students effectively,

Youll fred information for teaching studemts with ADHD, Autism, Asperger’s, Givedness, and Handicaps. Well help

ol Figrene ot warys 1o create an inclusive classroom, adapt and supplement your clssroom materials, make
Fsesment accommaodatons, and provide you with other useful tips

Printables

Choose from our list of printables v help you with
special needs students. Includes chans w track
behanior management, planning for diverse Students,
accommadations checkdist and for IEPs, and
adaprations o help with desabled stwidents.

s [ty Posnt Chart

= Weokly Point Char

& Halen Kellar

s Effective Accommodations for FEPs

& Accodmmodanans Checkis

# Suucturing Lessons for Diverse Learners

Plannirg Pyrarmad
= Making Adaptations for Desabled Stedonts
= More Soacial Nesds Printables

Classroom Monogement & Disclpling
Our collection of Clatsroom Managemont and
Discipline resources will halp new teachers as well as
weteran teachers. Includes references with guidance
for managing desruptneg bohavior, charactostcs of
effective behavior managers, and much maore.

o Teaching Methods

= Adaptations and Moddhicasions for Studendts vath

Spocial Meeds
» Positve Descriptions of Student Behavor
= How 1o Manage Disruptive Behusnos in Inclusive

Classromms

Figura 35. Teacher Resources.

Autlim & Aspergers Rosources

Ulsgr s ToSOunces 10 choose the best approach for
teaching students with Autism or Aspenger’s in your
classroom, Resowrces include matching social
interaction 1o the nieds of your studems, poos
tutoring, and direct skill instrsction.
» Cortidoratons for Sociol Intaraction with
Astic Stundents
o Mockingbed Discussion Guide
»  Tormple Grandin, How thwe Ginl Who Loved Cows
Emibwaced Autiem arnd Changed thie World
Discussion Guids
s Poar Tutorng for Siucdents vwith Autrim
o Promoting Social Devedopmoent for Students
with A
s Poor |nitlesan Strategios for Swidonts with
Avasmm
s Dwect Skill Instruction for Studems wath Autsm
= Antiecedent Prompting Procedkanes for Saedents
withy Adnrsm
Al Capone Does My Shins b Al Capone Shines
My Shosts Dese sy Guibda
o Girls Like Uis Dascussion Guide

Learning & Developmontal Disabilithes

emotonally and behaviorally challenged students ane
included in these resowrces, such as, using stories
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Simplify your lesson planning
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Eirshesr ermasil sddross °

f WHAT'S NEW

» Mew SEL Resources Help
students build compassion
and seli-confidence, while
imianageg angor With how
resources from TeacherVision
panner Amdon and
PagoWerks|

» La La LaReading Guide This
reading guide for the K-3
“wiordless” picture book from
Kate DhCamillo features.
discussion querstions and
actryites that wall stirmulate
students and enhance their
eritical-thinking and friendship
skills,
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Learning Disabilities Online
Ofrece recursos y estrategias para docentes inclusivos.

Enlace: http://www.ldonline.org/educators

LD O ; Search LD OnLine
I |
n“ﬂe The educators’ guide to learning disabilities and ADHD

° Home ™ g .

PYSCISISANRE Tcaching Kids with LD O

LD Basics
ADHD Basics Whethgr you're a ger!ergl or 5pec§a|1
Questions + Answers  €ducation teacher, principal, specialist, or
paraprofessional, you play a vitally
Glossary important role in helping children with
prmmmmmmmmmmmm——_ learning disabilities achieve their full
¢ LD Topics potential. LD OnLine has gathered the
"""""""""""""""""""""""""""" following resources to assist you in your
= Multimedia important job!

© Tgal:hing Kids
with LD Instructional strategies  Top articles
___________________________________________________ Sor tenching stidents

" pomete-school  with LD or ADHD

o Meeting Professional
Development Needs
Through Blended
Professional Development

o ADHD: Building Academic

e Differentiating instruction
o Kids® Voices g
................................................... o Assessment

¢ Finding Help o Language and reading skills Success
Expert Advice © Learning strategies © Celebrating Strengths and
LD Resources o Teaching mathematics Talents of Children with
Dyslexia: An Educational
M
.......... 5 A i bl Model
@ Using technology in the .
o Support Us claisfraum Yy e Helping Students
Understand and Accept
o Features Their Learning Disabllities:
- - The Demystification
IDEA Other teaching issues Pl el
NN : o Accommodations o Understanding Children's
Personal Stories el Hearts and Minds:
Newsletters Emotional Functioning and
En espafiol © Inclusion Learning Disabilities
Forums o Behavior and social skills

Figura 36. Recursos didacticos para el especialista de la inclusividad.
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INTEF

El Instituto de Tecnologias Educativas cuenta con multitud de materiales curriculares y
otros documentos de apoyo al profesorado.

Enlace: http://educalab.es/intef

= Ny # W 2 ==

Competencia digital docente

JEA. 0

Formacian

res s un
lo de una

El INTEF ofrece una amplia gama de c
de fi Gn para profes g

o

territorio n al y centros ados sociedad en la que wviven acualmente
accion educativa espafiola en e alumnos y profesores.

Organizaciones Educativas

VER MAS[+] VER MAS[*] Digitaimente Competentes

Figura 37. Espacio web del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado.
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Educ@conTIC

Es un espacio virtual que ofrece una interesante seleccion de experiencias educativas

llevadas a cabo por docentes y alumnos de distintos niveles educativos.

Enlace: http://www.educacontic.es/catalogo-tic/nivel-educativo/special-education

educ@conTIC

Inlcio Bieg

[#&= m=-— intef

eluso de las TIC en 35 aulas

Canilege TIC Desmacados Siguencs

Imieae » Catdloga TIC » Educacsdn Especial

Nivel Educativo: Educacion Especial

Mis 10 Apps imprescindibles, ;cuales son las fuyas?

ciz Ak [ X larias
e ey o

Facwreri TIC  Eduacits lefiniil
Spaciibut Educsticn Syaimms.  ES0 FF Bachilmwio Educ pmmarecis  Harr cfmilicm

Spacis] Edncatisn  Pronary Educihion

Institut Escola Jacint Uﬂfﬂﬂgﬂer.- Un proyecio pensado para hacer
alumnos competenies
Damisgo Méndes | comantaric

Actmlidsd  Eduecacao Infasil

D s o
Spacial Educatizn  Promary Edumstion

Specuabnt Education s B30 Conlenido sduc. &ptn]l  Hndwme  Harm cobboratiru

Un poco de humaor en el aula, por favor

Nicter Cugiad 2 sxmenturicn
N EEEE o

Expanmom  Educacin lnfmtd
Spcial Blucation  Pramary Edustion
Specialit Bdocation Sruwm. ES0  FP Bwchilleo

Fedes sociales y MOOC (#ABPmooc_intef)
wquipe_sducacsntic  * remsmiariss

Rt Sl = &
Epecinl] Elueatien  Prisary Educaties

Epecidlivt Educitien Byaim.  ES0 FP  Bachdlewe Fdod parcacects  Plalsfsrmis sducaiio

Figura 38. Portal edu@conTIC.
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Portal Educacion Inclusiva

Inclusion Internacional es una federacidon mundial de organizaciones de base familiar.
Inclusion Internacional representa mas de 200 federaciones miembros en 115 paises
organizados en 5 regiones: Oriente Medio y Africa del Norte; Europa; Africa y el Océano
Indico; Asia-Pacifico y las Américas.

Enlace: http://www.inclusioneducativa.org/adep.php

EDUCACION INCLUSIVA

Acerca de este Portal

Informacidn sobre B

El en los palses de LAG
Responsables/Actores

Mejores Pricticas y sus Indicadores

Acerca de este Portal
Quiénes Somos

Qué buscamos Encontrara informacidn sobre educacién inclusiva enfocada a los paises de
Latino Aménca v el Canbe.

Busca apoyar a los responsables de lograr una educacién de calidad para todos
los estudiantes

@?www.inclusion-international.org

Figura 39. Portal de Educacioén Inclusiva.
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Ministerio de Educacion de Chile

Es una pagina divulgativa del Ministerio de Educacion de Chile dedicada a la Unidad de
Educacion Especial.

Enlace: https://especial. mineduc.cl

~ Miinistcrio de Educacion
Educac 1on Especial

ot Fducacin

ot de Giacacdn

|

REGISTRO DE PROFESIONALES

DOCUMENTACION

» Extudios

ot Andlisis de La implementacién de los ! !
g —— —-= ——— = Especiales Transitorias (NEET).

Programas de Integracion Escolar (PIE) en [hocumentos oo
dictivo contral del estadio fee describi 1

Establecimientos que han incorporado
e el Estudiantes con Necesidades Educativas
g wrtalacion de o polmica PO Y 13 SRR Youtuly: Foucackin Bpeci
sctual an | Pt g participa o ol E

— st ik process esoolares v 13 exporien

{ia
= L
T T . do aprendizaje objeto de dicha poliica Se presanta
e il nforme dil evpucho "aralise O La implemantaciorn
46 |0t Programas do infegranion Fuoolar (PIE) o
Establacemienios que han noorporado Esfudiantes con Neorasdades Educatvan Especialos

s . — . o poc Dot WE B3/3015
. i

Galeria de Ir o

Figura 40. Pagina de divulgativa de Educacion Especial del Ministerio de Educaciéon de Chile.
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MECD

Educacion inclusiva en el sistema educativo espafiol. Espacio virtual con definiciones y
contenidos sobre la educacion inclusiva perteneciente al Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte de Espaiia.

Enlace: https://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-
educacion/estudiantes/educacion-inclusiva/necesidad-apoyo-educativo.html

5 Direcciones y tedéfonos | informacion administrativa Euerveridn | Beevregul | Benvss | Deg eozen | Bervngui | Yoesoms
mm EREReana gy 11 06 mazose 2018 Boge |G seleccionar idioma | 7 |

I Irncia Ir.hnmemjsemmsalcumaml Prensa [EOGeBUY Cultura | Depode _u

Ut esti aqui’ iy » Parties ge Educacein » Exfuganies » Educarion inchusiva, » Educerién inclusive o Ecuchar B
Ear— Educacién inclusiva en el sistema educativo
_l\_Eﬂlcln‘-Sl'lm 4 Wolvar
+ Educacién Primaria
¥ Eocackin Secandais Educacibn mchasiva Necesidades pducatvas aspocaes Altas capacidades Integracion tardia
 Bachilanato

La sducatitn inclusia bend como propdsfo presiar una alencidn educaiva quée favoresca o miomo desarmollo posibhe o8 odo &l
¥ Formacibn Professonal luMnatn v 1 cobeEion 58 10005 105 mImiNs e 13 comunidad
* Engeflanzas universtanias

La comunidad educaliva estd infegrada por todas las personas relacionadas con o centro: alumnos. profesonss. familias, ofnos

b Fremacitn de sdulias profesionales gue trabajan an ¢ centro, adminstracdn educabtva, admingiranon local INstiucones ¥ IganTanones SOCiakes

b Ensslanzes departivid Todos ko5 compongnies de I comunicad sducaliva colaboran para olrecer una educacion o Caldad v garaniizar 3 puaidad de

+ Ensefanzas arsbeas certunicades @ 1odo & alumnado DA DAMTICIDAT 8N UN Procese d@ Bprendizae permanents. La inchssitn educalva 5 guia por ks
= TR uspntes prncieds furdamentales

b Ensefancas de idiomas T

b Educackin inclusiva = L3 afcuela deba educar an & refpeto oa ios Derechos Humanos v, para nacero, organaarss y unconar o8 sroendo con ios

VEOFRE ¥ DIINCIoA0S demarahiog
u Tooos iod memmbeos de la comunidad colaboran para faoltar o crecimients y desanolo parsonal y prolegonal indvideal & a
Ve e 8l JeRAITDED v 13 0ohestn ning ics iuales ¥ con ioF pirs Mamiecs O B3 Comumidad
- r 4 & = Lp grersadad 0o todas 135 DETRONEE QUE COMPonsa 3 Comunidad educaliva S8 Comsidars un hecha vabioso que coninbuye a
b Canticon docentas ennguacer @ 1ods & grups v faverecer la nlardependencia y Is Conesidn social
B S busch i squidad y W Encalancid pars 1ados lof Sumaot ¥ 58 FRCSN00R Su danstht & OOMPAarr uh enbirng sdutatvt
COMUN 80 & gus Chda PErSOAE 18A Viorada por igual

Otros perfiles

* Profesorsdo

Gestidn del Ministerio

u La atencion edecaliva va drigida a la majora dal aprendcaje de todo o alumnado, por io qud ha de estar adaplada a las
CaACIArEicas mdvituales

B-Cauli y liying & |3 necesudat educativa 58 produrs (N0 1 oferta educaliva no SBTsTace a5 necasiisdes indvidusies. Consecoantemsnts
18 nChusitn IMESCH CRAACE! ¥ MNIMIZE 138 SACUR0NE 08 BErendizass v B PArbopacsn ¥ MEXTIZar s FCwsos 48 Fencibn

e

b Estpdistcas oe educacin Alumnade con necesidad especifica de apoyo educativo
» Puthcacionss (B

¥ Lcivdad educativa mlsmacions

Se Consigera akemnacd Lon necesidad especiica 98 B00YD ECMEEVD, & alulidd Lon ik ertaliacide & &l L&Lul_iu,’_‘lﬂl Eoaia W e
¢ Oase de dabos o ey doclorsies la Ley Organica 272005, da 3 de maye, o8 Educalivn, souel Que, pOT preseriar necessistes educalivas aspeciales, por dificullades

TESED) 3 sEpacifical de aprendiCips, pof Suf AR capacidiced PiSEChUMes, pOT MabETE PONPOrEd0 1BN%E Al tEiema edulElivg, O pof

b Conpjeian de Edulr.:l:;ht' de ey i condiciones personales o d& hslons escolar réguiers una alenotn sducalva dierenie @ & ofdinana pata gue pueda alcanzar &l

Comundades milroman mdnime desamrolio posibie de sus capacidades personales v, @n fodo caso, iod obpetnos eshablecidos con cardcher Qeneral para lodo
o alumnado

Figura 41. Web de MECD relacionada con la educacion inclusiva.
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The National Center for Learning Disabilities

El Centro Nacional para Discapacidades de Aprendizaje ofrece documentacion cientifica
sobre tipos de discapacidades de aprendizaje. Ademas, se encuentran disponibles videos
con interesantes estrategias metodologicas para enriquecer los escenarios formativos
inclusivos.

Enlace: https://www.ncld.org

Mational

I Eggrtﬁirﬁft_,jm Progams  Adwacacy  Reports and Studies  About NCLD  SDGRSES N Search

Dizsabilities

Be Inspired Meet Our Experts

L . . s Liogking for irfermation on keaneng ‘Suppaort our effors to helpthe 1in 5
&& Leaming disabilities and attention issues e dysiexia, wilh leaming and attention issues

are not a pl'135{:|'ipﬂ{:|n for dysgraphia and ADHD?
failure 99 &
- Shaivan H. Horowdtz, 500 i % i

W Tweet 44
o .l;Indq.e.rstod-d

Soamce: Stabe of LD Provessional dovisory Board B

7
BEER

|

Figura 42. The National Center for Learning Disabilities.

Una vez expuestos los diversos recursos digitales para los docentes en la educacion
inclusiva, consideramos que dichos instrumentos didacticos pueden ayudar al
empoderamiento integral del estudiantado y facilitar el desarrollo sostenible de la
ciudadania inclusiva. Sin olvidar que sus concepciones sobre las TIC suponen un factor
clave para impulsar o frenar la puesta en practica de tales medios en el aula (Pegalajar,
2017).
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5. Nuevas tendencias tecnologicas para los
procesos formativos inclusivos

La educacion del siglo XXI reclama una accion formativa que potencie la creatividad y la
busqueda continuada del saber, asi como su construccion y reconstruccion desde todos los
dambitos y areas del ser humano.

Marin-Diaz, 2017

1. Introduccion

Hoy en dia, estamos viviendo una revolucion tecnoldgica que no tiene precedentes en la
historia de la humanidad y que estd transformando nuestras comunidades y culturas en
un proceso que sigue en constante y vertiginosa vigencia. Esta voragine tecnologica se
extiende también a las instituciones educativas, como ponen de manifiesto diferentes
Informes Horizon (Garcia et al., 2010; Johnson et al., 2013 y 2016) o los Reportes
EduTrend (Tecnologico de Monterrey, 2015), que indican la cercana incorporacion a la
formacion de tecnologias. Asimismo, otros autores (Cano y Lopez-Meneses, 2014; Sosa,
Lopez y Diaz, 2014; Del Moral y Guzman-Duque, 2015; Véazquez-Cano, Lopez-
Meneses y Barroso, 2015; Colmenares, 2015; Tello y Ruiz, 2016;) expresan que también
influyen en los escenarios metodologicos educativos.

A su vez, en los Ultimos afios se manifiesta una apuesta formativa sustentada en
actividades, cursos y propuestas que tienen como base procesos de ensefanza
aprendizaje mediados por la tecnologia (Castafio et al., 2015; Estévez y Garcia, 2015;
Roig-Vila, Mond¢jar y Lorenzo-Lledo, 2016; Colorado, Marin-Diaz y Zavala, 2016). En
este sentido, en el resumen del informe The NMC Horizon Report: 2017 Higher
Education Edition en colaboracion con New Media Consortium (NMC) y EDUCAUSE
Learning Initiative (ELI), identifica y describe diferentes tecnologias emergentes que
tendran un impacto significativo en la educacion superior en los proximos afios (Adams et
al., 2017) (tabla 1). En este apartado se describen la realidad aumentada y virtual, los
MOOC, las impresoras 3D y la robotica educativa.

Tabla 1. Desarrollos en Tecnologias Emergentes en los proximos afos.
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Developments in Technology

Learning Analytics
Adaptive Learning Technologies

Games and Gamification

The Internet of Things

Mobile Leaming

Matural User Interfaces

Makerspaces

Bring Your Own Device

Wearable Technology

Tablet Computing

Artificial Intelligence
MNext-Generation LMS
Affective Computing
Augmented & Virtual Reality
Robaotics

Quantified Self

Virtual Assistants

Massive Open Online Courses

Fuente: The NMC Horizon Report: 2017 Higher Education Edition.

2. La realidad aumentada: nuevos espacios para la educacién
inclusiva

La realidad aumentada (RA, en adelante), estd considerada como una de las tecnologias
emergentes con mayor impacto en la docencia (Cézar et al., 2015). Esta tecnologia
permite el desarrollo de la educacion en general y de la inclusiva en particular, potencia la
creatividad y la enseflanza a través de la experimentacion y del libre descubrimiento
(Marin-Diaz, 2016); asimismo, permite el trabajo en grupo, facilita el trabajo real de los
contenidos (Lee, 2012; Coimbra, Cardoso y Mateus, 2015; Estepa y Nadolny, 2015;
Leiva y Moreno, 2015; Wei, Weng, Liu y Wang, 2015; Chen, Lee y Lin, 2016). Ayuda a
la explicitacion de los contenidos curriculares (Carrecedo y Martinez, 2012; Wu, Lee
Chang y Liang, 2013;). Facilita la comunicacion directa y motivadora docente-discente
(Chen, Lee y Lin, 2015; Leiva y Moreno, 2015).

Ademas, se considera que la RA puede ser empleada por sujetos que presenten
dificultades motrices, psicologicas, auditivas y con altas capacidades (Chen, Lee y Lin,
2015; Cozar et al., 2015; Seo, Kim y Kim, 2006). Aunque, como apuntan Chiang, Yang
y Hwang (2014), puede no ser factible esta tecnologia basada principalmente en
imagenes para la personas con diversidad funcional con discapacidad visual.
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La RA en el ambito de la formacion cada vez dispone de mas apps educativas. A
continuacion se muestra una serie de ellas.
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ZooKazam

Es una app tanto para Android como para iOS que presenta objetos digitales aumentados
de diferentes animales, insectos y dinosaurios, mostrando sus caracteristicas mas
principales.

Enlaces:

¢ Android: https:/play.google.com/store/search?q=ZO0KAZAM&c=apps
¢ i0S: https://itunes.apple.com/us/app/zookazam/id690393857?mt=8
e Web: http://zookazam.com
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Figura 43. Espacio inicial de la aplicacion aumentadaZooKazam.
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Anatomy 4D

Es una aplicacion de RA que muestra los diferentes sistemas que constituye el cuerpo
humano y el corazon. También puede visualizarse la anatomia del hombre/mujer y
girarlos.

Enlaces:

¢ Android: https:/play.google.com/store/apps/details?id=com.daqri.d4D Anatomy
e 10S: https://itunes.apple.com/us/app/anatomy-4d/id555741707
e Web: http://anatomy4d.daqri.com

GET TARGETS

THE HEART
-t an
n .

'R < ANATOMY 4D

il

An extraordinary journey inside

the human body and heart.

Visually stunming and complelely interaciee, Analomy

Anatomy 4D transports teachers, medical professionals, and
students of all levels into an interactive 4D experience of human
anatomy.

Figura 44. Web de la aplicacién de RA Antomoy 4D.
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QuiverVision

Es una aplicacion gratuita de RA que permite estimular la creatividad y la imaginacion. Se
encuentra disponible en diferentes plataformas y su disefio es muy intuitivo y usable,
simplemente los estudiantes colorean los dibujos extraidos de su web, abrir la aplicacion
de RAy los dibujos visualizados a través del movil o tableta cobran vida.

Enlaces:

e Android: https:/play.google.com/store/apps/details?id=com.puteko.colarmix
e i0S: https://itunes.apple.com/nz/app/quiver-3d-coloring-app/id650645305?mt=8
e Web: http://www.quivervision.com/education-coloring-packs

(R v §f F &80 @

Home Whaweds Apps  Boocenon Parisl  Werh witham  Help Codesring Packs

COLORING

PACKS

Quiver Fashion Quiver Masks

ane time purchaie price for all of the content

Figura 45. Web de QuiverVision.
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Chromville

Es una app educativa fundamentada en juegos de RA en 3D en la que los estudiantes
pintan ldminas coloreadas.

Enlaces:

e Android: https://play.google.com/store/apps/details?
id=com.imascono.ChromvilleScience

e 10S: https://itunes.apple.com/es/app/chromville-science/id1050076903 7mt=8

e Web: https://chromville.com/es/chromvillescience

Figura 46. Espacio web de la app educativa Chromville.
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Ar Flashcards

Es una aplicacion de RA que facilitar el alfabeto, figuras geométricas, los colores y
planetas entre otros elementos.

Enlaces:

e Android: https://play.google.com/store/apps/details?
id=com.mitchlehan.arflashcardsaa&hl=es 419

e i0S: https://itunes.apple.com/es/app/ar-flashcards-animal-alphabet/id502903392?
mt=8

e Web: http://arflashcards.com/get-flashcards

Y e~

AR Flashcards Animal-Alphabet - AR Flashcards

AR FLASHCARDS ANIMAL-ALPHABET

Figura 47. Espacio virtual de Ar Flashcards.
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Pictogram Room

Es un conjunto de actividades socioeducativas de descarga gratuita disefiadas para dar
respuesta a una serie de necesidades educativas del colectivo de personas con Trastorno
del Espectro del Autismo (TEA) con dificultades en la comprension del lenguaje
corporal, el reconocimiento de uno mismo, la imitacién o la atenciéon conjunta. A través
de una metodologia individualizada y lidica ser realizan las actividades dentro de la
Habitacion de los Pictogramas, donde los alumnos y alumnas con autismo mediante un
sistema de camara-proyector, y a través del reconocimiento del movimiento, se consigue
reproducir la imagen del propio jugador aumentdndola con una serie de elementos
graficos y musicales que guiaran su aprendizaje.

Mas informacion: http://www.pictogramas.org/proom/init.do?method=whatlsTab

r ) . L)

Figura 48. La Habitacion de los Pictogramas.

Por tultimo, cabe resaltar el Proyecto Blue Room, un proyecto de realidad virtual para
ayudar a personas con autismo (figura 49). Puesto en marcha por la Universidad de
Newcastle y la compaiiia Third Eye Technologies, este proyecto estd siendo utilizado por
el servicio publico de sanidad en Gran Bretana (el NHS) para ayudar a las personas con
autismo a superar sus miedos en situaciones cotidianas.'

Enlace: http://bit.ly/2FNmN{D
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=even  New NHS treatment helps children with autism
" overcome fears

The Blue Room, a unique immersive virtual reality which helps children with autism overcome

their fears and phobias is being offered on the NHS.

Folloaing résearch showing Ma he Blus Room can help. 1he firg] pakents nave Deen
P ferrad fof e amen!

Im 2014, 1he MNewcastie University 1eam repomed in PLOS ONE, how aight oul of ning
chilginen trealsd in e Blue Room weng abke b tackle [he Siuabon they feansd and
Some wend found 10 Rave Completely OwEntome IReir phoDias, even 3 ylar [xer

Mg The Immersve reality reatmeant is availadie as a NHS senice, where there is
funging by he children's Clinical Commissioning Group, and each child réfenmad wil
recieve four Sesions al the faciity in County Durham

Immersive technology as treatment

The Newcaste Linversity leam work with company Third Eye Technologies in ther e
unique mmersive Slue Room (o create persconalised scenanos. Accompanied by a ?
psychologist, the child is comphetely swmounded with audio visual Images representing

he “real wond in the 360 degres seamiess screensd room with no point of extemal

reference. This means they do nol have 10 wear a headse! of goggies which chilgnen

with Aulism can ind GSiessing

Information

Testing a bus scene in T Bl Room

nation on the service and refemal prooes

They move arcund the Scene uling ipad contrals, interacting and navigating through the scenario as they wish alkewing them 1o

fully control the environment

Figura 49. Proyecto Blue Room.

175

3. Los MOOC como espacios para la colaboraciéon y expansién del
conocimiento global e inclusivo

En las ultimas décadas nuestra sociedad esta asistiendo a una auténtica revolucion que,
de manera vertiginosa, ha influido, modificado y transformado profundamente el modo
de vivir de los seres humanos. Esa constante e imparable revolucion estd transmutando
todos los ambitos de nuestra vida: social, cultural, personal, laboral, econdémico,
formativo, etc. (Gomez-Galan, Martin-Padilla, Bernal y Lopez-Meneses, 2017). Y como
apunta Martin-Padilla (2017), bajo este panorama tecnologico brilla con luz propia los
denominados MOOC.
Uno de los cambios mas recientes € importante en el ambito educativo ha sido la
aparicion de los cursos en linea masivos y abiertos, o MOOC (por sus siglas en inglés,
Massive Open Online Courses) (Infante-Moro et al., 2017).



Los MOOC, en este panorama educativo en abierto y gratuito, surgen como una
necesidad de especializacion, que no conlleve una acreditacion o certificacion como
objetivo prioritario, pero que favorezca un acercamiento a nuevas realidades laborales y
cientificas que las propuestas de ensefianzas regladas mas encorsetadas no pueden
ofrecer (Vazquez-Cano y Lopez-Meneses, 2015). Asimismo, se han considerado en la
literatura divulgativa y cientifica como una revolucion con un gran potencial en el mundo
educativo y formativo (Ramirez-Fernandez, Salmerén y Lopez-Meneses, 2015) y
considerados por muchos investigadores como un tsunami que estd empezando a afectar
a la estructura tradicional de organizacion universitaria y formativa (Weissmann, 2012).
En este sentido, se puede resaltar el estudio de Lopez-Meneses, Vazquez-Cano y Roman
(2015) concerniente al estudio bibliométrico comprendido entre los afios 2010-2013, en
el que se destaca que las universidades y paises, que hasta el momento, estan teniendo
una mayor repercusion cientifica son Estados Unidos, Australia, Canada, Reino Unido y
Espana. En concreto, en Espafa, este movimiento ha tenido una gran repercusion, mas si
cabe que en el resto de Europa.

Y de lo que no cabe duda es que los MOOC han acaparado este interés mundial
debido a su gran potencial para ofrecer una formacion gratuita, ofertada por prestigiosas
universidades y accesible a cualquier persona independientemente de su pais de
procedencia, su formacion previa y sin la necesidad de pagar por su matricula (Daniel,
2013; Christensen, et al., 2013; Radford, et al., 2014; Aguaded, Vazquez-Cano y Lopez
Meneses, 2016).

A continuacion, se muestra un directorio de las plataformas mads utilizadas, cuya
referencia es el informe Scopeo (2013), que sehala que las principales plataformas
anglosajonas son Coursera, EdX y Udacity y, en el ambito iberoamericano, la plataforma
Miriadax. Asimismo, como indican diferentes autores (Barnes, 2013; Jordan, 2014) son
las de mayor uso por parte de las universidades.
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1. Véase: <http://bit.ly/2FJfacX>
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La plataforma Coursera

Coursera es una plataforma de cursos MOOC que nacié en 2011 de la mano de docentes
de la Universidad de Stanford, con el objeto de proporcionar cursos gratuitos en todo el
mundo. Forman parte de Coursera mas de 148 instituciones educativas de todo el
mundo, entre las que se encuentran alguna de las universidades mds prestigiosas, como
Princeton, Johns Hopkins, Brown o el Berklee College of Music, entre otras muchas (el
listado completo puede verse en https:/es.coursera.org/about/partners). Entre las
universidades espafiolas se encuentran la Universidad Autonoma de Barcelona, la
Universidad de Navarra y la Universidad de Barcelona, entre otras.

Por ultimo, dicha plataforma MOOC se encuentra disponible en diferentes idiomas
(inglés, espafiol, portugués, chino, francés y ruso). Dispone de cursos, tanto gratuitos
como de pago, en diferentes idiomas, desde el inglés al espafiol, pasando por el francés,
el italiano, el ruso o el chino, entre otros, con lo cual tiene cursos en mas idiomas de los
que inicialmente tiene traducida su plataforma. Y ofrece la posibilidad de filtrar los cursos
segun los idiomas disponibles, previa seleccion de la categoria general.

Enlace: https://www.coursera.org

coursera Catadag Search catalog Q Far Enlergrise Lig In

Take the world's best courses,
online.

Join for free

Figura 50. Plataforma Coursera.
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La plataforma edX

edX es una conocida plataforma de cursos MOOC creada en 2012 de forma conjunta
por parte del MIT (Instituto Tecnologico de Massachusetts) y la Universidad de Harvard.
Se trata de un proyecto sin animo de lucro y open source al que, durante estos afios, se
han unido mas de 90 stituciones educativas de todo el mundo como la Universidad de
Berkeley, la Universidad de la Sorbona de Paris, Princeton, la Universidad de Oxford,
etc. Entre las instituciones espafiolas destaca la Universidad Politécnica de Valencia, la
Universidad Carlos III de Madrid o la Universidad Autonoma de Madrid. Se puede
acceder al listado completo en https://www.edx.org/schools-partners#members.

En ultima instancia, al tratarse de una iniciativa sin animo de lucro, el acceso a los
cursos es totalmente gratuito. No obstante, si se desea recibir algin tipo de certificacion
hay que realizar pagos, utilizandose el dinero recaudado para el mantenimiento y mejora
de los recursos que se ponen a disposicion de docentes y alumnado.

Enlace: https://www.edx.org/es

e 5 = - E
m Cursos = Programas = Universidades Acercade = |Busca Q nicia sesion RN e

3

=
oVt

Los mejoFes cursos.

Las mejores instituciones.
Aprende cuando quieras, donde quieras.

Buscar cursos

Wi =5 @ e G 10 Y BID uesm

Technology
E-'\-c-:- P

CarosiiQ) (Gt >
de Madrid R

Pragramas en edX proximos a comenzar [

e

Figura 51. Plataforma edX

182


https://www.edx.org/es

183



Sebastian Thrun y Peter Norving, reconocidos profesores de Inteligencia Artificial en la
Universidad de Stanford, organizaron en 2011 un curso en linea titulado Introduccion a la
Inteligencia Artificial. El curso cosechd un enorme éxito, ya que participaron mas de
160.000 personas de mas de 190 paises, una cifra considerablemente muy superior a las
poco mas de 500 personas que asistian anualmente a las clases presenciales que ambos
impartia en la universidad. Este hecho hizo que Thrun tomara plena conciencia de las
posibilidades que ofrecia esta nueva forma de educacion, gratuita e interactiva. Eso le
animo6 a abandonar su puesto en la Universidad de Standford y fundar, junto a David
Stavens y Mike Rokolsky, una empresa llamada Udacity, a la que denominaron
universidad en linea gratuita. Udacity comenz6 su andadura a principios de 2012 con
un curso de introduccion a los motores de busqueda y a lo largo de ese afio fue
incorporando progresivamente mas cursos relacionados con diferentes areas de
conocimiento.

Al igual que ocurre con otras plataformas, Udacity cuenta con instituciones asociadas,
aunque en este caso, se trata en su mayoria de empresas y no de universidades, aunque
hay acuerdos puntuales con algunas de ellas, como por ejemplo la Universidad Estatal de
San Jos¢ (EE. UU.). Entre los socios mas destacados se encuentran multinacionales
como Google, Amazon, Facebook, NVidia, IBM o Mercedes-Benz.

Por ultimo, Udacity se encuentra disponible en inglés, portugués, arabe, aleman,
chino, coreano, japonés e indonesio. En cuanto a los cursos que ofrece, se centran
fundamentalmente en tematicas relacionadas con la tecnologia: lenguajes de
programacion (Android, Java, etc.), realidad virtual, diseio web, inteligencia artificial,
etc., aunque hay una categoria denominada Non-Tech (‘no tecnologia’), donde pueden
encontrarse algunos MOOC relacionados con las matematicas, la fisica, la psicologia, la
biologia, etc.

Enlace: https://eu.udacity.com
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W vpaciTY

Become a Data
Analyst

ONLINE NANODEGREE PROGRAM
Deep Learning

Develop sophisticated
flying car systems

changin,

Udacity Empowers
People Around the
Waorld!

Figura 52. Entorno grafico de la plataforma Udacity.
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MiriadaX es la plataforma hispano-portuguesa mas grande del mundo, que vio la luz en
el afio 2013. En el proyecto participan, por un lado Telefonica Learning Services, que es
la compafiia del Grupo Telefonica especializada en ofrecer soluciones integrales de
aprendizaje en linea para la educacion y la formacion, y, por otro lado Universia, la
mayor red de universidades de habla hispana y portuguesa, promovida por Banco
Santander. El proyecto estd secundado por mas de 90 universidades e instituciones
iberoamericanas de prestigio y cuentan con mas de tres millones de estudiantes y mas de
2000 docentes.

La plataforma se presenta solo en dos idiomas posibles: espafiol y portugués. En
cuanto a las temadticas que se trabajan podemos encontrar multiples temas:

Antropologia

Astronomia y Astrofisica
Castellano

Ciencia politica

Ciencias agrarias

Ciencias de la salud

Ciencias de la Tierra y del espacio. Ciencias de la vida
Ciencias de las artes y de las letras
Ciencias juridicas y Derecho
Ciencias médicas

Ciencias tecnoldgicas

Econdmicas

Filosofia

Pedagogia

Fisica

Historia

Inglés

Lingiiistica

Matematicas

Humanidades. ..

Enlace: https://miriadax.net/home
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Figura 53. Entorno grafico de la plataforma Miriadax.

Al finalizar cada modulo, se llevard a cabo un sistema de evaluacion y, al terminar el
curso, en algunos de los cursos habrd que hacer un trabajo final. En este sentido, y en
cuanto a las certificaciones, MiriadaX ofrece dos tipos de certificaciones diferentes: 1) el
certificado de participacion, que se consigue cuando el alumnado supera, al menos, el 75
% de los modulos del curso, que reconoce su participacion en el MOOC y que puede
descargarse como un diploma en formato PDF y como un badge, y 2) el certificado de
superacion, con previo pago de una cierta cantidad de dinero, que puede descargarse
como un diploma en formato PDF y como un badge. Ademas, dicha plataforma cuenta
con posibilidad de acceder a través de dispositivos moviles utilizando una app tanto para
Android como para i0S.

A modo de resumen, se muestra en la tabla 2 una comparativa de las cuatro principales
plataformas MOOC analizadas.

Tabla 2. Comparativa de las plataformas MOOC respecto a las caracteristicas analizadas.
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Nacimiento 2011 2012 2012 2013
Fundadores Universidad de MIT y Universidad Iniciativa docente Telefénica y Banco
Stanford de Harvard privada Santander
Miembros/socios Universidades Universidades Multinacionales del  Universidades
fundamentalmente fundamentalmente sector tecnoldgico  fundamentaimente
(148)
Multi-lenguaje si sl si NO (solo espafiol y
portu'glue.}
Incluye castellano  Si si NO Si
Temdticas tratadas  Muitiples (10) Multiples (30) Fundamentalmente Multiples (27)
tecnologia (7)
Precio de los De pago y gratuitos  Gratuito De pago y gratuitos  Gratuito
Cursos
Certificacion Previo pago Previo pago Previo pago Previo pago en el
caso del certificado
de superacion, pero
con opcidn a
certificacién
gratuita en el
certificado de
participacidn.
Se indica nivel de No Si Si No
dificultad de los
cursos MOOC
Filtrado catélogo Basico Avanzado Avanzado Muy basico
Interfaz cursos Buena Buena Escasa Buena
Informacién Si si NO si
general sobre el
curso
MNavegabilidad Buena Muy buena Pobre Buena
estructura curso
Foros Si Sl S5i Si
Tipo evaluacién Cuestionarios y Cuestionarios y Cuestionarios, Cuestionarios y
tareas (ensayo, tareas de ensayo portafolios y tareas  tareas de ensayo
revisadas, con de ensayo
honores, de
programacion y
matemdticas).
Apartado No, dentrode cada Cuenta con seccion  No, dentro de cada  Cuenta con
calificaciones actividad progreso donde se  actividad apartado especifico
obtenidas muestra sobre calificaciones
informacidn sobre ¥ se muestra
la evaluacidn también en
 Blog curso No No No Si
| Descarga recursos No No Si No
Soporte No destacado Si, destacado No Si, destacado
App para 05 y Android i0% y Android 05 y Android i05 v Android
dispositivos
mdviles

Fuente: Martin-Padilla y Ramirez-Fernandez, 2016.
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En ultima instancia, la formacion masiva y abierta supone un reto para la comunidad
docente que debe redefinir el paradigma metodologico actual para adentrase en nuevas
posibilidades para la innovacion y formas curriculares mas abiertas, ubicuas e interactivas
para el desarrollo sostenible de la formacion permanente. (Gomez-Galdn, Martin-Padilla,
Bernal y Lopez-Meneses, 2017).

4. Apps para la inclusividad

Los jovenes han llegado a entender el mundo como un conjunto de aplicaciones, a ver sus vidas
como una serie de aplicaciones ordenadas o quizas, en muchos casos, como una unica
aplicacion («superapp») que se prolonga en el tiempo.

Gardner y Davis, 2014

Una app es una aplicacion de software que se instala en los dispositivos moviles o
tabletas para ayudar al usuario en una labor concreta, ya sea de caracter profesional o de
ocio y entretenimiento. El objetivo de una app es facilitar la consecucion de una tarea
determinada o asistirnos en operaciones y gestiones del dia a dia (Rico, 2017). O, en
palabras de Gardner y David (2014), una app o aplicacién «es un programa informatico,
generalmente disefiado para funcionar en dispositivos moviles, que permite que el usuario
lleve a cabo una o varias operaciones [...] esta puede ser limitada o amplia, sencilla o
compleja y controlada por la persona u organizacion que la haya disefiado». Y lo mas
interesante es que son rapidas, satisfacen una demanda y aparecen justo a tiempo.

En las siguientes lineas, a modo de ejemplificacion, se exponen algunas apps
vinculadas a la inclusividad.
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Be My Eyes

Es una aplicacion que conecta a ciegos y deficientes visuales con voluntarios videntes de
todo el mundo a través de videollamadas en vivo. Es decir, es una app para guiar a
usuarios con discapacidad visual. Es una aplicacion moévil gratuita disefiada para llevar la
vista a ciegos y deficientes visuales. Con solo presionar un botdn, la aplicacion establece
una conexion de video en vivo entre los usuarios ciegos y deficientes visuales y los
voluntarios videntes. Todos los dias, los voluntarios prestan atencion para resolver los
desafios tanto grandes como pequeios en la vida de las personas ciegas y con
discapacidad visual. Con més de medio millon de usuarios en 150 paises, Be My Eyes ha
crecido hasta convertirse en la mayor comunidad en linea para ciegos y deficientes
visuales. La aplicacion aprovecha el poder de la generosidad, la tecnologia y la conexion
humana para ayudar a las personas ciegas y con discapacidad visual a llevar una vida
mas independiente.
Enlace: http://bemyeyes.com

Be My Eyes Getting Started ~ Community Storles  For Business

Bringing sight to blind
and low vision people

Be My Eyes is a free app that connects blind and low

vision peaple with sighted volunteers and company
representatives for visual assistance through a live
video call.

Dowmioad for 105 Downdoad for Android

Figura 54. App Be My Eyes.
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Blind Explorer

Es una aplicacion como se expone en su pagina inicial de guiado sensorial que utiliza
sonidos 3D y tecnologias avanzadas de navegacion por satélite para guiarte por entornos
abiertos y ayuda a las persona con deficiencia visual y con ceguera a desplazarse por
entornos abiertos. Ademads, ofrece toda la informacion de un conjunto de rutas fiables y
de calidad que pueden ser descargadas como ficheros .gpx que son compatibles con
todos los navegadores GPS.

Enlace: https://blindexplorer.com

Blind

Explorer HOME RUTAS ACCESDRIOS SOPORTE CONTACTD W ALCESD
-
L ] - 2
.
L]
L]
L ]
L]
L ]
-
.
Rutas L .,
disponibles - "
]
— L
b
N ?

das recarrerias contoda

Biind Explorer pong & su disposicion toda la informacidn de un conjunto de rutas fiables v de calidad. realizadas con alta precisidn para gue o

seguridad gue necesites, A continuaciin pusdes ver |as rulas disponibiles &n la aplicacion v descarger sus fcheres Bos que son compatibles con todas ko nrveradores GPS

Vias Verdes

Wila Verde de la Sierra

La Wa Verde de la Sierra discurre durante
3£ Kmi al pis de la sienma enirs 105 pushlios

waciLaras de Pusrta Serring v Dlvers, ESLs

Figura 55. P4agina inicial de la aplicacion: Blind Explorer.
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JAWS

Es un software de lector de pantalla para las personas con problemas visuales que les
impide ver el contenido de la pantalla del ordenador. En este sentido, la aplicacion JAWS
lee en voz alta lo que esté en la pantalla del PC. También proporciona una salida braille y
opciones personalizables que ayuda a la personas invidentes a cubrir sus necesidades y
preferencias individuales.

Enlace: http://www.freedomscientific.com/Products/Blindness/JAWS

(-”))Freg%’fgc 1-800-444-4443 | o O 0

PRODUCTS | SERVICES | DOWNLOADS | SUPI | DEALER LOCATOR | SHOP |

BLINDNESS SOLUTIONS: jaws®

The World's Most Popular Windows Screen Reader

JAWS, Job Access With Speech, is the world's most popular screen reader,
developed for computer users whose vision loss prevents them from seeing
screen content or navigating with a mouse. JAWS provides speech and Braille
output for the most popular computer applications on your PC.

JAWS users around the world sent us videas about the impact JAWS has made
on their lives. We compiled these testimonials and more in a video to celebrate

5 s 5 —
the 20th anniversary of JAWS for Windows > ___u -
JAWS - awa
Features
+ Two multi-lingual synthesizers: Eloquence and Vocalizer Expressive Buy JAWS
+ Talking installation Professional
+ Convenlent OCR feature for image files or inaccessible PDF documents
+ Supports PEARL Camera for direct access to Print documents or books Buy JAWS Home
« Built-in free DAISY Player and full set of DAISY-formatted basic training Edition
books
+« Works with Microsoft Office, Google Docs, Chrome, Internet Explorer, Buy 90-Day
Firefox, Edge, and much more License

+« Supports Windows® 10, Windows 8.1, and Windows 7, including touch
screens and gestures

Support for MathML content presented in Internet Explorer that is rendered SMA and Upgrade

with Mathlax Pricing
= Save time with Skim Reading and Text Analyzer .
+ Fast information look-up at your fingertips with Research It Free Trial
+ Fully compatible with ZoomText, Fusion, MAGIc, and the OpenBook
Scanning and Reading Software Whatn:,.f:...?:w in

Figura 56. Entorno virtual de la aplicacion JAWS, Job Access With Speech.
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BrailleBack

Es un servicio de accesibilidad que ayuda a los usuarios invidentes a utilizar los
dispositivos braille. Se utiliza junto con la aplicacion TalkBack para ofrecer un servicio
combinado de voz y sistema braille. Esta aplicacion te permite conectar una pantalla
braille actualizable compatible a tu dispositivo mediante Bluetooth. El contenido de la
pantalla se muestra en la pantalla braille, lo que permite navegar e interactuar con el
propio dispositivo utilizando las teclas de la pantalla.

Enlace: https://play.google.com/store/apps/details?
id=com.googlecode.eyesfree.brailleback&hl=es

Google BrailleBack
o . Google LLC Herramientas L & & & A5

X _ -
-

ER=Ey
Overlay Tutorial

Figura 57. Espacio virtual de la aplicacion Brailleback.
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Pictotraductor

Es una aplicacion pensada para la comunicacion a través de pictogramas, de caracter
gratuito y que no requiere de ningin tipo de instalacion, ya que se accede y se usa
facilmente a través de web. Desarrollada para el uso de padres y profesionales para
facilitar la comunicacién con personas que tienen dificultades de expresion mediante el
lenguaje oral y que se comunican mas eficientemente mediante imagenes.’

Enlace: https://www.pictotraductor.com

'['“i“"’ Juncionamients .‘_‘Tu.-qﬂr.'nc-n.uh (lsire i}a}ul Qnaidea 7 & ®

Figura 58. Entorno grafico de la aplicacion Brailleback.
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Virtrael

El objetivo principal del proyecto Virtrael es desarrollar e implementar una plataforma
virtual para la evaluacion y estimulacion cognitiva de personas mayores a través de
Internet. Se trata de una estrategia destinada a la prevencion e intervencion sobre el
deterioro cognitivo disponible para muchas personas y que serd accesible a aquellas
personas mayores que viven alejadas de los recursos asistenciales y con dificultadas de
desplazamiento para acceder a ellos. Las pruebas de evaluacion y las estrategias de
estimulacion cognitiva tendran un enfoque ecoldgico, con el fin de obtener una mejor
estimacion del grado de discapacidad y dependencia de la persona evaluada y, como
resultado final, su disminucion.

Enlace: http://www.everyware.es/webs/virtrael/#home

VIRTRAEL m Froyvect Contact Z Reghirare -

_u_'_'-—‘__‘__-'__',_:.-_—--"
Sesiones programadas Multiples ejercicios Hecho para todos
VIRTRA-EL te propone 15 sewones de En cada seudn roalzards oiercicios par VIRTRA-EL funciona &n cualquesr navegador
SRIocios de apronmadaments una hora, para astimular diferentes deas ka memona, |a mdvil o de escrlono Ademds &5 una web
que las compledes en diderentes dias atencidn, el razonamionio y la planificacidn totaimente accesibie, basada soio on
WeCnoingias estandarnes

= pechgratsy phiominy de AHATES e . o arw e o brg olacbve procedsd 5w o [pubsron Oerers fe dragan v bar oosdos e oen

Figura 59. Virtrael. Plataforma Virtual de Evaluacion e Intervencion Cognitiva en Mayores.
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El Viaje de Elisa

Es un videojuego que ayuda a comprender mejor las caracteristicas y necesidades de las
personas con autismo, en especial con Sindrome de Asperger. A través de diversos
juegos y con una épica historia de SciFi de trasfondo, los jugadores tendran que superar
los retos a los que se enfrenta Elisa.

El juego viene acompafiado de material didactico que servird de apoyo a los docentes
que quieran realizar actividades en clase, ademas de informacion general para entender
mejor el Sindrome de Asperger.

Enlace: http://www.elviajedeelisa.es/dslc_projects_cats/autismo
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Figura 60. Videojuego que facilita la comprensién de las caracteristicas de las personas con autismo.
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DANE

Por tltimo, a modo de conclusion, se describe el proyecto DANE, que pretende facilitar
el aprendizaje a los niflos y niflas con alguna diversidad funcional por discapacidad
cognitiva. Se utiliza como indica en su web la tecnologia para favorecer la resolucion de
situaciones de la vida cotidiana y de esta manera promover una mejor calidad de vida
para ellos y su familia. Implementamos capacitacion y difusién acerca de las TIC en el
ambito de la discapacidad.

Desarrollado en Argentina, ha supuesto la creacidon de distintas aplicaciones para
mejorar habilidades cognitivas, como la memoria, la atencion o el lenguaje. Todas las
apps tienen diferentes niveles de dificultad.

Enlace: http://www.proyectodane.org

& dane

A

Aplicaciones

Las aplicaciones tienen caracteristicas particulares que las transforman en ‘A pps inclusivas’, lo que

permite que puedan utilizarlas aquellos que poseen alguna discapacidad intelectual

Figura 61. Espacio virtual del proyecto DANE.

Las aplicaciones DANE se descargan desde la espacio web del proyecto, donde se
pueden seleccionar las desarrolladas para dispositivos con sistemas Android, iOS,
BlackBerry y Windows. Ademas, dispones de otras aplicaciones, como Dibugrama.
Estimula la construccion espacial al animar a los niflos a mover a su posicion inicial los
objetos que desaparecen de ella. Grupolandia. Facilita la clasificaciéon de colecciones de
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objetos, como frutas, juguetes o utiles escolares. Tuli Emociones. Favorece y dinamiza el
area emocional de los pequefios mediante el reconocimiento de situaciones cotidianas, o
bien, Sonigrama, que favorece la atencion visual y auditiva con escenarios y fotografias
muy llamativos, entre otras.

Por ultimo, cabe resefiar que en breve hay otras tecnologias emergentes como la
impresora en 3D, brazaletes inteligentes, drones que pueden ayudar a los escenarios
formativos inclusivos. A continuacion se exponen algunos ejemplos:
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Es un brazalete inteligente que utiliza un sensor sonar y retroalimentacion vibratoria para
informar al usuario, de forma no invasiva y precisa, la ubicacion de obstaculos que se
encuentran a la altura de las rodillas y la cabeza, hasta 5 metros de distancia. Con las
guias gratis en linea y poca practica, el usuario adquiere una movilidad mas segura y
fluida. Con la aplicacion moévil, el usuario puede ajustar la sensibilidad, rango, nivel de
informacion y otros parametros de la Sunu Band para que funcione de acuerdo a sus
necesidades y preferencias. Ademas, la app también permite tener a Sunu band
actualizada y ampliar sus funciones con el tiempo, como medir actividad fisica,
conectarse con aplicaciones de navegacion (como Google Maps).”

Enlace: http://sunu.io/index.html?lang=es&
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3. Véase: <http://tifloinnova.once.es/es/visitantes/lista-de-apps>
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Se ha creado para personas con disminucion auditiva uSound convierte el Smartphone en
un audifono a través de una aplicacion movil y un auricular.

Enlace: https://www.usound.co/es

Como conclusion, en concordancia con Pérez-Santalla (2017), consideramos que para
tejer inclusion y conseguir un espejo social que refleje el verdadero mosaico que nos
compone, es necesaria una educacion dialogica, abierta al contexto espacio-temporal
sobre el que trata de intervenir y afiadimos en convivencia con las tecnologias
emergentes sociales. Esto quiere decir que tenemos que ampliar los espacios educativos
hasta llegar a una educacion permanente que tenga como destinataria a la totalidad de la
comunidad. Estos espacios educativos tienen que ser un punto de encuentro entre los
distintos colectivos. Y no se debe mirar a la inclusion, como apunta Giné I Giné (2001),
como una cuestion meramente organizativa, curricular o metodoldgica, sino, mas bien,
como una filosofia, un modo distinto de ver y entender la educacion, la sociedad y la
vida.
En definitiva, la cultura inclusiva debe ser:

El telon de todas las posibilidades educativas construidas y por construir para atender las diferencias
individuales de aprendizaje de todos los alumnos. (Loaiz, 2011: 174)
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Informes internacionales recientes alertan de que el progresivo alcance de
Internet y el uso generalizado de las redes sociales han convertido la
ciberviolencia contra mujeres y nifias en un problema mundial, hasta el punto de
gue se estima que una de cada diez mujeres a partir de los 15 afnos de edad ya
ha sufrido alguna forma de ciberviolencia y que una de cada tres la sufrira a lo
largo de su vida.Estamos ante un fendmeno que va mas alla del ciberespacio,
pues estas manifestaciones de la violencia en entornos virtuales forman parte de
la propia estrategia de violencia que se ejerce contra adolescentes y jovenes, que
se vale de procedimientos diversos muy eficaces no solo por su capacidad de
control, sino también por lo sencillo que resulta camuflar las acciones en un
ambiente de "normalidad".Este libro pretende ayudar a identificar las
manifestaciones de la violencia de género que se producen en estos entornos, asi
como dar a conocer propuestas e iniciativas que se estan desarrollando para
responder a las necesidades que plantea esta realidad.La obra, en la que
participan un grupo de docentes que han trabajado en este campo, busca
compartir el conocimiento que han obtenido gracias a sus investigaciones, las
cuales aportan algunas claves de cara a la intervencion educativa. El libro incluye
cifras y datos sobre la situacidon actual, a la vez que ofrece a centros educativos,
familias y agentes socializadores propuestas de actuacion creativas y novedosas
sobre cOmo prevenir e intervenir en lo que concierne a las violencias en los
espacios virtuales.El libro nos introduce en esos entornos virtuales y nos revela
todo el significado y la estrategia de la violencia contra la mujer que se canalizan
a través de las nuevas tecnologias. Y lo hace centrandose en todos los elementos
involucrados: las caracteristicas de los agresores, la forma en que se ejerce esa
violencia, el contexto que la disimula y, muy importante, las circunstancias de las
mujeres que la sufren, especialmente las mas jovenes.
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Este libro se plantea como un punto de partida para el debate y reflexién sobre
la presencia y naturaleza de contenidos cientificos en clave de género en la
formacion universitaria, aportando evidencias y argumentos para su inclusion.
Para hacerlo, el libro se estructura en cinco capitulos que abordan distintos
enfoques de analisis en multiples contextos, aportando cada uno piezas que
ayudan a dimensionar el compromiso institucional de la Universidad y de la
docencia universitaria, como una de sus funciones clave, con la igualdad
mediante la inclusion de la perspectiva de género en los principios, competencias
y contenidos de la formacidon que imparte a las futuras generaciones de
profesionales.La formacidon en género que reciben estudiantes universitarios sigue
siendo algo residual y anecdético, cuando la realidad nos grita la importancia y
repercusion que tiene una falta de formacién y conocimiento en esta materia en
las actuaciones profesionales en diferentes ambitos (judicatura, abogacia,
psicologia, medicina, educacion, etc.) con graves consecuencias, en muchos
casos, sobre la vida y bienestar de mujeres y nifias como asi lo evidencian las
multiples y terribles formas de violencia que sufrimos y las cifras de las mismas
(violencia de género, violencia sexual, etc.).Estamos en un momento clave de
cambios sociales que demanda a las Universidades responder a los nuevos
desafios de las sociedades inclusivas, innovadoras y reflexivas y es crucial
plantear esta cuestién no solo para que no se olvide sino también para que en
los pasos sucesivos que se vayan dando en esta materia se introduzcan los
necesarios mecanismos de control y seguimiento del cumplimiento de la
legislacion y normativas para garantizar su efectividad y aplicacion, siendo un
aspecto clave la incorporacion de personas expertas en materia de género en los
comités encargados de la revisidon y aprobacion de planes de estudio.
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14 preguntas son el disparador de un conjunto de reflexiones sobre qué son,
cdmo se desarrollan e implantan, de dénde proceden y hacia dénde van las
pedagogias emergentes. Expertos en el campo de la innovacién pedagdgica
responden con andlisis, pasidon a nuevas preguntas y se adentran en el
conocimiento de esta innovadora primavera pedagdgica.Un libro que contiene
multiples reflexiones; incisivo, analitico, critico y, sobre todo, tan plural como el
conjunto de autores que lo han escrito.
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Este libro, fruto del proyecto de investigacion I+D+i titulado Evaluacion de la
respuesta educativa al alumnado con NEAE asociadas a Discapacidad, reldne
material de caracter tedrico-practico con una clara orientacion socioeducativa v,
por tanto, de respuesta ante las distintas situaciones que emergen de las
caracteristicas sociales contemporaneas y que afectan a estos grupos en riesgo
de exclusidn. Se pone el énfasis en la propuesta de vias de intervencion que
permitan desenvolverse del mejor modo posible en una sociedad marcada por
una gran pluralidad, complejidad, competitividad, ritmos y dinamicas. Ello
propicia una sociedad desigual, en la cual las personas que presentan algun tipo
de peculiaridad por razdn de sus caracteristicas personales, su origen, sus
creencias, su orientacion sexual, su edad, su sexo, etc., se hallan en una
situacion que definimos de vulnerabilidad.Sobre un eje focalizado en la Educacién
para Todas las Personas, recorreremos aspectos referidos a esta vulnerabilidad,
asi como a los procesos de diagndstico de estas situaciones, las respuestas mas
acordes y el perfil y las competencias de los profesionales que desarrollan las
acciones. Finalizaremos con un acercamiento al mundo digital, en donde
otorgaremos un nuevo significado a las denominadas TIC (tecnologias de la
informacién y la comunicacion) y justificaremos su evolucidn hacia las TAC
(tecnologias para aprender y conocer).
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Vivimos unos tiempos condicionados por aceleradas transformaciones que
suceden en distintos ambitos: sociales, tecnoldgicos, educativos... Mas que en
una época de cambios —como se viene repitiendo—, parece que estamos inmersos
en un cambio de época que nos impulsa a preguntarnos como sera la escuela del
mafnana.Pensar en el futuro es apasionante, porque nos presenta la posibilidad
de alcanzar aquellos destinos que en tantas ocasiones se nos habian escapado.
Este libro, destinado tanto a la comunidad docente como a la investigadora, se
ocupa de la escuela y de los retos de la sociedad del futuro, incidiendo en la
necesidad de incluir la multidimensionalidad en el campo de la educacion con el
propodsito de impulsar vinculos entre los conocimientos, las nuevas tecnologias y
la convivencia de nuestro alumnado, abriendo caminos que potencien la
generacion de redes de saberes que faciliten la comprension de una realidad cada
vez mas interconectada y compleja.De esta forma, el libro presenta diferentes
elementos que interaccionan entre si para que el profesorado pueda apostar por
unas determinadas finalidades educativas pensando en el mejor futuro posible.
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